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ดา้นการพฒันาเกีย่วกบังานในหน้าทีร่บัผดิชอบดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต า
แหน่ง ดา้นการบรหิาราและดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 
เพือ่พฒันาศกัยภาพของพนักงานเทศบาลต าบลกกตูม  โดยครอบคลุมถงึฝ่ายบรหิาร 
ฝ่ายสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้ง  
ใหส้อดคลอ้งกบับทบาทและภารกจิของเทศบาลต าบลกกตูม ต่อไป  
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แผนพฒันาบคุลากร  
ประจ าปี พ.ศ.2561 -2563 

เทศบาลต าบลกกตูม  อ าเภอดงหลวง  จงัหวดัมกุดาหาร 
……………………………….. 

1.  หลกัการและเหตุผล 
  การพฒันาองคก์รใหเ้ป็นองคก์รทีม่ศีกัยภาพ  สามารถแข่งขนัได ้ ทัง้ในระดบัพืน้ที ่
และระดบัสากล  เป็นสิง่ทีม่คีวามจ าเป็นอย่างยิง่ในปัจจุบนั  ซึ่งเป็นยุคแห่งการแข่งขนัไรพ้รมแดน 
(Globalization)  โ ด ย ต้ อ ง อ า ศั ย ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง บุ ค ล า ก ร 
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่ ดี ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  คื อ  
ปัจจยัส าคญัทีจ่ะช่วยใหอ้งคก์รมกีารพฒันาสูค่วามเป็นเลศิได้ 
  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ก ก ตู ม  
เป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นที่มีความเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจที่ชดัเจนมากที่สุด  
ซึ่ งท าให้ แนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงดังกล่ าว   ทวี ความรุนแรงยิ่ งขึ้น   บุ คลากร 
ห รื อ พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล จึ ง มี ส่ ว น ส า คั ญ อ ย่ า ง ยิ่ ง ต่ อ ปั จ จั ย ดั ง ก ล่ า ว  



เพ ราะบุ ค ล ากรต้ อ ง เป็ นบุ ค ลากรที่ มีค ว ามรู้   ค วามสามารถ   ทั ้งท างด้ าน วิช าการ  
เทคโนโลยทีี่เกี่ยวขอ้ง  ด้านเศรษฐกจิ  การเมอืง  โดยต้องอาศยักฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบัต่าง ๆ  
เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานในหน้าที ่
  ดั ง นั ้ น   เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ก ก ตู ม  
จึ ง มี ค ว าม จ า เ ป็ น อ ย่ า ง ยิ่ ง ที่ ต้ อ ง จัด ท า แ ผ น พั ฒ น าบุ ค ล าก ร ให้ มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  
แ ล ะ มี ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร ใ ห้ ทั น ส มั ย 
และมีมาตรฐานของการให้บริการประชาชนทุก  ๆ  ด้าน   รวมทั ้ง เป็นการเพิ่ มทักษ ะ 
ความรูใ้หท้นักบัเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ ๆ  มคีวามรูท้างดา้นเศรษฐกจิ  สงัคม  การปกครอง 
และสามารถน ามาใชใ้นการปฏบิตังิานในองคก์รไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

2. พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
พ.ศ.2546 มาตรา 11 ระบุดงันี้ 

  “ ส่ ว น ร า ช ก า ร 
มหีน้าที่พฒันาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มลีกัษณะเป็นองค์การแห่งการเรยีนรู้อย่างสม ่าเสมอ  
โ ด ย ต้ อ ง รั บ รู้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร แ ล ะ ส า ม า ร ถ ป ร ะ ม ว ล ผ ล ค ว า ม รู้ ใ น ด้ า น ต่ า ง  ๆ 
เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัริาชการได้อย่างถูกต้อง รวดเรว็และเหมาะสมต่อสถานการณ์ 
รวมทัง้ต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์และปรบัเปลี่ยนทัศนคต ิ
ของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากร ที่มีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทัง้นี้ 
เพือ่ประโยชน์ในการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการใหส้อดคลอ้งกบัการบรหิารราชการใหเ้กดิผลสั
มฤทธิ”์ 

 
 “ในการบรหิารราชการแนวใหม่สว่นราชการจะตอ้งพฒันาความรูค้วามเชีย่วชาญใหเ้พยีงพอ
แก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกบัสภาพสงัคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ 
ข อ ง ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ที่ มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย โ ด ย ต ร ง  
ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้  จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่ 
จ าก ก า รที่ ยึ ด แ น ว ค ว าม คิ ด ว่ า ต้ อ งป ฏิ บั ติ ง า น ต าม ร ะ เบี ย บ แ บ บ แ ผ น ที่ ว า ง ไ ว ้
ตัง้แต่อดีตจนต่อเนื่ องถึงปัจจุบัน  เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมั ยใหม่ 
แ ล ะ น า ม า ป รั บ ใ ช้ กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ต ล อ ด เ ว ล า 
ในพระราชกฤษฎกีาฉบบัน้ีจงึก าหนดเป็นหลกัการว่าสว่น 
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ราชการตอ้งมกีารพฒันาความรู ้ เพือ่ใหม้ลีกัษณะเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรูส้ม ่าเสมอ โดยม ี
แนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 



1) ตอ้งสรา้งระบบใหส้ามารถรบัรูข้่าวสารไดอ้ย่างกว้างขวาง 
2) ตอ้งสามารถประมวลผลความรูใ้นดา้นต่าง ๆ 

เพือ่น ามาประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตั ิ
ราชการไดอ้ย่างถูกตอ้ง รวดเรว็และเหมาะสมกบัสถานการณ์ทีม่กีารเปลีย่นแปลงไป 

3) ตอ้งมกีารสง่เสรมิและพฒันาความรูค้วามสามารถสรา้งวสิยัทศัน์และปรบัเปลีย่
น 

ทศันคตขิองขา้ราชการ เพือ่ใหข้า้ราชการทุกคนเป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถในวชิาการสมยัใหม่ตลอดเวลา 
มคีวามสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุดและมคีุณธรรม 

4) ตอ้งมกีารสรา้งความมสี่วนร่วมในหมู่ขา้ราชการใหเ้กดิการแลกเปลีย่นความรูซ้ึ่
งกนั 

และกนัเพือ่การน ามาพฒันาใชใ้นการปฏบิตัริาชการร่วมกนัใหเ้กดิประสทิธภิาพ” 

2.  วตัถปุระสงค ์
  2.1  เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากรของเทศบาลต าบลกกตูม  
 ประจ าปี พ.ศ. 2561-2563 
  2.2  เพือ่ใหค้ณะผูบ้รหิารรบัทราบ  
และใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาพนกังานเทศบาลและพนกังานจา้ง  ของเทศบาลต าบลกกตูม 
  2.3 เพือ่ใหม้กีารปรบัเปลีย่นแนวคดิในการท างาน เน้นการสรา้งกระบวนการคดิ 
และการพฒันาตนเองใหเ้กดิขึน้กบับุคลากรของเทศบาลต าบลกกตูม 
  2.4 เพือ่ใหบุ้คลากรของเทศบาลต าบลกกตูม  
ปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากทีสุ่ด 
 
  3.  เป้าหมายการพฒันาบุคลากร 
  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  บุคลากรในสงักดัเทศบาลต าบลกกตูม  ประกอบดว้ย  ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานเทศบาล  และพนกังานจา้ง ทุกคน  ไดร้บัการพฒันาเพิม่ความรู ้ 
ทกัษะ  คุณธรรม จรยิธรรมในการปฏบิตังิาน 
  เป้ำหมำยเชิงคณุภำพ 
  บุคลการในสงักดัเทศบาลต าบลกกตูม  ทุกคนทีไ่ดร้บัการพฒันา  
การเพิม่พนูความรู ้ ทกัษะ คุณธรรมจรยิธรรมในการปฏบิตังิาน 
สามารถน าความรูท้ีไ่ดม้าใชป้ระโยชน์ในการปฏบิตังิานเพื่อบรกิารประชาชนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิา
พ  ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 

 
4.  ค าจ ากดัความ 
  4.1  หวัหน้าสว่นราชการ  หมายถงึ  นายกเทศมนตรตี าบลกกตูม 



  4.2  คณะกรรมการ  หมายถงึ  
คณะบุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ าเนินการรบัผดิชอบจดัท าแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี 
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5. งบประมาณ 
ใชง้บประมาณตามเทศบญัญตังิบประมาณ  ประจ าปี  พ.ศ. 2561,ปี2562  

และปี 2563 

7.  ผู้รบัผิดชอบ 
  7.1  ส านกัปลดัเทศบาลต าบลกกตูม 
  7.2  บุคลากรผูร้บัผดิชอบ  มหีน้าที่ 
                          7.2.1  ส ารวจความตอ้งการในการพฒันาบุคลากร 
               7.2.2  วเิคราะหข์อ้มลู  และจดัท าแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี 
                          7.2.3  
เสนอแผนพฒันาบุคลากรประจ าปีต่อคณะกรรมการ/คณะบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
                           7.2.4  
แกไ้ขปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ/คณะบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
                           7.2.5  แจง้ผลการพจิารณาแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี  
ใหน้ายกเทศมนตรตี าบลทราบ 
                           7.2.6  จดัท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี 
                           7.2.7  เสนอรายงานผลการด าเนินตามแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี  
และผลการประเมนิและตดิตามผลเสนอคณะกรรมการ 

  8.  ขัน้ตอนการจดัท าแผนพฒันาบุคลากร 
 

รำยละเอียด ผู้มีหน้ำท่ีเก่ียวข้อง 
1.  ส ารวจความตอ้งการในการพฒันาบุคลากร 
 

- ผูบ้รหิาร 
- หวัหน้าสว่นราชการ 
- 
พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้ง 

2.  วเิคราะหปั์ญหา  และขอ้มลูการจดัท าแผนพฒันาบุคลากร - ผูบ้รหิาร 
- คณะกรรมการ 
- หวัหน้าสว่นราชการ 

3.  พจิารณาว่า  บุคลากรของหน่วยงาน หรอืสว่นราชการภายใน  
จุดใดทีต่อ้งมกีารฝึกอบรม  เพือ่เพิม่พนูประสทิธภิาพการท างาน 

- ผูบ้รหิาร 
- หวัหน้าสว่นราชการ 

4.  จดัท าแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี  - ผูบ้รหิาร 



ต่อคณะกรรมการ/คณะบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมาย - หวัหน้าสว่นราชการ 
5.  จดัสง่บุคคลไปอบรม  
และจดัท าเอกสารการฝึกอบรมทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากผูบ้งัคบับญัชา 

- 
พนกังานเทศบาลแลพนกังานจา้ง 

6.  
แกไ้ขปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ/คณะบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมา 

- หวัหน้าสว่นราชการ 
- พนกังานเทศบาล 

7.  จดัท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี - พนกังานเทศบาล 
8.  ประเมนิผล - หวัหน้าสว่นราชการ 

- พนกังานเทศบาล 
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กำรจดัท ำแผนพฒันำบุคลำกรของเทศบำลต ำบลกกตูม 

บุคลากรไม่สามารถปฏบิตังิานไดต้าม
มาตรฐานและส าเรจ็ตามทีก่ าหนด 

วเิคราะหปั์ญหาใหไ้ดจ้ากการประเมนิผล 
การปฏบิตังิาน  ตลอดจนปัญหาทีเ่กดิขึน้ 

ของหน่วยงาน เกดิการสญูเสยีสิน้เปลอืงทรพัยากร 

งานไม่ส าเรจ็ตามก าหนด 

พจิารณาเป็นรายบุคคล  
หรอืระดบัหน่วยงานภายในเทศบาล พจิารณาความตอ้งการฝึกอบรม 

ส ารวจความตอ้งการเพิม่เตมิจากบุคล
ากรในหน่วยงาน ขออนุมตัผิูบ้รหิาร  เพื่อพจิารณา 

ประเมนิความจ าเป็นทีต่อ้งมกีารฝึกอบรม 
ตามล าดบัความจ าเป็น ก่อน - หลงั 

สง่บุคลากรไปฝึกอบรม 

ก าหนดเป้าหมายของการฝึกอบร
ม 

จดัท าโครงการฝึกอบรม 

ก าหนดวธิกีารฝึกอบรม 

ก าหนดเนื้อหาของการฝึกอบรม 
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ตำรำงกำรปฏิบติัตำมแผนพฒันำบุคลำกร 
 

รำยกำร 
เดือน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1.  
วเิคราะหปั์ญหาทีไ่ดจ้ากการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

            

2.  พจิารณาว่า  
บุคลากรของหน่วยงานทีส่มควรจดัใหม้กีารฝึกอบรม 

            

3.  ด าเนินการเสนอเรื่องผูบ้รหิาร  
เพือ่พจิารณาสัง่การ 

            

4.  ประเมนิความจ าเป็นทีต่้องมกีารฝึกอบรม  
จดัล าดบัความ จ าเป็น  ก่อน – หลงั 

            

5.  จดัสง่บุคลากรไปฝึกอบรม 
หรอืจดัท าโครงการฝึกอบรมทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบ 

            

6.  ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการทีว่างแผนไว ้             
7.  รายงานผลการด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ             
8.  แกไ้ขปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ             
9.  ประเมนิผล 
 

ควรด าเนินการหลงัจากเสรจ็การฝึกอบรม 

 
 
 

ด าเนินการฝึกอบรม 

รายงานผลการฝึกอบรม 
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ข้อมูลทะเบียนคณะผู้บริหำรเทศบำลต ำบลกกตมู ประจ ำปี 2561 
เทศบำลต ำบลกกตมู อ ำเภอดงหลวง จงัหวดัมุกดำหำร 

 
ล ำดบัท่ี ช่ือ-  นำมสกลุ ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1 นายนิยม             
ชาวเขา 

นายกเทศมนตรตี าบลกกตูม  

2 นายมงคล            
ชาวเขา 

รองนายกเทศมนตรตี าบลกกตูม  

3 นายหงษาธริาช    
เชือ้ค าฮด 

รองนายกเทศมนตรตี าบลกกตูม  

4 
5 

นายบุญเลศิ         
สงิหไ์ชย 
นายแปลง          
กุลบุญมา 

เลขานายกเทศมนตรตี าบลกกตูม 
ทีป่รกึษานายกเทศมนตรตี าบลกกตูม 

 

    
 

ข้อมูลทะเบียนสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลกกตมู ประจ ำปี 2561 
เทศบำลต ำบลกกตมู อ ำเภอดงหลวง จงัหวดัมุกดำหำร 

 

ล ำดบัท่ี ช่ือ  -  นำมสกลุ       ต ำแหน่ง    หมำยเหตุ 
1 นายอนิตา        พอ่ศรชีา   ประธานสภาเทศบาล                
2 นายพรพชิยั             จติรระวงั รองประธานสภาเทศบาล  
3 นายบุญโฮม        ลนิพอ่คา้ สมาชกิสภาเทศบาล  



4 นายมงคล          คนัทะสม สมาชกิสภาเทศบาล  
5 นายเจรญิ          ลนิพอ่คา้   สมาชกิสภาเทศบาล  
6 นายส าเนียง         ลนิพอ่คา้   สมาชกิสภาเทศบาล  
7 นายสมศกัดิ ์         ชาวป่า สมาชกิสภาเทศบาล  
8 นายเจน         โปรยมาลา   สมาชกิสภาเทศบาล  
9 นายบญัดติ        มาตรวเิศษ   สมาชกิสภาเทศบาล  
10 นายส าร ี                 สมิสนิธุ์ สมาชกิสภาเทศบาล  
11 นายออ้ด          สุขะพนัธ ์ สมาชกิสภาเทศบาล  
12 นายเกษม         สุขพนัธ ์  สมาชกิสภาเทศบาล  
13 นายเดชา                สทิธกิรณ์ เลขานุการสภาเทศบาล  
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แนวทางการพฒันา 
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาฯพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

1. กำรพฒันำผู้บริหำร 
1.1การฝึกอบรมและสมัมนาตามหลกัสตูรต่างๆทีจ่ดัขึน้เอง 

หรอืหน่วยงานอื่นจดัอบรมสมัมนา อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
      1.2 การศกึษาดงูาน  เพือ่พฒันาดา้นวสิยัทศัน์  อย่างน้อย 2 ปี/ครัง้ 
ตามแต่โอกาส 
      1.3 สง่เสรมิการศกึษาต่อใหม้คีุณวุฒสิงูขึน้ 
 

  2.กำรพฒันำสมำชิกสภำฯ 
1.1 การฝึกอบรมและสมัมนาตามหลกัสตูรต่างๆ ทีจ่ดัขึน้เอง 

หรอืหน่วยงานอื่นจดัอบรมสมัมนา อย่างน้อยปีละ1 ครัง้ 
        1.2 การศกึษาดงูาน  เพือ่พฒันาดา้นวสิยัทศัน์  อย่างน้อย 2 ปี/ครัง้ 
ตามแต่โอกาส 



         1.3 สง่เสรมิการศกึษาต่อใหม้คีุณวุฒสิงูขึน้ 
 

3. กำรพฒันำควำมช ำนำญกำร (สำยปฏิบติั) 
3.1 จดัใหพ้นกังานเทศบาลและพนกังานจา้งไดเ้ขา้รบัการศกึษาอบรม  

เขา้ร่วมสมัมนาและทศันศกึษาอย่างน้อยปีละ  1  ครัง้  ตามแต่โอกาส 
3.2 

เปิดโอกาสใหพ้นกังานเทศบาลและพนกังานจา้งทีม่คีวามสนใจไดม้โีอกาสศกึษาหาความรูแ้
ละสง่เสรมิใหม้กีารศกึษาต่อเพือ่ใหม้คีุณวุฒสิงูขึน้และจดัใหม้กีารฝึกอบรมเพือ่เพิม่ประสทิธิ
ภาพและประสทิธผิลในการปฏบิตังิานในทุก ๆ ดา้น 

                   3.3 การจดัหาเครื่องมอืเครื่องใชใ้หเ้พยีงพอต่อการปฏบิตังิาน 
 

  4. กำรพฒันำข้ำรำชกำรบรรจุใหม่/กำรเปล่ียนสำยงำน 
4.1 การใหฝึ้กทดลองการปฏบิตังิาน 

ใหท้ดลองปฏบิตังิานส าหรบับุคคลทีบ่รรจุใหม่ภายใตก้ารสอนงานโดยบุคลากรทีม่คีวามสาม
ารถในหน้าที ่

       4.2 การปฐมนิเทศ  
แนะน าชีแ้จงก่อนบรรจุงานใหม่หรอืแนะน าทีจ่ะเปลีย่นสายงานใหม่ 

        4.3 การทดลองหมุนเวยีนการปฏบิตังิานใหม้กีารเปลีย่นงานอาจจะ 3-4 เดอืน/ 
ครัง้ เพือ่ให ้มคีวามรูเ้บือ้งต้นในงานหลาย ๆ ดา้น 
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แผนพฒันำบุคลำกร ประจ ำปี 2561-2563 
 

ท่ี แนวทำงกำรพฒันำ 
เป้ำหมำยแต่ละปีงบประมำณ งบประมำณและท่ีมำ ผลท่ีคำดวำ่จะได้รบั หน่วยงำนรั

บผิดชอบ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
1 - การฝีกอบรมและสมัมนาตามหลกัสตูรต่างๆทีจ่ดัขึน้เอง อย่างน้อยปีละ 

1 ครัง้  
อย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้ 

อย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้ 

ตามทีโ่ครงการก าหนด 
(งบประมาณตามเทศบญั
ญตั)ิปี 2561,2562และ 
2563 

เพื่อพฒันาความรูใ้นเรื่อง
ต่าง ๆ 

ส านักปลดั 

2 - 
การฝึกอบรมและสมัมนาตามหลกัสตูรต่างๆทีห่น่วยงานอื่นจั
ด 

อย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้  

อย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้ 

อย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้ 

ตามทีห่ลกัสตูรก าหนด 
(งบประมาณตามเทศบญั
ญตั)ิ ปี 
2561,2562,และ2563 

เพื่อพฒันาความรูใ้นเรื่อง
ต่างๆ   

ส านักปลดั 

3 - การศกึษาดงูานหน่วยงานอื่น อย่างน้อยปีละ 
2 ครัง้  

อย่างน้อยปีละ 
2 ครัง้ 

อย่างน้อยปีละ 
2 ครัง้ 

ตามทีโ่ครงการก าหนด 
(งบประมาณตามเทศบญั
ญตั)ิปี 2561,2562และ 
2563 

เพื่อพฒันาดา้นวสิยัทศัน์ ส านักปลดั 

4 - ส่งเสรมิการศกึษาต่อ อย่างน้อยปีละ 
2 คน  

อย่างน้อยปีละ 
2 คน 

อย่างน้อยปีละ 
2 คน 

ตามหลกัสตูรทีก่ าหนด เพื่อเพิม่พนูความรูแ้ละใ
หม้วีุฒกิารศกึษาทีส่งูขึน้ 

ส านักปลดั 

5 - การประชุมประจ าเดอืน อย่างน้อยเดอืน
ละ 2 ครัง้  

อย่างน้อยเดอืน
ละ 2 ครัง้ 

อย่างน้อยเดอืน
ละ 2ครัง้ 

- เพื่อตดิตามการเคลื่อนไ
หวในการปฏบิตังิาน 

ส านักปลดั 

6 - การสรรหาเครื่องมอือุปกรณ์เพื่อการบรหิารงานเทศบาล แลว้แตค่วามจ า
เป็น 

แลว้แตค่วามจ า
เป็น 

แลว้แตค่วามจ า
เป็น 

งบประมาณตามเทศบญั
ญตั ิปี 
2561,2562และ2563 

เพื่อใหเ้พยีงพอต่อการ
ท างาน 

ทุกส่วนราชก
าร 

7 -การฝึกทดลองการปฏบิตังิาน(ส าหรบัเจา้หน้าทีบ่รรจุใหม่) เจา้หน้าทีบ่รรจุ
ใหม ่

เจา้หน้าทีบ่รรจุ
ใหม ่

เจา้หน้าทีบ่รรจุ
ใหม ่

- เพื่อทดสอบความสามาร
ถในการท างานเบือ้งตน 

บุคคลทีม่คีวา
มรูค้วามสาม
ารถในหน้าที ่

8 - เจา้หน้าทีบ่รรจุ เจา้หน้าทีบ่รรจุ เจา้หน้าทีบ่รรจุ - เพื่อใหม้คีวามรูเ้บือ้งตน้ - 



การทดลองหมุนเวยีนการปฏบิตังิาน(ส าหรบัเจา้หน้าทีบ่รรจใุ
หม่) 

ใหม ่ ใหม ่ ใหม ่



 


