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            Do’s                    Don’ts                                                                                  
 
 

 
 

 

 
 

แนวทางในการประพฤตตินทางจรยิธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลกกตมู 

x 

ยดึถอืประโยชนส์่วนรวม
เหนือกว่า 

ประโยชนส์่วนบุคคล 

ไม่อาศยัชอ่งว่างทางกฎหมาย 
กระท าผดิ 

มุ่งมั่น เสยีสละ มจีติ
สาธารณะ 

ไม่ปฏบิตัติามในสิง่ 
         ทีไ่ม่ถกูตอ้งชอบธรรม 

ไม่ประพฤตเิสือ่มเสยีเกยีรตภิมู ิ
ศกัดิศ์ร ีและภาพลกัษณ ์
ของตนเองและราชการ 

ไม่ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยไม่ค านึงถงึ
ผลกระทบหรอืความเสยีหาย 

แยกเร ือ่งส่วนตวัออกจาก 
หนา้ทีก่ารงาน มจีติอาสา 
 

ปฏบิตังิานดว้ยความรบัผดิชอบ  
มปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหง้าน 

                             สมัฤทธิ ์
ผล 
 
ใชท้รพัยากรและงบประมาณ 
ของทางราชการอย่างประหยดั 
และคุม้ค่า 

ไม่อาศยัต าแหน่งหนา้ที ่
อ านวยประโยชน ์
ต่อนักการเมอืง 

หรอืพรรคการเมอืง 

อ านวยความสะดวกแกป่ระชาชน 
รวดเรว็ เต็มใจ ปราศจากอคตไิม่
เลอืกปฏบิตั ิ

ไม่ละเลย เพกิเฉยแกไ้ขปัญหา 
ความเดอืดรอ้นแกป่ระชาชน 

เสมอภาค เป็นธรรม และเทีย่งธรรม 
ไม่แสดงกริยิาอนัเป็นการ 

คกุคามทางเพศ 


