
๖๘ 
 

มิติท่ี ๔ การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการ 
๔.๑ มีการจดัวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคมุภายใน 

๔.๑.๑ มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบตรวจสอบภายใน  

๑. ช่ือโครงการ : โครงการ “จดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี”  
๒. หลกัการและเหตผุล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลกัประกนัขององคก์รในดา้นการประเมนิประสทิธผิลและประสทิธภิาพข
องระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม ทัง้ในดา้นการเงนิและการบรหิารงาน 
เพื่อส่งเสรมิการปฏบิตังิานใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร 
โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกีย่วกบักจิกรรมการเพิม่มลูค่าขององคก์ร 
รวมทัง้การเป็นผูใ้หค้ าปรกึษากบัฝ่ายบรหิาร ในการปรบัปรงุ ประสทิธภิาพการท างานเพื่อเพิม่ประสทิธผิล 
และดแูลใหม้กีารใชท้รพัยากรอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 
อกีทัง้ยงัช่วยป้องกนัหรอืลดความเสีย่งจากการด าเนินงานผดิพลาดและลดความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ 
ซึง่การตรวจสอบภายในนัน้ยงัถอืเป็นส่วนประกอบส าคญัทีแ่ทรกอยูใ่นการปฏบิตังิานตามปกต ิ
ซึง่จะตอ้งมกีารกระท าอยา่งเป็นขัน้ตอนทีถู่กตอ้งตามระเบยีบ และกฎหมายทีก่ าหนด 
โดยผูบ้รหิารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใชโ้ดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบรหิาร 
เพื่อจะช่วยใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
และยงัเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพอกีดว้ย ดงันัน้ 
การจดัท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมมีาตรฐานประกอบกบัมรีะเบยีบ ขอ้บงัคบั 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งจะท าใหก้ารปฏบิตังิานของเทศบาลต าบลกกตูม 
เป็นไปอย่างถูกตอ้งและเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องทางราชการ  
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑. เพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิกระบวนการก ากบัดแูลทีด่ ีและความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

ป้องกนัการประพฤตมิชิอบหรอืการทุจรติ 

และเป็นการลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จนท าใหก้ารด าเนินงานไมบ่รรลุวตัถุประสงค์ 

 ๒. เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสรมิใหเ้กดิการจดัสรร 

การใชท้รพัยากรขององคก์รเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดบัความส าคญั 

เพื่อใหไ้ดผ้ลงานทีเ่ป็นประโยชน์สงูสุดต่อองคก์ร 

 ๓. 

เพื่อน าผลการตรวจสอบภายในไปใชใ้นการปรบัปรงุใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการปฏบิตังิานแ

ละป้องกนัการทุจรติ ลดโอกาสความรา้ยแรงและความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 

รวมทัง้เพื่อเพิม่โอกาสของความส าเรจ็ของงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 



๖๙ 
 

 บุคลากรในเทศบาลต าบลกกตูม 
๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกกตูม 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๑. จดัท าแผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดใหม้หีน่วยงานหรอืเจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบ 
และใหม้คีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที่ 
 ๒. สอบทานความถูกตอ้งและเชื่อถอืไดข้องขอ้มลูและตวัเลขต่างๆ ดว้ยเทคนิค 
และวธิกีารตรวจสอบทีย่อมรบัโดยทัว่ไป ปรมิาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
โดยค านึงถงึประสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายในและความส าคญัของเรือ่งทีต่รวจสอบ 
รวมทัง้วเิคราะหแ์ละประเมนิผลการบรหิารและการปฏบิตังิานของหน่วยรบัตรวจ 
 ๓. สอบทานการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการบรหิารงบประมาณ การเงนิ การพสัดุและทรพัยส์นิ 
รวมทัง้การบรหิารงานดา้นอื่นๆ ของเทศบาลต าบลกกตูม ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั ค าสัง่ และมตคิณะรฐัมนตร ีตลอดจนตรวจสอบระบบการดแูลรกัษา 
และความปลอดภยัของทรพัยส์นิ และการใชท้รพัยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล 
และประหยดั 
 ๔. สอบทานระบบการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน และ/หรอื ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
ค าสัง่ทีท่างราชการก าหนด 
เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าสามารถน าไปสู่การปฏบิตังิานทีต่รงตามวตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบันโยบาย 

๕. 
รายงานผลการตรวจสอบภายในและตดิตามประเมนิผลต่อผูบ้รหิารเพื่อน าขอ้มลูไปใชใ้นการปรบัปรงุประสทิ
ธภิาพการท างาน ลดโอกาสความรา้ยแรงและความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ และป้องกนัการทุจรติ 
รวมทัง้เพื่อเพิม่โอกาสของความส าเรจ็ของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในของเทศบาลต าบลกกตูม 
๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑. มหีน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 
ทีม่คีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที่ 
 ๒. มแีผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 
 ๓. มกีารน าผลการตรวจสอบภายในไปปรบัปรงุเพื่อใหก้ารป้องกนัการทุจรติมปีระสทิธภิาพ 



๗๐ 
 

 ๔. บุคลากรมคีวามเขา้ใจและปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั อยา่งเคร่งครดั 
โดยมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน 
 ๕. เผยแพรผ่ลการตรวจสอบภายในใหส้าธารณชนทราบ 
 

 
 

๔.๑.๒ มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคมุภายใน 
๑. ช่ือโครงการ : กจิกรรม “ตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน” 
๒. หลกัการและเหตผุล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคญัและเป็นเครื่องมอืในการบรหิารงานในหน่วยงานไมว่่าจะเ
ป็นในภาครฐั หรอืเอกชนทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่ 
ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัไดซ้ึง่จะท าใ
หป้ฏบิตังิานและการจดัการของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์
ในอดตีทีผ่่านมาการบรหิารงานของหน่วยงานภาครฐั 
ไดม้กีารควบคุมภายในตามทีก่ระทรวงการคลงัประกาศใหใ้ชเ้ป็นเรือ่งๆ ไป ซึง่อาจอยูใ่นรปูของกฎหมาย 
ระเบยีบ ระบบบญัช ีหนงัสอืสัง่การ และหนังสอืตอบขอ้หารอืต่างๆ โดยส่วนใหญ่ 
จะเน้นไปทีก่ารควบคุมดา้นการเงนิและบญัชแีละการปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามระเบยีบหรอืกฎเกณฑท์ีท่างราชก
ารก าหนดไว ้ซึง่ไมค่รอบคลุมถงึการจดัการดา้นอื่นๆ นอกเหนือจากดา้นการเงนิและบญัชใีนหน่วยงาน 
จงึไมส่ามารถสะทอ้นภาพถงึผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได ้ระบบการควบคุมภายในทีด่ี 
ควรเป็นระบบการควบคุมทีค่รอบคลุมงานทุกดา้นและสามารถสะทอ้นภาพใหเ้หน็เป็นองคร์วมของหน่วยงา
นนัน้ๆ ว่ามกีารด าเนินงานทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไมเ่พยีงใด 
การทีร่ะบบการควบคุมภายในของรฐัยงัไมค่รอบคลุมทุกระบบงาน 
อาจเป็นช่องทางรัว่ไหลท าใหเ้กดิความเสยีหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สมัฤทธิผ์ล 
ทัง้นี้ สาเหตุส่วนหน่ึงอาจเกดิจากการก าหนดหน้าทีแ่ละมอบหมายงานในหน่วยงานไมเ่หมาะสม 
การมอบหมายการปฏบิตังิานทัง้กระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งเพยีงคนเดยีว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยงัไม่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอตลอดจนขาดการประเมนิและการบรหิา
รความเสีย่ง การควบคุมภายในของหน่วยงานทีก่ าหนดขึน้ 
และพฒันาใหร้ะบบการควบคุมภายในดงักล่าวทนัสมยัอยูเ่สมอ 
 เพื่อใหอ้งคก์รมแีนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเห
มาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน จงึไดก้ าหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในขึน้ 
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑. เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
ท าใหก้ารใชท้รพัยากรเป็นไปอยา่งประหยดัและคุม้ค่า โดยลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีซ่ ้าซอ้นหรอืไม่จ าเป็น 
ลดความเสีย่งหรอืผลเสยีหายดา้นการเงนิหรอืดา้นอื่นๆ ทีอ่าจมขีึน้ 



๗๑ 
 

 ๒. เพื่อใหม้ขีอ้มลูและรายงานทางการเงนิทีถู่กตอ้งครบถ้วนและเชื่อถอืได ้
สรา้งความมัน่ใจแก่ผูบ้รหิารในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการบรหิารและการปฏบิตังิาน 
และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ๓. เพื่อใหบุ้คลากรมกีารปฏบิตัติามนโยบาย กฎหมาย เงือ่นไขสญัญา ขอ้ตกลง 
ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพื่อใหก้ารควบคุมภายในของเทศบาลต าบลกกตูม 
อยา่งมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน 
อกีทัง้ยงัเป็นการควบคุมหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้ซึง่จะท าให ้
การปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 
๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกกตูม 
๖. วิธีด าเนินการ 

๑. 
แต่งตัง้คณะท างานตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิว่าดว้ย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ้ ๖ 
 ๒. 
ประชุมคณะท างานเพื่อปรบัปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อใหก้ารปฏบิตัติามภารกจิและต
ามนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพฒันาเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 ๓. การรวบรวมผลการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในใหค้ณะท างานฯ เพื่อสรปุขอ้มลู 
 ๔. รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเหน็และอุปสรรคต่างๆ ใหผู้บ้รหิารทราบ 
 ๕. น าผลการประเมนิไปปรบัปรงุงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้ 
 ๖. เผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนไดท้ราบ ณ ทีท่ าการ 
และเวบ็ไซตข์องหน่วยงานและสื่อสงัคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
๗. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัเทศบาลต าบลกกตูม 
๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑. มรีายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในทีม่คีวามเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน ตามมาตรฐาน 
ขอ้ ๖ทีเ่สรจ็ตามก าหนดเวลา 
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 ๒. 
สรปุขอ้มลูผลการควบคุมภายในและจดัท าแผนปรบัปรงุงานใหม้ปีระสทิธภิาพในการป้องกนัการทุจรติ 
โดยกจิกรรมการควบคุมภายใน รอ้ยละ ๘๐ ไดด้ าเนินการแกไ้ข 
 ๓. ระดบัความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการจดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 
(รอ้ยละ ๘๐ในระดบัมาก) 
 ๔. การเผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนไดท้ราบ 
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๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติั 
หรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบริหารงานบุคคล 
เก่ียวกบัการบรรจแุต่งตัง้ โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนรว่ม ตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบรหิารงานบุคคล” 
๒. หลกัการและเหตผุล 
 การบรหิารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกีย่วกบับุคคลถอืว่าเป็นสิง่ส าคญัหรอืเป็นหวัใจขององคก์รจงึ
มกัจะก าหนดหน้าทีข่องงานเป็นเรือ่งๆ การวางนโยบาย การวางแผน 
การวางระเบยีบและขอ้บงัคบัทีป่ฏบิตังิานในองคก์รหรอืหน่วยงาน 
เพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพและเพื่อใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 
 เทศบาลต าบลกกตูม จงึไดก้ าหนดมาตรการส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนรว่ม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดแูลการบรหิารงานบุคคล 
เพื่อเกดิการมสี่วนรว่มตรวจสอบการบรหิารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ในเรือ่งการบรรจ ุ
แต่งตัง้ การโอน ยา้ย การเลื่อนระดบั และการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ 
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑. เพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนรว่ม การตรวจสอบ ก ากบั 
ดแูลการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๒. เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกบัการแต่งตัง้ 
การโอน ยา้ย การเลื่อนระดบั และการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมสี่วนรว่ม การตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบรหิารงานบุคคล 
๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกกตูม 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบริหารงานบคุคล 
 - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนใหม้สี่วนรว่ม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดแูลบรหิารงานบุคคลในการบรรจแุต่งตัง้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดด้ าเนินการตามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเครง่ครดั 
 - การสรรหาการบรรจแุต่งตัง้ไดม้กีารประชาสมัพนัธ์ต่อสาธารณชน 
รวมถงึประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนภายในชุมชนทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมูบ่า้น 
 - มกีารประชาสมัพนัธล์งในเวบ็ไซตข์องเทศบาลต าบลกกตูม 
 - มกีารตดิประกาศประชาสมัพนัธท์ีบ่อรด์ประชาสมัพนัธข์องเทศบาลต าบลกกตูม 
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 - ในการบรรจแุต่งตัง้ไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ 
รวมถงึมกีารแต่งตัง้ประชาชน เพื่อตรวจสอบขัน้ตอนการด าเนินการในการบรรจแุต่งตัง้ 
 - การบรรจแุต่งตัง้จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบตัแิละความเหน็ชอบจากคณะกรรมการก่อน 
 การเล่ือนระดบั/เล่ือนต าแหน่ง 
 - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนใหม้สี่วนรว่ม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดแูลการบรหิารงานบุคคลในการเลื่อนระดบั/การเลื่อนต าแหน่ง ไดด้ าเนินการตามกฎหมาย ระเบยีบ 
หนงัสอืสัง่การขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง 
อยา่งเครง่ครดั 
 - 
มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเขา้รว่มเป็นกรรมการประเมนิผลงานการเลื่อนระดบั/การเลื่อน
ต าแหน่งเพื่อความโปรง่ใส 
 - มกีารออกค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการในการด าเนินการอยา่งชดัเจน 
 - น าผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนมาประกอบการพจิารณาการบรหิารงานบุคคล 
 การเล่ือนขัน้เงินเดือน 
 - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนใหม้สี่วนรว่ม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดแูลบรหิารงานบุคคลในการทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดด้ าเนินการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนตามกฎหมาย 
ระเบยีบ หนงัสอืสัง่การ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งเครง่ครดั 
 - มกีารจดัท าประกาศหลกัเกณฑห์รอืแนวทางในการปฏบิตังิาน 
และประกาศเผยแพรห่ลกัเกณฑใ์หบุ้คลากรทราบ 
 - 
มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานและคณะกรรมการพจิารณาการเลื่อนขัน้
เงนิเดอืน เพื่อพจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหเ้ป็นไปอยา่งยตุธิรรม 
 - มกีารประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
และคณะกรรมการพจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน มกีารน าขอ้มลูมาใชป้ระกอบการตดัสนิใจ 
เพื่อประกอบการพจิารณาความดคีวามชอบ เช่น ขอ้มลูประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการปฏบิตังิาน 
ความสามารถและความอุตสาหะ การรกัษาวนิยั การปฏบิตัตินเหมาะสม และขอ้มลูการลา 
เป็นตน้ 
 - น าผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนมาประกอบการพจิารณาการบรหิารงานบุคคล 
 - 
นายกเทศมนตรอีอกค าสัง่การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนตามมตคิณะกรรมการพจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
และมกีารตดิประกาศผลการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหพ้นกังานทราบโดยทัว่กนั 
๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
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 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายบรหิารงานบุคคลของเทศบาลต าบลกกตูม 
 
๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑. ประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบรหิารงานบุคคล 
โดยใหน้ าผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนมาประกอบการพจิารณาการบรหิารงานบุคคล 

๒. มแีนวทางในการปฏบิตังิานอย่างชดัเจน 
พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารการบรหิารงานบุคคลต่อสาธารณชนและสามารถอธบิายผลทีเ่กดิขึน้ดงักล่าว 
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๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบริหารงบประมาณ การรบั-
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรพัยสิ์นของทางราชการ 
๑. ช่ือโครงการ : กจิกรรม “การเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารการบรหิารงบประมาณการรบั-
จา่ยเงนิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่” 
๒. หลกัการและเหตผุล 
 การเบกิจา่ยเงนิของเทศบาลต าบลกกตูมเป็นขัน้ตอนหนึ่งของวงจรการบรหิารการเงนิการคลงัของอ
งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ เจา้หน้าทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามอ านาจหน้าที ่
ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยหรอืหนงัสอืสัง่การทีเ่กี่ยวขอ้งใหถู้กตอ้งครบถว้นเรยีบรอ้ยจงึจดัท าใบน าฝา
กเป็นรายรบั จดัท าใบฎกีาเพื่อเป็นรายจา่ย เบกิเงนิออกจากคลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ได ้
ส าหรบัการใชป้ระโยชน์ในทรพัยส์นิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่กเ็ช่นเดยีวกนัต้องมกีารด าเนินงานใหเ้ป็
นไปตามระเบยีบกฎหมายทัง้การเกบ็ค่าธรรมเนียม ค่าบรกิาร จะตอ้งเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส 
ประชาชนสามารถมสี่วนรว่มในการตรวจสอบ เพื่อเป็นการส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบ ก ากบั 
ดแูลการบรหิารงบประมาณ จงึจดักจิกรรมการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารการบรหิารงบประมาณ การรบั-
จา่ยเงนิของเทศบาลต าบลกกตูม 
เพื่อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มลูการบรหิารงบประมาณของเทศบาลต าบลกกตูม 
สง่ผลใหเ้กดิการใชง้บประมาณโปรง่ใสตรวจสอบได ้  
๓. วตัถปุระสงค ์ 
 (๑) เพื่อส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบ ก ากบั 
ดแูลการบรหิารงบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 (๒) เพื่อเผยแพรข่อ้มลูการบรหิารงบประมาณ การจดัซือ้จดัจา้ง รายรบั–
รายจ่ายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ต่อสาธารณชน 
๔. เป้าหมาย 
 ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากบั 
ดแูลการบรหิารงบประมาณเทศบาลต าบลกกตูม 
๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกกตูม 
๖. วิธีการด าเนินการ 
 (๑) รวบรวมขอ้มลูบรหิารงบประมาณ เพื่อเผยแพรต่่อสาธารณชน  

- ประกาศการจดัซือ้ จดัจา้ง 
- ประกาศก าหนดราคากลางในการจดัซือ้ - จดัจา้ง 
- ประกาศก าหนดวนั เวลา และสถานทีด่ าเนินการจดัหาพสัดุตามระเบยีบฯ 
- รายรบั - รายจ่ายของเทศบาลต าบลกกตูม 

 (๒) มกีารแต่งตัง้กรรมการพจิารณางบประมาณ 
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 (๓) มกีารแต่งตัง้กรรมการตดิตามประเมนิผลการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
โดยก าหนดใหม้ภีาคประชาชนเขา้รว่มสงัเกตการณ์ 
 (๔) เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสอบถามขอ้สงสยัเกี่ยวกบัการรบัจ่ายเงนิ 
 (๕) สรปุผลการรบั - จา่ยเงนิของเทศบาลต าบลกกตูมใหป้ระชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น         
ทางเวบ็ไซต ์ศูนยข์อ้มลูข่าวสาร เสยีงตามสาย และหอกระจายขา่ว เมือ่สิน้ปีงบประมาณ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 กองคลงัเทศบาลต าบลกกตูม 
๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 (๑) มเีผยแพร่ขอ้มลูการบรหิารงบประมาณการจดัซือ้จดัจา้ง รายรบั - 
รายจ่ายของเทศบาลต าบลกกตูมต่อสาธารณชน และมชี่องทางการใหข้อ้มลูดงักล่าวแก่ผูร้อ้งขอ 
 (๒) ประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบและไดร้บัทราบขอ้มลูการด าเนินการโครงการ 
การรบัจ่ายเงนิของเทศบาลต าบลกกตูมท าใหเ้กดิความโปรง่ใส  
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๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการจดัหาพสัด ุ
๑. ช่ือโครงการ : กจิกรรม “ส่งเสรมิประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการจดัซือ้จดัจา้ง” 
๒. หลกัการและเหตผุล 
 เทศบาลต าบลกกตูมยดึหลกัการบรหิารราชการแบบมสี่วนรว่มตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญ 
พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที ่๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. ๒๕๔๖ 
และแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖–๒๕๖๑) 
จงึไดด้ าเนินการส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชน 
โดยการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้รว่มสงัเกตการณ์จดัซือ้จดัจา้ง 
เพื่อใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนรว่มในกระบวนการขัน้ตอนจดัซือ้จดัจา้งของเทศบาลต าบลกกตูม 
โดยตอ้งจดัใหม้ขีอ้มลูข่าวสารการด าเนินโครงการและการใชง้บประมาณ 
เพื่อส่งเสรมิการบรหิารราชการแบบมสี่วนรว่มหรอืการบรหิารราชการในระบบเปิดจากการปฏบิตัจิรงิ 
และสามารถพฒันาระดบัการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนรว่มกบัภาครฐัมากขึน้ 
เพื่อกระตุน้การปรบัเปลีย่นสู่การบรหิารราชการทีเ่ปิดเผย โปรง่ใส เน้นการมสี่วนร่วมของประชาชน 
และพฒันาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตอ้งการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคญั 
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑. เพื่อสนบัสนุนใหต้วัแทนภาคประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบ ก ากบั 
ดแูลการจดัซือ้จดัจา้งของเทศบาลต าบลกกตูม 
 ๒. เพื่อสรา้งองคค์วามรูเ้กีย่วขอ้งกบัการพสัดุใหแ้ก่ประชาชน 
 ๓. เพื่อเผยแพรข่อ้มลูการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งทุกขัน้ตอนต่อสาธารณชน ผ่านทางเวบ็ไซด ์
และทีท่ าการของเทศบาลต าบลกกตูม 
๔. เป้าหมาย 
 เผยแพรข่อ้มลูการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งทุกขัน้ตอนต่อสาธารณชน 
๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกกตูม 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. คดัเลอืกตวัแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม 
เพื่อเลอืกตวัแทนชุมชนเขา้ร่วมเป็นผูส้งัเกตการณ์ในขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้ง  
 ๒. จดัประชุมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่ประชาชนทัว่ไปและผูเ้ขา้รว่มสงัเกตการณ์เกี่ยวขอ้งกบัพสัดุ 
เมือ่มกีารจดัซือ้จดัจา้งทุกครัง้ 
เพื่อใหเ้จา้หน้าทีแ่ละผูเ้ขา้รว่มสงัเกตการณ์ตวัแทนชุมชนมคีวามเขา้ใจในบทบาทหน้าที ่
และทราบกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งและตรวจการจา้งอย่างละเอยีดและถูกตอ้ง 
 ๓. ประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทีส่ าคญัทุกขัน้ตอนใหป้ระชาชนทราบ 
ผ่านทางเวบ็ไซด ์และทีท่ าการของเทศบาลต าบลกกตูม 



๗๙ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัเทศบาลต าบลกกตูม 
๑๐. ผลลพัธ์ 
 ประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 
และไมเ่กดิปัญหาการทุจรติการจดัซือ้จดัจา้งในเทศบาลต าบลกกตูม 
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 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
๔.๓.๑ ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ 

ความเข้าใจในการปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการ “ส่งเสรมิความรูด้า้นกฎ ระเบยีบ 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่” 
๒. หลกัการและเหตผุล 
 การบรหิารจดัการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มกีฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ค าสัง่ เงือ่นไข 
และหลกัเกณฑต่์างๆ 
ทีส่มาชกิสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ไดร้บัการเลอืกตัง้มาจากประชาชนตอ้งรูแ้ละยดึเป็นแนวทางการป
ฏบิตัหิน้าที ่การด าเนินการอยา่งเครง่ครดั ปัญหาทีเ่กดิขึน้เป็นประจ าไมไ่ดเ้กดิจากเรือ่งขาดความรอบคอบ 
ความช านาญ ประสบการณ์ หรอืขาดความรู ้กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ค าสัง่ เงือ่นไข 
และหลกัเกณฑต่์างๆ ทีม่กัมกีารปรบัปรงุเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิเสนอเท่านัน้ 
หากแต่เกดิจากความรูค้วามเขา้ใจหรอืการตคีวามขอ้กฎหมาย ระเบยีบ หรอืกฎเกณฑ ์
เงือ่นไขทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งผดิๆ ส่งผลใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
โดยเฉพาะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ตอ้งตกเป็นผูก้ระท าผดิกฎหมาย 
ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
และท าใหก้ารแกไ้ขปัญหาของประชาชนหรอืการพฒันาทอ้งถิน่ขาดประสทิธภิาพ ประสทิธผิล 
ส่งผลใหก้ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งล่าชา้ 
เพราะไมต่อบสนองความตอ้งการของประชาชนอย่างแทจ้รงิ จากปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ 
จงึจ าเป็นทีส่มาชกิสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ตอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจระเบยีบกฎหมาย ค าสัง่ 
และหลกัเกณฑต่์างๆ ทีส่ าคญัและเกีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
อนัมผีลใหเ้กดิประสทิธภิาพและเกดิผลดต่ีอองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
รวมทัง้สมาชกิสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ไมต่อ้งเสีย่งกับการกระท าผดิกฎหมายหรอืถูกตรวจสอบ 
 ดงันัน้ เพื่อใหผู้บ้รหิารและสมาชกิสภาเทศบาลต าบลกกตูม เพิม่พนูความรู ้ความเขา้ใจ 
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการยืน่บญัชแีสดงรายการทรพัยส์นิและหนี้สนิ 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
และมคีวามรูค้วามเขา้ใจแนวทางการปฏบิตัสิ าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐัเรือ่งการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด
ของเจา้หน้าทีข่องรฐั รวมทัง้กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
และกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง จงึไดจ้ดัท าโครงการส่งเสรมิความรูด้า้นกฎ ระเบยีบ 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
๓. วตัถปุระสงค ์
 (๑) เพื่อใหผู้บ้รหิารและสมาชกิสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
ไดเ้พิม่พนูความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระเบยีบกฎหมาย ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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 (๒) เพื่อพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิารและสมาชกิสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
ใหม้คีวามพรอ้มในองคค์วามรูเ้กีย่วกบักฎหมาย และระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง 
เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ 
๔. เป้าหมาย 
 ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาเทศบาลต าบลกกตูม 
๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกกตูม 
๖. วิธีด าเนินการ 
 (๑) จดัท าโครงการ/แผนงาน  
 (๒) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสรมิความรูด้า้นกฎ ระเบยีบ 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
 (๓) อบรมใหค้วามรูโ้ดยวทิยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 (๔) ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินการ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัเทศบาลต าบลกกตูม 
๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 (๑) 
การจดัอบรมความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
 (๒) ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ มอีงคค์วามรูด้า้นกฎหมาย 
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ 
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๔.๓.๒ 
ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร               
ตามวิธีการท่ีกฎหมายได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
๑. ช่ือโครงการ : กจิกรรม “ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่” 
๒. หลกัการและเหตผุล 
 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มบีทบาทความส าคญัยิง่ต่อการพฒันาทางการเมอืง เศรษฐกจิ 
และสงัคม   
ดว้ยเหตุผลดงักล่าวการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรูข้องสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามพรอ้มทีจ่ะปฏิบตัิ
หน้าในภารกจิการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร มคีวามรูใ้นขอ้บงัคบัการประชุมสภา 
วธิกีารตรวจสอบของสภา การตัง้กระทู ้และระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง   
 การส่งเสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
เป็นกลไกส าคญัทีใ่ชส้ าหรบัตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
ซึง่อ านาจในการบรหิารปัจจุบนัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มอีสิระเตม็ทีใ่นการด าเนินงาน 
มงีบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถงึแมจ้ะเป็นอสิระ ส่วนกลางกจ็ะคอยควบคุมดแูลการด าเนินงานต่างๆ 
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหเ้ป็นไปโดยความเรยีบรอ้ยและถูกตอ้ง 
เพื่อก าหนดแนวทางการพฒันารว่มกนั 
นอกจากจะท าใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มบีรรยากาศการท างานแบบมสี่วนรว่มและมปีระสทิธภิาพ 
ยงัสรา้งความน่าเชื่อถอืใหก้บัองคก์ร 
สามารถน าไปสู่ความโปรง่ใสในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และลดการทุจรติ 
 เทศบาลต าบลกกตูม จงึไดม้กีารจดักจิกรรมส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
เพื่อเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานสามารถน าความรูไ้ปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที่
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล เกดิกลไกการปฏบิตังิานโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบ 
ช่วยลดปัญหาการทุจรติ ส่งผลต่อการพฒันาองคก์ร  
๓. วตัถปุระสงค ์
 (๑) เพื่อส่งเสรมิศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ในการตรวจสอบ ตดิตาม 
และประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
 (๒) เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทและอ านาจหน้าทีข่องสมาชกิสภาทอ้งถิน่  
๔. เป้าหมาย 
 สมาชกิสภาเทศบาลต าบลกกตูม 
๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกกตูม 
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๖. วิธีการด าเนินงาน 
 (๑) จดัท าคู่มอืระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ใชส้ าหรบัการประชุม 
 (๒) จดัอบรมใหค้วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทและอ านาจหน้าทีข่องสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
และความรูใ้นขอ้บงัคบัการประชุมสภา วธิกีารตรวจสอบของสภา การตัง้กระทู ้
และระเบยีบกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง อยา่งน้อยปีละ ๑ ครัง้  
 (๓) แต่งตัง้สมาชกิสภาทอ้งถิน่เป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น 
การจดัซือ้จดัจา้งโครงการต่างๆ การแปรญตัตริา่งขอ้บญัญตัปิระจ าปี การตรวจรายงานการประชุม 
การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติของเทศบาลต าบลกกตูม  
๗. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัเทศบาลต าบลกกตูม 
๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

(๑) สมาชกิสภาทอ้งถิน่มคีวามรูค้วามเขา้ใจ บทบาทและอ านาจหน้าที ่
และสามารถปฏบิตัภิารกจิไดถู้กตอ้งไปตามระเบยีบกฎหมาย 
 (๒) สมาชกิสภาทอ้งถิน่สามารถน าองคค์วามรูท้ีไ่ดไ้ปปรบัใชใ้นการตรวจสอบ ตดิตาม 
และประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร ดว้ยความเป็นธรรมตรงไปตรงมา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๔ 
 

 

 

๔.๔ การเสริมพลงัการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) 
และบรูณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน 
การทุจริต 

๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวงัการทุจริต 
๑. ช่ือโครงการ : กจิกรรม “ส่งเสรมิชุมชนเฝ้าระวงัการทุจรติ” 
๒. หลกัการและเหตผุล 
 ค่านิยมและวฒันธรรมของสงัคมไทยในปัจจุบนั 
เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
เนื่องจากโครงสรา้งทางสงัคมเป็นระบบอุปถมัภ ์การเลง็เหน็ผลประโยชน์ของตนหรอืพวกพอ้งดกีว่าส่วนรวม 
การยกยอ่งเชดิชคูนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนกัการเมอืงหรอืผูม้อีทิธพิล 
รวมถงึความเสื่อมของจติส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งทีล่ดน้อยถอยลง 
และยงัมองเหน็ว่าการทุจรติเป็นเรือ่งปกตทิัว่ไปทีไ่ดร้บัผลตอบแทนคุม้ค่าหรอืในบางกรณกีล็ะเลย เพกิเฉย 
และไมอ่ยากเขา้ไปยุง่เกีย่ว 
นอกจากนัน้สภาพปัญหาบางส่วนกม็กัเกดิจากการใชอ้ านาจของเจา้หน้าทีข่องรฐัทีมุ่่งแสวงหาผลประโยชน์ 
ปัญหาการทุจรติเป็นปัญหาทีส่่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกจิ สงัคม และความมัน่คงของประเทศ 
กระบวนการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวใหส้มัฤทธผิลอย่างมปีระสทิธภิาพ  
จงึจ าเป็นตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากทุกภาคส่วนในการทีจ่ะป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอย่างจรงิจงัและ
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพื่อส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของภาคประชาชนในการเฝ้าระวงั ตดิตาม ตรวจสอบการทุจรติ 
เทศบาลต าบลกกตูม จงึไดจ้ดัท ากจิกรรมส่งเสรมิชุมชนเฝ้าระวงัการทุจรติ 
เพื่อส่งเสรมิองคค์วามรูก้ารต่อตา้นการทุจรติใหก้บัภาคประชาชน 
รวมถงึส่งเสรมิสทิธใินการรบัรูแ้ละเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารเพื่อใหม้สี่วนรว่มในการป้องกนัและปราบปรามการทุ
จรติ   
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑. เพื่อส่งเสรมิองคค์วามรูใ้นการต่อตา้นการทุจรติใหภ้าคประชาชน 
 ๒. ส่งเสรมิการสรา้งชุมชนเฝ้าระวงัการทุจรติ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในชุมชนของเทศบาลต าบลกกตูม 
๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกกตูม 
๖. วิธีด าเนินการ 
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 ๑. จดัท าสื่อประชาสมัพนัธ ์และเผยแพรอ่งคค์วามรูเ้กีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติ 
ผ่านช่องทางสื่อประชาสมัพนัธข์องหน่วยงาน ไดแ้ก่ บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ณ ชุมชนต่างๆ 
บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ณ ทีท่ าการ  เวบ็ไซตข์องหน่วนงาน 
 ๒. จดัอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจรติตามเวทชีาวบา้นในโอกาสต่างๆ 
หรอืกจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
 ๓. ส่งเสรมิใหม้กีารจดัตัง้ชุมชนเฝ้าระวงั ตดิตาม ตรวจสอบการทุจรติในหน่วยงานของรฐั 
 ๔. สนบัสนุนการด าเนินการในกจิกรรมของชุมชนเฝ้าระวงัการทุจรติ     
 ๕. เชญิผูแ้ทนของชุมชนเฝ้าระวงัการทุจรติ เป็นรว่มสงัเกตการณ์ในขัน้ตอนต่างๆ 
ของกระบวนการบรหิารงบประมาณ การจดัซือ้จดัจา้ง การบรหิารงานบุคคลของเทศบาลต าบลกกตูม 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัเทศบาลต าบลกกตูม 
๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑. มกีารเผยแพรอ่งคค์วามรูเ้กีย่วกบัต่อตา้นการทุจรติใหภ้าคประชาชน 
ผ่านช่องทางสื่อประชาสมัพนัธข์องหน่วยงาน อยา่งน้อย ๓ แห่ง 
 ๒. มชีุมชนเฝ้าระวงัการทุจรติเกดิขึน้ 
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๔.๔.๒ บรูณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
๑. ช่ือโครงการ : กจิกรรม “บรูณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจรติ” 
๒. หลกัการและเหตผุล 
 ปัญหาการทุจรติเป็นปัญหาทีส่่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกจิ สงัคม และความมัน่คงของประเทศ 
กระบวนการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวใหส้มัฤทธผิลอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
จงึจ าเป็นตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากทุกภาคส่วนในการทีจ่ะป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอย่างจรงิจงัแล
ะต่อเนื่อง ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติ 
 การจะแกไ้ขปัญหาการทุจรติไดบ้รรลุผลตอ้งเกดิจากการบรูณาการทุกภาคส่วนใหม้สี่วนร่วมในการ
ป้องกนัการทุจรติรว่มรบัผดิชอบต่อปัญหาการทุจรติ เทศบาลต าบลกกตูม 
จงึไดจ้ดัท ากจิกรรมบรูณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจรติเพื่อรว่มสรา้งกลไกใหทุ้กภาคส่วนไดร้ว่มกนั
ส่งเสรมิ สนบัสนุน และสรา้งค่านิยมในการต่อตา้นการทุจรติ 
จนเกดิเครอืข่ายและความร่วมมอืในการต่อตา้นการทุจรติอยา่งเขม้แขง็ต่อไป    
 ๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑. เพื่อสรา้งกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนไดร้ว่มกนัส่งเสรมิ สนบัสนุน 
และสรา้งค่านิยมในการต่อตา้นทุจรติ 
 ๒. เพื่อพฒันาเครอืข่ายและสรา้งความรว่มมอืกบัทุกภาคส่วนในการต่อตา้นการทุจรติอยา่งเขม้แขง็  
๔. เป้าหมาย 
 ภาครฐั ภาคเอกชน ภาครฐัวสิาหกจิ สถานศกึษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลกกตูม 
๕. สถานท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกกตูม 
๖. วิธีด าเนินงาน 
 ๑. จดัตัง้คณะท างานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจรติ จากภาครฐั ภาคเอกชน 
ภาครฐัวสิาหกจิ สถานศกึษาและภาคประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกกตูม 
 ๒. ก าหนดแนวทาง หรอืแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อตา้นการทุจรติ รว่มกบัภาครฐั 
ภาคเอกชน ภาครฐัวสิาหกจิสถานศกึษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกกตูม 
 ๓. หน่วยงานบรูณาการต่อตา้นการทุจรติ จดักจิกรรมเพื่อส่งเสรมิ สนบัสนุน 
และสรา้งค่านิยมในการต่อตา้นทุจรติใหบุ้คลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
 ๔. หน่วยงานบูรณาการต่อตา้นการทุจรติ ส่งเสรมิ 
และสนบัสนุนกนัและกนัในการขบัเคลื่อนตามแนวทาง 
แผนงานกจิกรรมในการบรูณาการเพื่อต่อตา้นการทุจรติ 
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 ๕. สรปุรายงานผลต่อผูบ้รหิาร และเผยแพรร่ายงานผลต่อสาธารณชน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัเทศบาลต าบลกกตูม 
๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑. มกีารบรูณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสรมิ สนบัสนุน และสรา้งค่านิยมในการต่อตา้นทุจรติ 
 ๒. เกดิเครอืขา่ยและความร่วมมอืกบัทุกภาคส่วนในการต่อตา้นการทุจรติ  
 


