
๓๐ 
 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทจุริต 

๒.๑ การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร 
๒.๑.๑ การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

๑. ช่ือโครงการ :  มาตรการ 
“แสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ” 
๒. หลกัการและเหตผุล 

ยทุธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ฉบบัที ่๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
ซึง่มุง่สู่การเป็นประเทศทีม่มีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม 
เป็นสงัคมมติใิหม่ทีป่ระชาชนไมเ่พกิเฉยต่อการทุจรติ ทุกรปูแบบ โดยไดร้บัความรว่มมอืจากฝ่ายการเมอืง 
หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน 
ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพื่อใหป้ระเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกยีรตภิูมใินดา้นคว
ามโปรง่ใสทดัเทยีมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาตติา้นทุจรติ” 
มเีป้าหมายหลกัเพื่อใหป้ระเทศไทยไดร้บัการประเมนิดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึง่การทีร่ะดบัคะแนนจะสงูขึน้ไดน้ัน้ 
การบรหิารงานภาครฐัตอ้งมรีะดบัธรรมาภบิาลทีส่งูขึน้ 
เจา้หน้าทีข่องรฐัและประชาชนตอ้งมพีฤตกิรรมแตกต่างจากทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจุบนั 
ไมใ่ชต้ าแหน่งหน้าทีใ่นทางทุจรติประพฤตมิชิอบ  

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานทีม่คีวามส าคญัยิง่ในการขบัเคลื่อนยทุธศาสตรช์าต ิ
ซึง่ปัจจุบนั มอีงคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ จ านวน ๗,๘๕๒ แห่ง 
ซึง่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานของรฐัภายใตโ้ครงสรา้งการจดัระเบยีบบรหิารราชการตามหลกั
การกระจายอ านาจการปกครอง 
ทีมุ่ง่เน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ทอ้งถิน่และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสรมิการปกครองในระบอ
บประชาธปิไตย 
เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิ่
น ถอืเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาทอ้งถิน่ซึง่น าไปสู่การพฒันาทัว่ทัง้ประเทศ 
การพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหเ้กดิความยัง่ยนืรฐัจะตอ้งใหค้วามเป็นอสิระแก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่โดยยดึหลกัแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 
และส่งเสรมิใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะ 
รวมทัง้มสี่วนรว่มในการตดัสนิใจแกไ้ขปัญหาในระดบัพืน้ที ่
ส่วนการก ากบัดแูลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะท าไดเ้ท่าทีจ่ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด 
และตอ้งเป็นไปเพื่อการคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 



๓๑ 
 

เทศบาลต าบลกกตูม 
จงึไดเ้หน็ถงึความส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในระดบัทอ้งถิน่เอง 
ซึง่จะเป็นกลไกทีส่ าคญัในการพฒันาประชาธปิไตยและรว่มมอืกนัสรา้งสงัคมทีไ่มท่นต่อการทุจรติ 
โดยไดย้ดึถอืหรอืมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะบรหิารราชการใหเ้กดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถิน่ 
มกีารบรหิารใหเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
ใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการทุจรติและการมสี่วนรว่มของประชาชน 
ผูบ้รหิารจงึไดด้ าเนินการจดัท ามาตรการการแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิา
รทอ้งถิน่ ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

 
 

๓. วตัถปุระสงค ์
(๑) 

เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่อย่
างเหน็เป็นรปูธรรม ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  

(๒) เพื่อประชาสมัพนัธก์ารจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่         
สู่การรบัรูข้องสาธารณชน  
๔. เป้าหมาย 
 (๑) การประกาศเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผู้บรหิารทอ้งถิน่ 
 (๒) แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติของเทศบาลต าบลกกตูม  
๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกกตูม 
๖. วิธีด าเนินการ 
 (๑) ผูบ้รหิารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทางเพื่อป้องกนัการทุจรติและตา้นการทุจรติ  
 (๒) แต่งตัง้คณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 (๓) จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 (๔) ประกาศเผยแพรแ่ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติต่อสาธารณชน 
 (๕) ด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 (๖) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๙. ผูร้บัผิดชอบ  
 ส านกัปลดัเทศบาลต าบลกกตูม 



๓๒ 
 
๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 (๑) ผูบ้รหิารไดแ้สดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติอยา่งเหน็เป็นรปูธรรม 
 (๒) แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติของเทศบาลต าบลกกตูม 
 
 

 

 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ 
๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบคุคลให้เป็นไปตามหลกัคณุธรรม 

ทัง้ในเร่ืองการบรรจแุต่งตัง้ โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “การสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล”  
๒. หลกัการและเหตผุล 
 พนกังาน ลกูจา้งประจ า และพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลกกตูม 
เป็นบุคลากรทีม่คีวามส าคญัต่อองคก์ร โดยการขบัเคลื่อนการพฒันางานขององคก์รใหม้ศีกัยภาพ 
โดยมุง่ผลสมัฤทธิข์องงานใหเ้กดิประโยชน์ต่อองคก์ร 
และประชาชนการพฒันางานขององคก์รจะบรรลุผลไดต้อ้งเริม่มาจากบุคลากรผูป้ฏบิตังิาน 
ซึง่เป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันางานใหม้คีุณภาพจะตอ้งมมีาตรฐานในการท างานทีเ่ป็นรปูธรรมชดัเจน 
และมมีาตรการในการท างานทีโ่ปรง่ใส สามารถตรวจสอบการท างานได ้
ดา้นการพฒันาระบบบรหิารใหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสรา้งมาตรฐานความโปรง่ใส 
และการใหบ้รกิารทีเ่ป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ย่างแทจ้รงิต่อไป 
 ดงันัน้ เพื่อเป็นการส่งเสรมิการบรหิารราชการในองคก์ร 
ผูบ้รหิารไดใ้หค้วามส าคญักบัการบรหิารงานบุคคลและกจิการสภาใหม้ปีระสทิธภิาพ 
เป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรมในการท างาน มคีวามโปรง่ใส และตรวจสอบการท างานได ้
จงึไดจ้ดัใหม้มีาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลขึน้ 
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑. เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงในการบรหิารงานบุคคลตามหลกัคุณธรรม 
และกฎหมายของผูบ้รหิารใหป้รากฏชดัเจน  
 ๒. เพื่อก าหนดมาตรการแนวทางปฏบิตัใินการท างาน การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน การเลื่อนต าแหน่ง 
และมอบหมายงานอยา่งเป็นธรรม 
 ๓. เพื่อเปิดโอกาสใหบุ้คลากรไดเ้สนอความคดิเหน็อนัเป็นประโยชน์ในการบรหิารงานที่โปรง่ใส 
 ๔. เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานบุคลากรมแีนวทาง รปูแบบ ขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีถู่กตอ้ง  โปรง่ใส 
สามารถตรวจสอบได ้และป้องกนัการไดร้บัค าสัง่จากผูบ้งัคบับญัชาทีไ่มเ่ป็นไปตามระเบยีบ  



๓๓ 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

พนกังาน ลกูจา้งประจ า และพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลกกตูม 
๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกกตูม 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. ผูบ้รหิารก าหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบรหิารงานบุคคล 
 ๒. แต่งตัง้คณะท างาน 
 ๓. จดัท ามาตรการ แนวทางปฏบิตัใินการท างานทีโ่ปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
 ๔. เปิดเวทรีบัฟังความคดิเหน็และขอ้เสนอของบุคลากรในองคก์ร  
 ๕. ประกาศเผยแพร่มาตรการ 
 ๖. ก ากบัตดิตามการด าเนินการตามมาตรการ  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๙. ผูร้บัผิดชอบ  
 ส านกัปลดัเทศบาลต าบลกกตูม 
๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑. มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล 
 ๒. แนวทางป้องกนัการไดร้บัค าสัง่จากผูบ้งัคบับญัชาทีไ่มเ่ป็นไปตามระบยีบ 
 ๓. กลไกใหเ้จา้หน้าทีส่ามารถเสนอความคดิเหน็อนัเป็นประโยชน์ในการบรหิารงานทีโ่ปรง่ใส 
 ๔. ลดขอ้รอ้งเรยีนในการด าเนินการดา้นบรหิารงานบุคคลของเทศบาลไมน้่อยกว่า ๘๐ % 
 ๕. บุคลากรมคีวามพงึพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลไม่น้อยกว่า ๘๐ % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจดัหาพสัด ุ

การใช้ประโยชน์ในทรพัยสิ์นของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎเกณฑท่ี์เก่ียวข้องอย่างเคร่งครดั 

๑. ช่ือโครงการ : กจิกรรม “การพฒันาแผนและกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง” 
๒. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
ซึง่ก าหนดใหม้กีารบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั 
และเกดิประโยชน์สงูสุดกบัประชาชนและการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบ
รหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
๓. วตัถปุระสงค ์
 (๑) เพื่อวเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงาน 
 (๒) 
เพื่อเป็นขอ้มลูใหผู้บ้รหิารใชใ้นการพฒันาแผนและปรบัปรงุกระบวนการด าเนินงานดา้นจดัซือ้จดัจา้ง 
 (๓) เพื่อป้องกนัการใช้จา่ยงบประมาณทีผ่ดิวตัถุประสงคไ์มม่ปีระสทิธภิาพ 
๔. เป้าหมาย 
 เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานและเกีย่วขอ้งในงานการเงนิ งบประมาณ การจดัหาพสัดุเทศบาลต าบลกกตูม 
๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกกตูม 
๖. วิธีด าเนินการ 
 (๑) ประชุมวางแผนวเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงาน 
 (๒) รวบรวมจดัเกบ็ขอ้มลูในการจดัซือ้จดัจา้งในฐานขอ้มลู 
 (๓) จ าแนกวธิกีารจดัซือ้จดัจา้ง 
 (๔) สรปุผลการจดัซือ้จดัจา้ง 
 (๕) 
รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งเสนอผูบ้รหิารเพื่อประกอบการพฒันาแผนและปรบัปรุงกระบวนการด าเนินงาน
ดา้นจดัซือ้จดัจา้ง 



๓๕ 
 
 (๖) เผยแพรร่ายงานผลใหส้าธารณชนรบัทราบ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  
 กองคลงัเทศบาลต าบลกกตูม 
๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 (๑) รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
 (๒) 
มฐีานขอ้มลูใหผู้บ้รหิารใชใ้นการพฒันาแผนและปรบัปรุงกระบวนการด าเนินงานดา้นจดัซือ้จดัจา้ง 
เพื่อป้องกนัการใชจ้่ายงบประมาณทีผ่ดิวตัถุประสงค ์ไม่มปีระสทิธภิาพ 
ไมเ่กดิความคุม้ค่าเป็นประโยชน์กบัประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและโดยไม่เลือกปฏิบติั 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สรา้งความโปร่งใสในการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ” 
๒. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลต าบลกกตูม มอี านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะดว้ยตนเอง 
ทัง้ในเรือ่งการจดัหารายไดแ้ละการใชจ้า่ยเงนิและการบรหิารงานต่างๆ 
ตามภารกจิและการจดัท าบรกิารสาธารณะ แต่ตอ้งเป็นไปตามอ านาจหน้าทีแ่ละกฎหมายทีก่ าหนดไว ้ดงันัน้ 
การทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชน 
จะตอ้งบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีวามโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 ดงันัน้ การสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารการเงนิ งบประมาณ การจดัหาพสัดุ 
การใชป้ระโยชน์ในทรพัยส์นิของทางราชการ เป็นเรือ่งทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหค้วามส าคญั 
เพื่อป้องกนัการใชจ้่ายงบประมาณทีไ่มส่มควร ผดิวตัถุประสงค ์ไม่มปีระสทิธภิาพ 
และป้องกนัการเอือ้ประโยชน์ใหก้บัพวกพอ้ง 
รวมทัง้เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบขอ้มลูการจดัซือ้ จดัจา้ง เทศบาลต าบลกกตูม 
จงึไดจ้ดัท ามาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการใชจ้า่ยเงงิบประมาณ 
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑. เพื่อป้องกนัการใชจ้่ายงบประมาณทีไ่มส่มควร ผดิวตัถุประสงค ์ไม่มปีระสทิธภิาพ  
 ๒. เพื่อป้องกนัการเอือ้ประโยชน์ใหก้บัตนเอง และพวกพอ้ง 
  ๓. เพื่อสรา้งกลไกใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบขอ้มลูการจดัซือ้ จดัจา้งขององคก์ร 
 ๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานการเงนิ งบประมาณ การจดัหาพสัดุ ของเทศบาลต าบลกกตูม 
๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกกตูม 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จดัประชุม 
 ๒. จดัท าค าสัง่คณะท างาน 
 ๓. ประชุมคณะท างาน 



๓๗ 
 
 ๔. ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กจิกรรมสรา้งความโปรง่ใสในการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
 ๕. จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หบุ้คลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ 
 ๖. ก ากบัตดิตามการด าเนินการตามมาตรการ 
 ๗. รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะเสนอผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
เพื่อปรบัปรุงแนวทาง 
ในการด าเนินงาน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๙. ผูร้บัผิดชอบ  
 กองคลงัเทศบาลต าบลกกตูม 
๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑. มมีาตรการป้องกนัและก ากบัตดิตามการใชจ้่ายงบประมาณทีไ่มส่มควร ผดิวตัถุประสงค ์
ไมม่ปีระสทิธภิาพ และป้องกนัการเอือ้ประโยชน์ใหก้บัตนเอง และพวกพอ้ง 
 ๒. 
มกีลไกหรอืช่องทางใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้งขององคก์รผ่านช่องทางก
ารประชาสมัพนัธข์ององคก์ร 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 
 
 

 

 

 

๒.๓ 

มาตรการใช้ดลุยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 ๒.๓.๑ 
มีการจดัท าแผนภมิูขัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกบัการบริการประชาชนรายละเอียด
ท่ีเก่ียวข้องในแต่ละขัน้ตอน เปิดเผย ณ 
ท่ีท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๑. ช่ือโครงการ :  มาตรฐาน “การยกระดบัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่”ี  
๒. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัการบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ 
ก าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ จดัท าหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
โดยอยา่งน้อยตอ้งมหีลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานการอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชน ตลอดจนจดัใหม้กีารรบัฟังและส ารวจความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิาร 
เพื่อปรบัปรงุการบรหิารงานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนมากทีสุ่ด 
ประกอบกบัในปีทีผ่่านมาไดม้กีารประเมนิองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีม่กีารบรหิารจดัการทีด่ ี
และไดด้ าเนินการตามโครงการดงักล่าวอยา่งต่อเนื่องทุกปีนัน้ 
 เพื่อก ากบัใหก้ารใชดุ้ลยพนิิจและใชอ้ านาจหน้าที่ของบุคลากรในเทศบาลต าบลกกตูม 
เป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีเกดิประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิขององคก์ร เกดิความความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ประสทิธภิาพและความคุม้ค่า 
สามารถลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
หรอือยา่งน้อยมผีลการประเมนิไมต่ ่ากว่าปีทีผ่่านมา องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
จงึไดจ้ดัท ามาตรการยกระดบัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 
เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนโดยยดึกรอบแนวทางการพฒันาการบรหิารจดัการทีด่ขีององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑. เพื่อจดัท ามาตรฐานการยกระดบัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 

๒. เพื่อมแีนวทางการปฏบิตังิานเกีย่วกบัวธิกีารและมาตรฐานทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิาร  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 



๓๙ 
 
 การใชดุ้ลยพนิิจและใชอ้ านาจหน้าทีข่องบุคลากรในเทศบาลต าบลกกตูมเป็นไปตามหลกัการบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี 
๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกกตูม 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. 
แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท ามาตรฐานการยกระดบัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 
 ๒. ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบรกิารทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งปฏบิตั ิ
ปรบัปรงุขัน้ตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิารทีส่ามารถปฏบิตัไิดจ้รงิและพจิารณางานในภารกจิว่าเรือ่งใด
ทีผู่บ้งัคบับญัชาสามารถมอบอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่ การอนุญาต การอนุมตั ิ
หรอืการปฏบิตัริาชการใดๆ ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 ๓. จดัท าแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัวธิแีละมาตรฐานทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิาร 
ปรบัปรงุแผนผงัก าหนดผูร้บัผดิชอบใหเ้ป็นปัจจบุนั 
  ๑) ปรบัปรงุป้ายแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิารแก่ประชาชน 
  ๒) จดัท าเอกสาร/แผ่นพบัประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารต่างๆ 
  ๓) จดัใหม้กีล่อง/ตูร้บัความคดิเหน็ของประชาชน 
  ๔) จดัท า/เตรยีมแบบฟอรม์ค ารอ้งต่างๆ พรอ้มตวัอยา่งการกรอกแบบฟอรม์ทุกงานบรกิาร 
  ๕) จดัท าค าสัง่การใหบ้รกิารประชาชนนอกเวลาราชการ 
โดยจดัใหม้กีารใหบ้รกิารแก่ประชาชนทัง้เวลาท าการ ช่วงพกักลางวนัและในวนัหยุดราชการ 
  ๖) การมอบอ านาจการตดัสนิใจ การอนุญาต การอนุมตั ิการรกัษาราชการแทน 

๔. ประกาศเปิดเผยขอ้มลูและมาตรฐานการใหบ้รกิาร ขัน้ตอนและระยะเวลาในการให้บรกิาร 
จดัท าแผนภมูแิสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกีย่วกบัการบรกิารประชาชน ณ ทีท่ าการ 
และเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 
 ๕. ประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าที ่และน าผลดงักล่าวมาปรบัปรงุการปฏบิตัริาชการ 
 ๖. รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเหน็และอุปสรรคต่างๆ ใหผู้บ้รหิารทราบ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านกั ในเทศบาลต าบลกกตูม 
๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑. มแีนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัวธิแีละมาตรฐานทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิาร 



๔๐ 
 

๒. มแีผนภูมแิสดงขอ้มลูการใหบ้รกิาร 
ขัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกบัการบรกิารประชาชน ณ ทีท่ าการ และเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 
 ๓. ประชาชนมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารของเทศบาลต าบลกกตูมเพิม่ขึน้ 
 

 

 

 

 

๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจเก่ียวกบัการสัง่ อนุญาต อนุมติั 
ปฏิบติัราชการแทน หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มอบอ านาจ สัง่การ อนุมตั ิอนุญาต หรอืปฏบิตัริาชการแทน” 
๒. หลกัการและเหตผุล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าทีใ่หก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการบรหิารงานในดา้นต่างๆ ภายในองคก์รนัน้ 
เพื่อเป็นการช่วยเพิม่ประสทิธภิาพของการปฏบิตังิานใหเ้กดิความคล่องตวั รวดเรว็ 
ซึง่การพจิารณาเลอืก/มอบหมายภารกจิและขอบขา่ยของความรบัผดิชอบทีจ่ะมอบหมายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา 
จะพจิารณาถงึความส าคญั คุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถในการทีจ่ะด าเนินการเรือ่งนัน้เป็นอย่างด ี
ดว้ยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหก้ารบรหิารงานก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ราชการ 

ดงันัน้ 
การด าเนินการของหน่วยงานตอ้งมกีารปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและทนัต่อสถานการณ์ทีก่ารบรหิารราชกา
รตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของรฐั ความมปีระสทิธภิาพ 
ความคุม้ค่าในเชงิภารกจิแห่งรฐั การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ตอ้งมกีารกระจายอ านาจการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการสัง่ อนุญาต อนุมตั ิ
ปฏบิตัริาชการแทนหรอืการด าเนินการอื่นใดของผูม้อี านาจในเทศบาลต าบลกกตูม 
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่ อนุญาต อนุมตั ิ
ปฏบิตัริาชการแทนหรอืการด าเนินการอื่นใดของผูม้อี านาจเทศบาลต าบลกกตูม 
 ๒. 
เพื่อป้องกนัการผกูขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใชดุ้ลยพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบใน
ต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 

๓. เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิาร 
๔. เป้าหมาย 
 คณะผูบ้รหิารเทศบาลต าบลกกตูม ปลดัเทศบาลต าบลกกตูม 
๕. พื้นท่ีด าเนินการ 



๔๑ 
 
 เทศบาลต าบลกกตูม 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. ออกค าสัง่มอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมตั ิแต่งตัง้ 
ปฏบิตัริาชการแทนหรอืการด าเนินการอื่นใดของผูม้อี านาจในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
เพื่อกระจายอ านาจในการตดัสนิใจ 

๒. แจง้เวยีนผูร้บัมอบอ านาจและทุกหน่วยในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ รบัทราบ  
๓. ประชาสมัพนัธข์อ้มลูหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและผูร้บัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าที ่

เปิดเผยต่อสาธารณชน  
 ๔. ผูร้บัมอบอ านาจรายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีต่ามค าสัง่ทีไ่ดร้บัมอบมายในทุกเดอืน  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัเทศบาลต าบลกกตูม 
๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑. มกีารกระจายอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่ อนุญาต อนุมตั ิ
ปฏบิตัริาชการแทนหรอืการด าเนินการอื่นใดของ ผูม้อี านาจในเทศบาลต าบลกกตูม 
และเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชน 

๒. ประชาชนมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากหน่วยงานเพิม่มากขึน้ 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 



๔๒ 
 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่บุคคลในการด าเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นท่ีประจกัษ์ 

๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติบคุคลท่ีมีความซ่ือสตัย ์สจุริต มีคณุธรรม จริยธรรม 
๑. ช่ือโครงการ : กจิกรรม “ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตบิุคคลทีม่คีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม”  
๒. หลกัการและเหตผุล 
 สงัคมปัจจบุนัมุง่เน้นความอยูร่อดในเชงิเศรษฐกจิแบบทุนนิยม 
มกีารแก่งแยง่แขง่ขนัในทุกรปูแบบเพื่อบรรลุผลตามความประสงค ์
โดยอาจท าใหข้าดการค านึงถงึความถูกต้องชอบธรรม อาจส่งผลกระทบต่อคุณธรรม 
จรยิธรรมในจติส านึกของผูค้นจนเกดิความผดิเพีย้นไป ท าใหเ้กดิปัญหาขึน้อยา่งมากมายในปัจจบุนั 
ไมว่่าจะเป็นเรือ่งการทุจรติทุกระดบั ทุกภาคส่วน รวมถงึปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 
 เพื่อเป็นการส่งเสรมิใหค้นดมีจีดุยนืในสงัคมเป็นตน้แบบอยา่งทีด่แีก่คนรุ่นหลงั 
เทศบาลต าบลกกตูมจงึจดัใหม้กีารยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิ
มอบรางวลัหรอืประกาศเกยีรตคิุณแก่บุคคลทีม่คีวามซื่อสตัย์ สุจรติ มคีุณธรรม      
เพื่อส่งเสรมิสรา้งขวญัและก าลงัใจแก่คนดเีหล่านัน้ ใหร้ว่มมอืกนัในการสรา้งสรรคส์งัคมทีส่งบสุข มคีุณธรรม 
จรยิธรรมเป็นแนวทางในการประพฤตปิฏบิตั ิตลอดจนเป็นแบบอย่างทีด่แีก่สงัคม 
เพื่อการปลุกกระแสการสรา้งสงัคมแห่งความดอียา่งเป็นรปูธรรม อนัเน่ืองมาจากแนวคดิทีว่่า ความด ี
ความซื่อสตัยส์ุจรติและคุณธรรมเป็นรากฐานอนัส าคญัในการพฒันาสงัคมสู่ความสงบสุขร่มเยน็รว่มกนั 
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑. เพื่อยกยอ่งเชดิชเูกยีรตแิก่บุคคลทีม่คีวามซื่อสตัย์ สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม 
 ๒. เพื่อสรา้งขวญั ก าลงัใจ ตลอดจนปลุกจติส านึกและกระตุน้ใหทุ้กภาคส่วนไดม้แีบบอยา่งทีด่ ี
อนัเป็นกุศโลบายหน่ึงในการปลกูจติส านึกใหส้งัคมตระหนกัถงึคุณค่าแห่งความดมีากยิง่ขึน้ 
 ๓. เพื่อสรา้งสงัคมทีส่งบสุขและทุกคนในสงัคมประพฤตปิฏบิตัตินอย่างมคีุณธรรมจรยิธรรม 

๔. เพื่อรณรงค ์เผยแพร ่ประชาสมัพนัธ ์ใหป้ระชาชน หน่วยงาน องคก์รในเขตเทศบาลต าบลกกตูม 
มคี่านิยม ยกยอ่ง เชดิชเูกยีรต ิและเหน็คุณค่าของการประพฤตปิฏบิตัตินดว้ยความซื่อสตัย์ สุจรติ 
มคีุณธรรมและจรยิธรรม 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชน หน่วยงาน องคก์รทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนในเขตเทศบาลต าบลกกตูม 
 - ผูท้ าคุณประโยชน์ และมสี่วนรว่มในกจิกรรมของเทศบาลต าบลกกตูม 
๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกกตูม 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จดัตัง้คณะท างานฯ  
 ๒. ประชุมคณะท างาน 
  - ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืกบุคคลทีม่คีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม 



๔๓ 
 
  - พจิารณาคดัเลอืก 
 ๔. ประกาศยกยอ่งเชดิชเูกยีรตใินโอกาสต่างๆ  

๕. จดัใหม้กีารเผยแพร ่ประชาสมัพนัธย์กยอ่งเชดิชูเกยีรตหิน่วยงาน/บุคคล 
ทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ วารสาร เวบ็ไซต ์สื่อสงัคม (Social 
Media) เป็นตน้ 

๖. เชญิบุคคลทีไ่ดร้บัการเชดิชเูกยีรตถ่ิายทอดประสบการณ์ แนวคดิใหแ้ก่เดก็และเยาวชน 
ประชาชนในชุมชนตามโอกาสต่างๆ ทีเ่หมาะสม 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัเทศบาลต าบลกกตูม 
๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑. จ านวนบุคคลทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ 

๒. ประชาชน หน่วยงาน องคก์รในเขตเทศบาลต าบลกกตูมมคี่านิยม ยกยอ่ง เชดิชเูกยีรต ิ
และเหน็คุณค่าของการประพฤตปิฏบิตัตินดว้ยความซื่อสตัย์ สุจรติ มคีุณธรรมและจรยิธรรม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบคุคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
๑. ช่ือโครงการ : กจิกรรม “ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตบิุคคลทีช่่วยเหลอืกจิการสาธารณะหรอืมจีติสาธารณะ” 
๒. หลกัการและเหตผุล 
 ปัจจบุนัสงัคมไทยใหค้วามส าคญักบัการมสี่วนรว่มของประชาชนและการบรกิารสาธารณะแบบมสี่ว
นรว่มตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย นอกจากนี้ยงัเป็นการยกยอ่งเชดิชเูกยีรตบิุคคล 
เดก็ เยาวชนและองคก์รทีใ่หก้ารสนับสนุนการด าเนินกจิกรรมดา้นศาสนา ศลิปะและวฒันธรรม 
ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ชุมชน สงัคมและประเทศชาต ิเพื่อเป็นขวญัก าลงัใจใหบุ้คคลหรอืองคก์รมคีวามมุง่มัน่ 
ตัง้ใจ รว่มเป็นแกนน าในการส่งเสรมิ สนบัสนุน และอนุรกัษ์มรดกทางศลิปวฒันธรรมของชาตสิบืไป 
 เทศบาลต าบลกกตูม จดัท ากจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ 
เพื่อน าผูท้ีไ่ดร้บัการคดัเลอืกระดบัหมูบ่า้นเขา้รบัใบประกาศเชดิชเูกยีรตแิละเนื่องในวนัสบืสานประเพณ ี
วนัสงกรานต ์และวนัผูส้งูอายใุนทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจ ใหป้ระชาชนมคีวามมุ่งมัน่ 
ช่วยเหลอืสงัคม และเป็นแบบอยา่งต่อบุคคลอื่นในชุมชน 
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑. เพื่อสรา้งขวญัและก าลงัใจแก่ผูท้ าคุณประโยชน์ 
และมสี่วนรว่มในกจิกรรมของเทศบาลต าบลกกตูม 
 ๒. เพื่อส่งเสรมิการสรา้งแรงจงูใจใหป้ระชาชน หน่วยงาน 
องคก์รทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนในเขตเทศบาลต าบลกกตูม ตระหนกัถงึการเสยีสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
และการมจีติสาธารณะ 
 ๓. 
เพื่อประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพรผ่ลงานของผูท้ีไ่ดร้บัรางวลัใหเ้ป็นตวัอยา่งทีด่แีก่สาธารณชนต่อไป 
๔. เป้าหมาย 
 - ประชาชน หน่วยงาน องคก์รทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนในเขตเทศบาลต าบลกกตูม 
 - ผูท้ าคุณประโยชน์ และมสี่วนรว่มในกจิกรรมของเทศบาลต าบลกกตูม 
๕. สถานท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกกตูม 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. ประชาสมัพนัธก์จิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ 
 ๒. ประสานก านนั ผูใ้หญ่บา้น และสมาชกิเทศบาลต าบลกกตูม 
เพื่อคดัเลอืกบุคคลผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมเชดิชเูกยีรติประชาชนผูม้จีติสาธารณะ 
 ๓. จดัท าเอกสารผูท้ าคุณประโยชน์ดา้นต่างๆ เพื่อเสนอผูบ้งัคบับญัชา ดงันี้ 
  - ดา้นช่วยเหลอืสงัคมดเีด่น (ประชาชน) 
  - ดา้นถ่ายทอดภูมปัิญญาทอ้งถิน่ดเีด่น การจกัสาน (ประชาชน) 
  - ดา้นถ่ายทอดภูมปัิญญาทอ้งถิน่ดเีด่น เพลงพืน้บา้น (ประชาชน) 
  - ดา้นถ่ายทอดภูมปัิญญาทอ้งถิน่ดเีด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
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  - ดา้นอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมการแสดงกลองยาว (เดก็และเยาวชน) 
 ๔. ด าเนินการจดัท ากจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ 

๕. ประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพรผ่ลงานของผูท้ีไ่ดร้บัรางวลัใหเ้ป็นตวัอยา่งทีด่แีก่สาธารณชนต่อไป 
 ๖. สรปุผลการจดัท ากจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะเพื่อเสนอผูบ้งัคบับญัชา 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัเทศบาลต าบลกกตูม 
๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑. การยกยอ่งและเชดิชเูกยีรตแิก่บุคคล หน่วยงาน องคก์รดเีด่น ผูท้ าคุณประโยชน์ 
จติสาธารณะหรอืเขา้รว่มในกจิกรรมของเทศบาลต าบลกกตูม 
 ๒. ประชาชน หน่วยงาน องคก์รในเขตเทศบาลต าบลกกตูม มคี่านิยม ยกยอ่ง เชดิชเูกยีรต ิ
และเหน็คุณค่าของบุคคลทีเ่สยีสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และมจีติสาธารณะ  
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๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีด ารงตนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. ช่ือโครงการ : กจิกรรม “ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตบิุคคลด ารงตนตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง” 
๒. หลกัการและเหตผุล 
 เศรษฐกจิพอเพยีง 
เป็นปรชัญาทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัทรงมพีระราชด ารสัชีแ้นะแนวทางการด าเนินชวีติแก่พสกนิกรชา
วไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ตัง้แต่ก่อนวกิฤตกิารณ์ทางเศรษฐกจิ 
และเมือ่ภายหลงัไดท้รงเน้นย า้แนวทางการแกไ้ขเพื่อใหร้อดพน้และสามารถด ารงอยู่ไดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยนื
ภายใตก้ระแสโลกาภวิฒัน์และความเปลีย่นแปลงต่างๆ ซึง่การเกษตรในสมยัก่อน 
เกษตรกรจะท าการผลติเพื่อการบรโิภคโดยอาศยัธรรมชาตติามสภาพแวดลอ้มมกีารปลกูพชืหลากหลายชนิ
ดคละกนั ทัง้พชืผกั ไมผ้ล ไมย้นืต้น พชืสมุนไพร พชืใชส้อย ในลกัษณะของสวนผสม 
ต่อมามกีารพฒันาเป็นการเกษตรเพื่อการบรโิภคและจ าหน่าย ท าใหต้อ้งใชท้รพัยากรจากภายนอกมากขึน้ 
ตน้ทุนการผลติสงูขึน้ประกอบกบัเกดิวกิฤตทิางเศรษฐกจิของประเทศ 
ท าใหต้อ้งหนักลบัมาท าการเกษตรเพื่อการบรโิภคและจ าหน่ายในลกัษณะเศรษฐกจิพอเพยีงอกีครัง้ 
การปลกูผกัสวนครวัรัว้กนิไดจ้งึเป็นอกีแนวทางหนึ่งทีน่่าสนใจ 
เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึง่พาตนเองเป็นการใชพ้ืน้ทีเ่ลก็ๆ ใหเ้กดิประโยชน์ 
ปลอดภยัจากการใชส้ารเคมแีละสารพษิตกคา้ง ท าใหส้ภาพแวดลอ้มของบรเิวณบา้นน่าอยูน่่าอาศยั 
และทีส่ าคญัสามารถใชบ้รโิภคในครวัเรอืนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครวัแทนทีจ่ะซือ้จากตลาด 
และเหลอืจากการบรโิภคในครวัเรอืนสามารถขายเป็นการเพิม่รายไดใ้หแ้ก่ครอบครวัอกีดว้ย 
 เทศบาลต าบลกกตูม ไดเ้หน็ความส าคญัของการส่งเสรมิการด าเนินชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
เริม่จากการด าเนินชวีติในครวัเรอืนเป็นล าดบัแรก 
จงึไดร้ว่มกบัศูนยบ์รกิารและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลคดัเลอืกประชาชนทีป่ฏบิตัตินตามป
รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ทีส่ามารถลดการใชท้รพัยากรน ้าและตน้ทุนในการใชจ้า่ยลงได ้
และสามารถน าผลติผลทีเ่หลอืจากการบรโิภคไปเพิม่รายไดอ้กีทางหนึ่ง 
โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน 
ทีม่กีารบรหิารจดัการน ้าในพืน้ทีเ่พาะปลกูพชืฤดแูลง้ใหส้อดคลอ้งกบัปรมิาณน ้าตน้ทุนและสถานการณ์ทีเ่กี่ย
วขอ้งเพื่อเป็นตวัอยา่ง 
ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรูเ้พื่อช่วยเหลอืเกษตรกรทีไ่ดร้บัผลกระทบจากภยัแลง้ใหม้รีายไดจ้ากกจิกร
รมอื่นทดแทนอยา่งยัง่ยนื จงึไดจ้ดัท ากจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูป้ฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
และแต่งตัง้ใหเ้ป็นวทิยากรประจ าศูนยเ์รยีนรูโ้ครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
ศูนยส์าธติเกษตรผสมผสาน 
อกีทัง้ยงัเป็นตวัอย่างใหแ้ก่เกษตรกรไดน้้อมน าแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของพระบาทสมเดจ็พระเจ้
าอยูห่วัมาใชใ้นการด าเนินชวีติอกีดว้ย 
๓. วตัถปุระสงค ์
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 เพื่อเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูป้ฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ใหเ้ป็นตวัอยา่งและเป็นวทิยากร 
ประจ าศูนยเ์รยีนรูโ้ครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าร ิศูนยส์าธติเกษตรผสมผสาน 
ถ่ายทอดใหแ้ก่เกษตรกร 
๔. เป้าหมาย 
 ประชาชนของเทศบาลต าบลกกตูม 
๕. สถานท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกกตูม 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. ประชุมคณะกรรมการศูนยบ์รกิารฯ ประจ าต าบล 
 ๒. 
ด าเนินคดัเลอืกบุคคลตน้แบบทีน้่อมน าเอาหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการด าเนินชวีติ 
 ๓. ประกาศยกยอ่งเชดิชเูกยีรตใินโอกาสต่างๆ  
และแต่งตัง้ใหเ้ป็นวทิยากรประจ าศูนยเ์รยีนรูโ้ครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
ศูนยส์าธติเกษตรผสมผสาน 

๔. 
ประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่ผลงานของบุคคลทีไ่ดร้บัยกยอ่งเชดิชเูกยีรตใิหเ้ป็นตวัอยา่งทีด่แีก่สาธารณชนต่อ
ไป 
 ๕. สรปุและรายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้รหิาร 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการฯ 
 ส านกัปลดัเทศบาลต าบลกกตูม 
๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑. จ านวนบุคคลทีด่ ารงตนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ 
  ๒. ขยายผลองคค์วามรูห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงใหป้ระชาชนในชุมชน 
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๒.๕ มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ หรือรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๑ มีการให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานราชการ จงัหวดั อ าเภอ 

ท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคมุ 
ดแูลการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครฐัและองคก์รอสิระ” 
๒. หลกัการและเหตผุล 
 กลไกการก ากบัดแูลองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่แต่ละประเภทไดใ้หอ้ านาจขา้ราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย 
ทัง้ผูว้่าราชการจงัหวดัและนายอ าเภอก ากบัดแูลใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ด าเนินกจิการเป็นไปตามกฎ
หมายอยา่งเครง่ครดัและมปีระสทิธภิาพตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย 
 กลไกองคก์รอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ซึง่ในแงข่องการทุจรติจะเกี่ยวขอ้งกบัการใชจ้่ายเงนิไปโดยชอบดว้ยกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบัหรอืไม ่
หรอืตรวจสอบเพื่อใหน้กัการเมอืงทอ้งถิน่และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ด าเนินกจิการต่างๆ 
อยา่งโปรง่ใสและสุจรติ ซึง่หน่วยงานทัง้ส านกังานคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ (สตง.) 
และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.) เป็นองคก์รทีม่หีน้าทีส่ าคญั 
 ดงันัน้ เทศบาลต าบลกกตูม จงึไดม้มีาตรการ “ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบ” ขึน้ 
เพื่อส่งเสรมิสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระทีม่หีน้าทีต่รวจสอบองคก์รป
กครองส่วนทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑. 
เพื่อส่งเสรมิสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระทีม่หีน้าทีต่รวจสอบองคก์รป
กครองส่วนทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ  

๒. เพื่อก าหนดผูร้บัผดิชอบเพื่อรบัการประเมนิ ตรวจสอบ จากหน่วยทีเ่กีย่วขอ้งอย่างชดัเจน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการปฏบิตัริาชการขอเทศบาลต าบลกกตูม จากหน่วยงานภาครฐั 
และองคก์รอสิระเป็นอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกกตูม 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. 
ก าหนดหน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้จากผูก้ ากบัดแูลและองคก์รอิ
สระ อาท ิ
  - การรบัการตรวจจากส านกังานตรวจเงนิแผ่นดนิ 
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  - การรบัการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการประจ าปี 
หรอืคณะท างาน LPA 
  - การรบัการตรวจจากส านกังาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
  - การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน  
 ๒. รายงานผลการใหค้วามร่วมมอืใหผู้บ้รหิารทราบ  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัเทศบาลต าบลกกตูม 
๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 เทศบาลต าบลกกตูม ใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบ ควบคุม 
ดแูลการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ จากหน่วยงานภาครฐั และองคก์รอสิระ 
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๒.๕.๒ ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบคุลากรในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบติัราชการตามอ านาจห
น้าท่ีโดยมิชอบ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน” 
๒. หลกัการและเหตผุล 
 เทศบาลต าบลกกตูม 
มนีโยบายใชห้ลกัธรรมาภบิาลส่งเสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้มามสี่วนรว่มโดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถ
เสนอเรือ่งรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คดิเหน็ ซึง่สามารถยืน่ค ารอ้งเรยีนผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ 
ไปรษณยี ์ทางโทรศพัท ์หรอืแจง้เบาะแสดว้ยตนเอง 
 ฉะนัน้ เพื่อใหก้ารด าเนินการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
สามารถแกไ้ขความเดอืดรอ้นของประชาชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
จงึไดแ้ต่งตัง้คณะท างานรบัผดิชอบการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนประจ าเทศบาลต าบลกกตูม 
รวมถงึจดัท าคู่มอืด าเนินการเรือ่งรอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลกกตูมขึน้ 
เพื่อด าเนินการมาตรการจดัการในกรณไีดร้บัทราบหรอืรบัแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนต่างๆ 
เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบไดถ้อืปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั 
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑. เพื่อจดัใหม้เีจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบด าเนินการรบัแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนต่างๆ  
 ๒. 
เพื่อจดัใหม้มีาตรการจดัการในกรณไีดร้บัทราบหรอืรบัแจง้หรอืตรวจสอบพบการทุจรติเป็นไปตามขัน้ตอนก
ารปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบและหลกัเกณฑเ์กีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มกีารมอบหมายแต่งตัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน 
ของเทศบาลต าบลกกตูม 
๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกกตูม 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. ก าหนดผูร้บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรยีน 
 ๒. จดัท าคู่มอืด าเนินการเรือ่งรอ้งเรยีน 
 ๓. 
จดัประชุมใหค้วามรูเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรยีนเพื่อใชเ้ป็นมาตรฐานในการปฏบิตังิานและด าเนินกา
รแกไ้ขปัญหาเรือ่งรอ้งเรยีนทีไ่ดร้บัจากช่องทางการรอ้งเรยีนต่างๆ ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 
โดยโปรง่ใสและเป็นธรรม 
 ๔. 
เผยแพรก่ระบวนการและขัน้ตอนในการด าเนินงานเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลกกตูม  



๕๑ 
 
ใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้สี่วนไดเ้สยี คู่สญัญา ประชาชนทัว่ไป 
หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเขา้ใจและใชป้ระโยชน์จากกระบวนการและขัน้ตอนดงักล่าวไดต้รงกบัความตอ้งการ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 
๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัเทศบาลต าบลกกตูม 
๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีนด าเนินการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนของเทศบาล
ต าบลกกตูม ตามคู่มอืด าเนินการเรือ่งรอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลกกตูม 
โดยปฏบิตัติามขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย 
ระเบยีบและหลกัเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 
 


