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  ประกาศเทศบาลต าบลกกตูม 
    เรือ่ง   หลกัเกณฑ์เกีย่วกบัมาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรมของผูบ้รหิาร 

สมาชิกสภาเทศบาล  
             พนกังานเทศบาล 

และพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลกกตูม 
 ----------------------- 

        ตามทีจ่งัหวดัมุกดาหาร  ไดแ้จง้ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  ทกุแหง่  
จดัท าหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัมาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรมของผูบ้รหิาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้ง   
โดยก าหนดมาตรฐานทางคณุธรรม และจรยิธรรมของบคุลากร 
เพือ่เป็นหลกัเทยีบการประพฤติการปฏบิตัทิีถ่กูตอ้งดีงามของบคุลากรในองค์กรโดยต้
องสอดคลอ้งตามหลกัศีลธรรม ความโปรง่ใสการใหบ้รกิารทีด่ ี 
การมุง่ผลสมัฤทธิข์องงานและการพฒันาตนเอง ซึง่การปฏบิตัติามแนวทางนัน้  
ยอ่มท าใหเ้กดิคุณภาพท ัง้บคุคลและองคก์ร 
เพือ่สง่ผลใหเ้กดิประโยชน์สขุแกป่ระชาชนในพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลกกตูม  ดงัน้ี 

๑. พงึด ารงตนใหต้ ัง้ม ั่นอยูใ่นศีลธรรม  
พงึปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซือ่สตัย์สุจรติและมีความรบัผดิชอบ 

๒. พงึปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเปิดเผย  โปรง่ใส  พรอ้มใหต้รวจสอบ 
๓. พงึใหบ้รกิารดว้ยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  

และมีอธัยาศยัไมตรี 
๔. พงึปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมุง่ผลสมัฤทธิข์องงานอยา่งคุม้คา้ 
๕. พงึพฒันาทกัษะ  ความรู ้ ความทนัสมยั  ตรงตอ่เวลา 
๖. พงึปฏบิตัใินระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุ

ข 
๗. พงึยดึม ั่นในหลกัจรรยาวชิาชีพขององค์กร  

  บดัน้ี  เทศบาลต าบลกกตูม   
ไดจ้ดัท าหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของผูบ้รหิาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้ง เสร็จเรียบรอ้ยแลว้ 

  จงึประกาศและประชาสมัพนัธ์ใหท้ราบโดยท ั่วกนั  

    ประกาศ   ณ วนัที ่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕8 

    



                 

 
              (นายนิยม   ชาวเขา) 
                             นายกเทศมนตรีต าบลกกตูม 
 
 
 
 
 

บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ    ส านกัปลดัเทศบาลต าบลกกตูม 

ที ่ มห ๗๑๒๐๑/          วนัที ่ 3  พฤศจกิายน พ.ศ. 2558  

เรือ่ง  แจง้หลกัเกณฑ์เกีย่วกบัมาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรมของผูบ้รหิาร 
สมาชิกสภาเทศบาลพนกังาน 
        เทศบาล และพนกังานจา้งเทศบาลต าบลกกตูม 

เรียน   คณะผูบ้รหิาร,  สมาชกิสภาเทศบาล, 
หวัหน้าสว่นราชการ,พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้ง  

  ดว้ยเทศบาลต าบลกกตูม  
ไดป้ระกาศหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัมาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรมของผูบ้รหิาร  
สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้ง  
เพือ่เป็นหลกัเกณฑ์ในการปฏบิตังิานดว้ยความซือ่สตัย์สุจรติ  มคีุณธรรม  
มีความโปรง่ใส  ปราศจากการทุจรติ  
เพือ่เป็นหลกัเทยีบการประพฤตกิารปฏบิตัทิีถ่กูตอ้งดีงามของบคุลากรในองค์ก
รโดยตอ้งสอดคลอ้งตามหลกัศีลธรรม  
อนัจะกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดตอ่ประชาชนในพืน้ทีต่ าบลกกตูม  
จงึขอใหค้ณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้ง   
ในสงักดัเทศบาลต าบลกกตูม ทุกคน ใหป้ฏบิตัริาชการดว้ยความซือ่สตัย์  
สุจรติ ยตุธิรรม  

  จงึแจง้มาเพือ่ทราบและถือปฏบิตัโิดยเครง่ครดั  

    
       (นายนิยม  ชาวเขา) 
            นายกเทศมนตรีต าบลกกตูม 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

คูม่ือมาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรม 
ของขา้ราชการเทศบาลต าบลกกตูม  

 
 
 
 
 
 

เ มกตู
อ.ดงหลวงจ.มกุดาหา

ร

ทศบาลต าบลก



 

 
 

 
เทศบาลต าบลกกตมู   

อ าเภอดงหลวง  จงัหวดัมกุดาหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ 

เทศบาลต าบลกกตูม พ.ศ. ๒๕๕8 

 

**************** 

ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการน้ีจดัท าตามเจตนารมณ์ของรฐัธ

รรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศ ักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   

โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ 

๑ . เป็ น เค รื่อ งมื อก าก ับ ความประพ ฤติ ของข้ าราชการ  

ทีส่รา้งความโปรง่ใส  มีมาตรฐาน ในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหล ักการและแนวทางปฏิบ ัติอย่างสม ่ าเสมอ  

ท ั้ ง ใ น ร ะ ด ั บ อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ร ะ ด ั บ บุ ค ค ล  

แ ล ะ เ ป็ น เค รื่ อ ง มื อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท า ง าน ด้ า น ต่ า ง ๆ ข อ ง 

เทศบาลต าบลไหล่หิน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม  

จรยิธรรม  มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 



๓. ท าใหเ้กดิรูปแบบองค์กรอนัเป็นทีย่อมรบั  เพิม่ความน่าเชื่อถือ  

เกดิความม ั่นใจ แกผู่ร้บับรกิารและประชาชนท ั่วไป  ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

๔. ใหเ้กดิพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดบั  

โ ด ย ใ ห้ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ใ ช้ อ า น า จ ใ น ข อ บ เ ข ต  

สร้างระบบความร ับผิดช อบของข้ าราชการต่ อตน เอง ต่ อองค์ ก ร 

ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตอ่ประชาชน  และตอ่สงัคม ตามล าดบั 

๕ .  ป้ อ ง ก ั น ก า ร แ ส ว ง ห า ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย มิ ช อ บ  

แ ล ะ ค ว า ม ข ั ด แ ย้ ง ท า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น  

รวมท ัง้เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

ท ั้ ง น้ี  

รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมรว่มส าหรบัองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็

นแนวทางปฏบิตัิควบคูไ่ปกบัระเบียบและกฎข้อบงัคบัอื่นๆอยา่งท ั่วถงึและมีปร

ะสทิธภิาพ  ดงัน้ี   

 

หมวด ๑ 

บทท ั่วไป 

 

  ขอ้ ๑ ในประมวลจรยิธรรมน้ี 

  “ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ” ห ม า ย ถึ ง 

ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการเทศบาลต าบลกกตูม 
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   “ข้ า ร าช ก าร ” ห ม าย ถึ ง  ข้ า ร าช ก ารส่ วน ท้ อ งถิ่ น 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามญั ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตามที่บ ัญญัติไว้ในพระราชบ ัญญัติระเบี ยบข้ าราชการส่วนท้องถิ่น 

รวมถงึพนกังานจา้ง และลูกจา้งขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

   “ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม ”ห ม า ย ถึ ง 

คณะกรรมการจรยิธรรมประจ าเทศบาลต าบลกกตูม 

  ขอ้ ๒ ใ ห้ น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี ต า บ ล ก ก ตู ม   

รกัษาการตามประมวลจรยิธรรมน้ี  

 

หมวด ๒ 

มาตรฐานจรยิธรรม 



 

สว่นที ่๑ 

มาตรฐานจรยิธรรมอนัเป็นคา่นิยมหลกั 

ส าหรบัขา้ราชการ  ของ เทศบาลต าบลกกตูม 

 

  ขอ้ ๓ ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง  เท ศ บ า ล ต า บ ล ก ก ตู ม ทุ ก ค น  

มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม  

เป็นกลางทางการเมืองอ านวยความสะดวกและให้บริการแกป่ระชาชนตามหล ั

กธรรมาภบิาล  โดยจะตอ้งยดึม ั่นในคา่นิยมหลกั ๑๐ ประการ  ดงัน้ี 

(๑) 

การยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรยิ์ทร

งเป็นประมุข 

   (๒) การยดึม ั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 

   (๓) การมีจติส านึกทีด่ี  ซือ่สตัย์  และรบัผดิชอบ 

   (๔) 

การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกวา่ประโยชน์สว่นตนและไมม่ี 

        ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

(๕) การยนืหยดัท าในสิง่ทีถ่กูตอ้ง เป็นธรรม  

และถูกกฎหมาย 

(๖) การใหบ้รกิารแกป่ระชาชนดว้ยความรวดเร็ว 

มีอธัยาศยั และไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

(๗) การใหข้อ้มูลขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่งครบถว้น 

ถูกตอ้ง และไมบ่ดิเบือน        ขอ้เท็จจรงิ 

(๘) การมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มีคณุภาพ 

โปรง่ใส และ          ตรวจสอบได ้

(๙) การยดึม ั่นในหลกัจรรยาวชิาชีพขององค์กร 

          (๑๐) 

การสรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ประพฤตตินเป็นพลเมืองทีด่ี 

         

รว่มกนัพฒันาชุมชนใหน่้าอยูคู่คุ่ณธรรมและดูแลสภาพสิง่แวดลอ้ม        

         ใหส้อดคลอ้งรฐัธรรมนูญฉบบัปจัจุบนั 
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สว่นที ่๒ 



จรรยาวชิาชีพขององค์กร 

   

ขอ้ ๔  ขา้ราชการของเทศบาลต าบลกกตูม  ตอ้งจงรกัภกัดตีอ่ชาต ิ

ศาสนา และพระมหากษตัรยิ ์

  ขอ้ ๕ ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ก ก ตู ม 

ตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการรกัษาไวแ้ละปฏบิตัติามรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณ

าจกัรไทยทุกประการ 

  ขอ้ ๖ ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ก ก ตู ม 

ต้ อ ง เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี ใ น ก า ร เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ดี    

เคารพและปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 

  ขอ้ ๗ ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ก ก ตู ม  

ตอ้งไมป่ระพฤตตินอนัอาจกอ่ให้เกดิความเสื่อมเสียตอ่เกียรตภิูมขิองต าแหน่ง

หน้าที ่

  ขอ้ ๘  ขา้ราชการของเทศบาลต าบลกกตูม 

ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเต็มก าลงัความสามารถดว้ยความเสียสละ  

ทุม่เทสตปิญัญา  ความรูค้วามสามารถ  

ใหบ้รรลุผลส าเร็จและมีประสทิธภิาพตามภาระหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย  

เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกป่ระเทศชาตแิละประชาชน 

  ขอ้ ๙ ขา้ราชการของเทศบาลต าบลกกตูม 

ตอ้งมุง่แกป้ญัหาความเดือดรอ้น ของประชาชนดว้ยความเป็นธรรม รวดเร็ว 

และมุง่เสรมิสรา้งความเขา้ใจ อนัดีระหวา่งหน่วยงานและประชาชน 

  ขอ้ ๑๐ ขา้ราชการของเทศบาลต าบลกกตูม 

ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสุภาพ เรียบรอ้ยมีอธัยาศยั 

  ขอ้ ๑๑ ขา้ราชการของเทศบาลต าบลกกตูม  

ตอ้งรกัษาความลบัทีไ่ดจ้ากการปฏบิตัหิน้าทีก่ารเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัโ

ดยขา้ราชการ/พนกังานจะกระท าไดต้อ่เมือ่มีอ านาจหน้าทีแ่ละไดร้บัอนุญาตจา

กผูบ้งัคบับญัชา หรือเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนดเทา่นัน้ 

  ขอ้ ๑๒ ขา้ราชการของเทศบาลต าบลกกตูมตอ้งรกัษา 

และเสรมิสรา้งความสามคัคีระหวา่งผูร้ว่มงาน 

พรอ้มกบัใหค้วามช่วยเหลือเกื้อกูลซึง่กนัและกนัในทางทีช่อบ 

  ขอ้ ๑๓ ขา้ราชการของเทศบาลต าบลกกตูม  

ตอ้งไมใ่ช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มคิวรไดส้ าหรบัตนเองห

รือผูอ้ืน่  ไมว่า่จะเป็นประโยชน์ในทางทรพัย์สนิหรือไมก็่ตาม  

ตลอดจนไมร่บัของขวญั ของก านลั  หรือประโยชน์อืน่ใดจากผูร้อ้งเรียน  

หรือบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ประโยชน์ตา่งๆ 



อนัอาจเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีข่องตน  

เวน้แตเ่ป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรือการใหต้ามประเพณี 
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  ขอ้ ๑๔ ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ก ก ตู ม 

ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นด้วยความสุภาพ  มีน ้าใจ 

มี ม นุ ษ ย์ ส ั ม พ ั น ธ์ อ ั น ดี  

ต้ องไม่ ปิ ดบ ังข้ อมู ลที่ จ า เป็น ในการปฏิบ ัติ งานของเพื่ อน ร่วม งาน  

และไมน่ าผลงานของผูอ้ืน่มาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

 

สว่นที ่๑ 

กลไกการบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

 

  ขอ้ ๑๖ ใ ห้  ส า นั ก ป ล ั ด เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ก ก ตู ม 

มีหน้าที่ควบคุมก ากบัการให้มีการปฏบิตัติามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งท ั่วถงึแ

ละเครง่ครดั  โดยมีอ านาจหน้าทีด่งัน้ี 

   (๑ )  ด า เ นิ น ก า ร เผ ย แ พ ร่   ป ลู ก ฝั ง   ส่ ง เส ริ ม  

ย ก ย่ อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ที่ เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง  ที่ ดี 

และตดิตามสอดสอ่งการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 

   (๒) สืบสวนหาขอ้เท็จจรงิ  

หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจรยิธรรมน้ี  

เพือ่รายงานผลใหน้ายกเทศมนตรีต าบลกกตูมหรือกรรมการจรยิธรรมพจิารณ

า  ท ัง้น้ี  

โดยอาจมผีูร้อ้งขอหรืออาจด าเนินการตามทีห่รือคณะกรรมการจรยิธรรมมอบ

หมาย  หรือตามทีเ่ห็นเองก็ได ้



   (๓) 

ใหค้วามช่วยเหลือและดูแลขา้ราชการซึง่ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ีอยา่งต

รงไปตรงมา มใิหถ้กูกล ั่นแกลง้หรือถูกใช้อ านาจโดยไมเ่ป็นธรรม 

ในกรณีทีเ่ห็นวา่นายกเทศมนตรีต าบลกกตมู 

หรือคณะกรรมการจรยิธรรมไมใ่หค้วามคุม้ครองตอ่ขา้ราชการผูน้ ัน้ตามควร 

อาจยืน่เรือ่งโดยไมต่อ้งผา่นนายกเทศมนตรีต าบลกกตูม 

หรือคณะกรรมการจรยิธรรม  ไปยงัผูต้รวจการแผน่ดนิก็ได ้  

   (๔) 

คุม้ครองขา้ราชการซึง่ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ีอยา่งตรงไปตรงมามใิหถู้

กกล ั่นแกลง้หรือถูกใช้อ านาจโดยไมเ่ป็นธรรม  

การด าเนินการตอ่ขา้ราชการทีอ่ยูร่ะหวา่งถูกกลา่วหาวา่ไมป่ฏบิตัติามประมวล

จรยิธรรมน้ี อนัมผีลกระทบตอ่การแตง่ต ัง้ โยกยา้ย 

เลือ่นข ัน้เงนิเดือนต ัง้กรรมการสอบสวนขอ้เท็จจรงิหรือวนิยั  

หรือกระทบตอ่สทิธหิน้าทีข่องขา้ราชการผูน้ ัน้ 

จะกระท ามไิดเ้วน้แตจ่ะไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมแลว้ 

( ๕ ) 

ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่ว

นทอ้งถิน่ 

   (๖)ด าเนินการอืน่ตามทีก่ าหนดในประมวลจรยิธรรมน้ี  

หรือตามทีค่ณะกรรมการจรยิธรรมหรือปลดัมอบหมาย  ท ัง้น้ี 

โดยไมก่ระทบตอ่ความเป็นอสิระของผูด้ ารงต าแหน่ง  ในส านกัปลดั   

 

 

 

 

-5- 

   

  ขอ้ ๑๗ ใหน้ายกเทศมนตรีต าบลกกตูม 

แตง่ต ัง้คณะกรรมการจรยิธรรมขึน้ เพือ่ควบคุม  ก ากบั  

ใหม้ีการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ี 

   คณะกรรมการจรยิธรรม  ประกอบดว้ย  

   ( ๑ )  ป ล ั ด ห รื อ ร อ ง ป ล ั ด ที่ ไ ด้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย  

เป็นประธานกรรมการ   



   ( ๒ ) 

ก ร รม ก า ร จ าก ข้ า ร าช ก า รซึ่ ง ด า ร งต าแ ห น่ ง ส าย งาน ผู้ บ ริ ห า ร 

เลือกกนัเองใหเ้หลือสองคน 

   (๓) กรรมการ  

ซึง่เป็นขา้ราชการทีไ่มไ่ดด้ ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิารในเทศบาลต าบลกกตู

ม ทีไ่ดร้บัเลือกต ัง้จากขา้ราชการ 

พนกังานจา้งและลูกจา้งของเทศบาลต าบลกกตูมนัน้จ านวนสองคน 

   (๔) กรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก ใหก้รรมการตาม (๑) – 

(๓) รว่มกนัเสนอชื่อและคดัเลือกใหเ้หลือสองคน   

   ใ ห้ ห ั ว ห น้ า ส า นั ก ป ล ั ด เ ท ศ บ า ล 

เป็น เลขานุ การคณะกรรมการจริยธรรม   และอาจแต่งต ั้งบุ คลากร  

เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม  

กรรมการจรยิธรรมตอ้งไมเ่คยถูกลงโทษทางวนิยัมากอ่น   

  ขอ้ ๑๘ คณะกรรมการจรยิธรรมมีอ านาจหน้าที ่ ดงัน้ี 

   (๑)  ควบคุม  ก ากบั  

สง่เสรมิและใหค้ าแนะน าในการใช้บงัคบัประมวลจรยิธรรมน้ีในองคก์รปกครอ

งสว่นทอ้งถิน่ 

   (๒)  

สอดสอ่งดูแลใหม้ีการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมในองค์กรปกครองสว่นท้อง

ถิน่  

ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัหรือมีขอ้รอ้งเรียนวา่มีการฝ่าฝืนจรยิธรรมหรือจรรยาหรือ

ในกรณีทีม่กีารอุทธรณ์  การลงโทษผูฝ่้าฝืนตามประมวลจรยิธรรมน้ี 

จะตอ้งไตส่วนขอ้เท็จจรงิ และมีค าวนิิจฉยัโดยเร็ว 

   (๓)  ใหค้ณะกรรมการจรยิธรรม   

หรือผูท้ีค่ณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมาย       มีอ านาจหน้าทีข่อใหก้ระทรวง  

กรม  หน่วยงานราชการ  รฐัวสิาหกจิ  หน่วยงานอืน่ของรฐั  

บรษิทัหรือหา้งหุน้สว่น  ช้ีแจงขอ้เท็จจรงิ  สง่เอกสารและหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง  

สง่ผูแ้ทนหรือบุคคลในสงักดัมาช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยค าเกีย่วกบัเรือ่งทีส่อบสวน 

   ( ๔ )   เ รี ย ก ผู้ ถู ก ก ล่ า ว ห า 

ห รื อ ข้ า ร า ช ก า ร ข อ งห น่ ว ย ง า น น้ี ม า ช้ี แ จ ง   ห รื อ ใ ห้ ถ้ อ ย ค า  

หรือใหส้ง่เอกสารและหลกัฐานเกีย่วกบัเรือ่งทีส่อบสวน 

   (๕)  

พจิารณาวนิิจฉยัช้ีขาดปญัหาอนัเกดิจากการใช้บงัคบัประมวลจรยิธรรมน้ีในอง

ค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

เมือ่ไดว้นิิจฉยัแลว้ใหส้ง่ค าวนิิจฉยัใหค้ณะกรรมการบรหิารงานบคุคลระดบัจงั



หวดัโดยพลนั  

ถา้คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัมไิดว้นิิจฉยัเป็นอยา่งอืน่ภายใ

น 
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เกา้สบิวนันบัแตว่นัทีค่ณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัรบัเรือ่ง  

ใหค้ าวนิิจฉยัของคณะกรรมการจรยิธรรมเป็นทีส่ดุ 

   ( ๖ )  

สง่เรือ่งใหผู้ต้รวจการแผน่ดนิพจิารณาวนิิจฉยัในกรณีทีเ่ห็นวา่เรือ่งนัน้เป็นเรือ่

งส าคญัหรือมีผลกระทบในวงกวา้งหลายองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

( ๗ )  

คุม้ครองข้าราชการซึง่ปฏบิตัิตามประมวลจรยิธรรมน้ีอย่างตรงไป

ตรงมา     

มใิหผู้บ้งัคบับญัชาใช้อ านาจ  โดยไมเ่ป็นธรรมตอ่ข้าราชการผูน้ ัน้ 

   (๘ )   ด า เ นิ น ก า ร อื่ น ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม น้ี  

ห รื อ ต า ม ที่ ผู้ ต ร ว จ ก า ร แ ผ่ น ดิ น  ม อ บ ห ม า ย 

การประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมใหน้ ากฎหมายว่าดว้ยวธิีปฏบิตัริาชการทา

งปกครองมาใช้บงัคบั 

 

 สว่นที ่๒ 

ระบบบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

 

  ข้ อ  ๑ ๙

 กรณีมีการรอ้งเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจา้หน้าทีป่ระพฤตปิฏบิตัฝ่ิาฝืน

ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม   ใ ห้  น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี ต า บ ล ก ก ตู ม  

เป็นผูร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการ 

ขอ้ ๒๐ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ข้ อ  ๑ ๙  

ใหผู้ร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการแตง่ต ัง้คณะกรรมการจ านวนไม่น้อยกวา่ส

ามคน   เป็นผูด้ าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม 

ขอ้ ๒๑ การประพฤติปฏิบ ัติ ฝ่ าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี  

จ ะ ถื อ เ ป็ น ก า ร ฝ่ า ฝื น จ ริ ย ธ ร ร ม ร้ า ย แ ร ง ห รื อ ไ ม ่ 



ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ 

ความส าคญัและระดบัต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรบัผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน 

อายุ  ประว ัติ  และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดล้อมแห่ งกรณี   

ผลรา้ยอนัเกดิจากการฝ่าฝืน  และเหตุอืน่อนัควรน ามาประกอบการพจิารณา  

  ข้อ  ๒๒   ห ากการด าเนิ นก ารสอบสวนตามข้อ  ๒๐  แล้ว  

ไม่ ป รากฏข้อ เท็ จจริ งว่ ามี ก าร              ฝ่ า ฝื นประมวลจริยธ รรม  

ให้ ผู้ ร ับ ผิ ด ช อ บ พิ จ า รณ าด า เนิ น ก า ร ต าม ข้ อ  ๑ ๙  ส ั่ ง ยุ ติ เ รื่ อ ง 

แ ต่ ห าก ป ร าก ฏ ข้ อ เท็ จ จ ริ ง ว่ า เป็ น ก าร ฝ่ า ฝื น ป ระม วลจริ ย ธ ร รม  

แตไ่ม่ถงึกบัเป็นความผดิทางวนิยั  ใหผู้้รบัผิดชอบพจิารณาด าเนินการตามข้อ 

๑ ๙   ส ั่ ง ล ง โ ท ษ ผู้ ฝ่ า ฝื น ต า ม ข้ อ  ๒ ๕  

แตห่ากปรากฏวา่เป็นความผดิทางวนิยัใหด้ าเนินการทางวนิยั   

  ข้ อ  ๒ ๓ 

 การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 

๑ ๙  ข้ อ  ๒ ๐  แ ล ะ ข้ อ  ๒ ๒ 

ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท ั่ วไปเกี่ยวก ับวิน ัย 

แ ล ะ ก า ร ร ั ก ษ า วิ น ั ย  

แ ล ะก ารด า เนิ น ก ารท างวิ น ั ย ข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น  

มาบงัคบัใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๔ การส ั่ งการของผู้รบัผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒ 

ใ ห้ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม นั้ น               

เวน้แตจ่ะปรากฏขอ้เท็จจรงิในภายหลงัทีอ่าจท าใหผ้ลของการส ั่งการนัน้เปลีย่นแ

ปลงไป 

 

 

   

 

 

-7- 

หมวด ๔ 

ข ัน้ตอนการลงโทษ 

 

  ข้อ  ๒๕   การประพฤติปฏิบ ัติ ฝ่ าฝืนประมวลจริยธรรม น้ี  

ใน ก ร ณี อ ัน มิ ใช่ เ ป็ น ค ว าม ผิ ด ท างวิ น ั ย ห รื อค ว าม ผิ ด ท างอ าญ า  

ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง 

หรือตกัเตือน  หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแตง่ต ัง้  การเขา้สู่ต าแหน่ง  



ก า ร พ้ น จ า ก ต า แ ห น่ ง   ก า ร เ ลื่ อ น ข ั้ น เ งิ น เ ดื อ น  

หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการส ั่งให้ผูฝ่้าฝืนนั้นปรบัปรุงตนเอง 

หรือไดร้บัการพฒันาแลว้แตก่รณี 

  ขอ้ ๒๖ เมื่ อมี ก ารด าเนิ นก ารสอบสวนทางจริยธรรม 

แ ล ะมี ก ารส ั่ ง ล ง โท ษ ต าม ข้ อ  ๒ ๒   แ ล้ ว ให้ เท ศ บ าลต าบ ล ก ก ตู ม  

ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าส ั่งดงักลา่วโดยไมช่กัช้า 

  ข้ อ  ๒ ๗   ผู้ ถู ก ล ง โ ท ษ ต า ม ข้ อ  ๒ ๕  

สามารถรอ้งทุกข์หรืออุทธรณ์ตอ่คณะกรรมการจรยิธรรมของเทศบาลต าบลกก

ตูม ภายในสามสบิวนั  นบัแตว่นัไดท้ราบการลงโทษ 

    ผู้ ถู ก ล ง โ ท ษ ต า ม ข้ อ  ๑ ๘  ( ๒ ) 

สามารถรอ้งทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดั  

ภายในสามสบิวนั  นบัแตว่นัไดท้ราบการลงโทษ  

  ข้ อ  ๒ ๘   เ มื่ อ ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ป็ น ที่ สุ ด แ ล้ ว  

ใหร้ายงานผลตอ่ผูต้รวจการแผน่ดนิโดยเร็ว 

 

 

บทเฉพาะกาล 

 

  ข้ อ  ๒ ๙

 จดัใหม้ีการประเมนิการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ีพรอ้มด าเนินการ

ป ร ับ ป รุ งแ ก้ ไ ข ป ระม วลจริ ย ธ ร รม ให้ มี ค ว าม เห ม าะส ม  (ถ้ ามี )  

แ ล ะ แ จ้ ง ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ร ะ ด ั บ จ ั ง ห ว ัด 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข้ า ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  

ซึ่ ง เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ก ล า ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  

และผูต้รวจการแผน่ดนิทราบตอ่ไป 

    

ประกาศ  ณ  วนัที ่ 1   ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕8 

 

 

(นายนิยม   ชาวเขา) 

 นายกเทศมนตรีต าบลกกตูม 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

  ประกาศเทศบาลต าบลกกตูม 
    เรือ่ง   

แนวทางปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการของเทศบาลต าบลกกตูม  
 อ าเภอดงหลวง จงัหวดัมุกดาหาร พ.ศ. 2558  

 ----------------------- 

        ตามทีเ่ทศบาลต าบลกกตมู  
ไดป้ระกาศประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการของเทศบาลต าบลกกตูม อ าเภอดงหลวง  
จงัหวดัมุกดาหาร  พ.ศ. 2558  ลงวนัที ่1 ตุลาคม  2558 โดยมีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี  

๑. เป็นเครือ่งมือก ากบัความประพฤตขิองขา้ราชการ  
ทีส่รา้งความโปรง่ใส  มีมาตรฐาน 
ในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 

๒. ยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏบิตัอิยา่งสม ่าเสมอ  
ท ัง้ในระดบัองค์กรและระดบับุคคลและเป็นเครือ่งมือการตรวจสอบกา
รท างานดา้นตา่ง ๆ ของเทศบาลต าบลกกตมู 
เพือ่ใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามหลกัคณุธรรม  จรยิธรรม  
มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล  

๓. ท าใหเ้กดิรูปแบบองค์กรอนัเป็นทีย่อมรบั  เพิม่ความน่าเชื่อถือ 
เกดิความม ั่นใจแกผู่ร้บับรกิารและประชาชนท ั่วไป 
ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

๔. ใหเ้กดิพนัธะผกูพนัระหวา่งองคก์รและขา้ราชการในทกุระดบั  
โดยใหฝ่้ายบรหิารใช้อ านาจในขอบเขต 
สรา้งระบบความรบัผดิชอบของขา้ราชการตอ่ตนเอง ตอ่องค์กร 
ตอ่ผูบ้งัคบับญัชา ตอ่ประชาชน  และตอ่สงัคมตามล าดบั  

๕. ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ  
และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้รวมท ัง้เสรมิสรา้งควา
มโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน  

  ท ัง้น้ี รวมถงึเพือ่ใช้เป็นคา่นิยมรว่มส าหรบัองค์กรและขา้ราชการทกุคน  
พงึยดึถือเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอืน่ ๆ 
อยา่งท ั่วถงึและมีประสทิธภิาพ 

  ในการน้ี  
เพือ่ใหก้ารปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมเป็นไปแนวทางเดยีวกนั 



อนักอ่ใหเ้กดิบรรทดัฐานและมาตรฐานเดยีว และบรรลุวตัถุประสงค์ทีก่ าหนดไว ้ 
จงึก าหนดแนวทางปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการของเทศบาลต าบลกก
ตูม  อ าเภอดงหลวง  จงัหวดัมกุดาหาร  พ.ศ. 2558   

  จงึประกาศและประชาสมัพนัธ์ใหท้ราบโดยท ั่วกนั  

    ประกาศ   ณ วนัที ่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕8 

    

                 

 
              (นายนิยม   ชาวเขา) 
                             นายกเทศมนตรีต าบลกกตูม 

 
ประมวลภาพรายงานผลการด าเนินการ 

ดา้นสง่เสรมิคณุธรรม  จรยิธรรม 
ประจ าปี พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เ มกตู
อ.ดงหลวงจ.มกุดาหา

ร

ทศบาลต าบลก



 
 
 

เทศบาลต าบลกกตมู 
อ าเภอดงหลวง  จงัหวดัมุกดาหาร 
 
 
 

 
กจิกรรมมีจติส านึกทีด่ี ซือ่สตัย์ สุจรติและรบัผดิชอบ 

 
โครงการคดัแยกขยะมูลฝอย 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

มีหมูบ่า้นชุมชนตน้แบบดา้นการบรหิารจดัการขยะมูลฝอยในเขตพืน้ที่ 
 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 
ประชาชนในพืน้ทีต่ าบลกกตูมแยกขยะรีไซเคลิในครวัเรือนเพือ่งา่ยตอ่การรบั

ช้ือ 
 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 

กจิกรรมมีจติส านึกทีด่ี ซือ่สตัย์ สุจรติและรบัผดิชอบ 
 

 โครงการจติอาสา  เราท าความดดีว้ยหวัใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมมีจติส านึกทีด่ี  ซือ่สตัย์  สุจรติ และรบัผดิชอบ 
 

โครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนัเน่ืองมาจากพระราชด ารฯิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมมีจติส านึกทีด่ี ซือ่สตัย์ สุจรติและรบัผดิชอบ 
 

การด าเนินงานของศนูย ์อปพร.ของเทศบาลต าบลกกตูม   

ฝึกอบรมทบทวนอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน  
 

 

 

 

 

 

 

 

ฝึกอบรมซอ้มแผนระดบัจงัหวดั (ดงัเพลงิและกูภ้ยั) 

 



 

 

 

 

 

 

จดัต ัง้จุดตรวจดา่นตรวจตามนโยบายของรฐับาลช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

และเทศกาลปีใหม ่

 

 

 

 

 

 

แจกจา่ยน ้าอุปโภค – บรโิภคช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 

 

 

 

 

 

 

ช่วยเหลือราษฎรทีป่ระสบอุทกภยั 

 

 

 

 

 



 

ช่วยเหลือและระงบัอคัคีภยัเมือ่ไดร้บัการรอ้งขอ 

 

 

 

 

 

 

รว่มพฒันาชุมชน/วดั/โรงเรียน 

 

 

 

 

 

รกัษาความสงบเรียบรอ้ยในงานบุญประเพณี 

 

 

 

 

 

 

ต ัง้จุดตรวจดา่นตรวจในช่วงเทศกาลตา่ง ๆ รว่มกบัเจา้หน้าทีต่ ารวจ 

 

 

 

 

 



 

รว่มกจิกรรมวนัเฉลมิพระเกียรตฯิ 

 

 

 

 

 

 

ร่วมกจิกรรมปลูกป่าเฉลมิพระเกยีรตฯิ 



 

 
 

 
 
 
 
 
 


