
             
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร 
เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   

ของเทศบาล 
 ******************************    

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเปน 
อิสระในการกําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่น ประกอบกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542  บัญญัติให คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมี
อํานาจหนาที่กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  สําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจางของ
เทศบาล ใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอํานาจหนาที่ของ เทศบาล  และจะตองอยูภายใตมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานเทศบาลและ ลูกจางของเทศบาล  ที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกําหนด   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13  ประกอบมาตรา  23  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลกําหนด คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร ในการประชุมครั้งที่ 8/2545  
เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2545 และมติที่ประชุม ก.ท. ครั้งที่ 10/2545 เมื่อวันที่  29 ตุลาคม 2545 ไดมีมติประกาศกําหนด 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล  ไวดังตอไปนี้   

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร 
เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล“ 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  11  พฤศจิกายน  2545 เปนตนไป   
ขอ 3 ภายใตบทกําหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานเทศบาล 

และลูกจางของเทศบาล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด บรรดาพระราชบัญญัติ   พระราชกฤษฎีกา  
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งอ่ืนใด ที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจางของ
เทศบาลในสวนที่มีกําหนดไวแลวในประกาศนี้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบท กําหนดตามประกาศนี้   ใหใชบทกําหนดใน
ประกาศนี้แทน   

ขอ 4 ในประกาศนี้ 
 “  ก.ท. “  หมายความวา  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   ตามกฎหมายวาดวย ระเบียบ 

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
 “  ก.ท.จ. “  หมายความวา  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวาดวยระเบียบ  

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
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 “  พนักงานเทศบาล  ”  หมายความวา   พนักงานเทศบาลซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งให ปฏิบัติ 
ราชการโดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนของเทศบาล  และใหหมายความรวมถึง พนักงานครูเทศบาล
หรือพนักงานเทศบาลอื่นที่ไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของ รัฐบาลและเทศบาลนํามาจัดเป
นเงินเดือน    

“  พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน  ”  หมายความวา  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  พนักงาน 
สวนตําบล   ขาราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพัทยา และขาราชการหรือพนักงานของ องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นอ่ืนที่ไมใชพนักงานเทศบาล  โดยมีกฎหมายจัดตั้งขึ้น ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหปฏิบัติราชการโดยได
รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน
ของรัฐบาลที่ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และองคกรปกครองสวนทองถิ่นนํามาจัดเปนเงินเดือนของขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่น 

 “ ขาราชการประเภทอ่ืน ” หมายความวา  ขาราชการพลเรือน ตามกฎหมายวาดวย ระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน และขาราชการประเภทอ่ืนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้น นอกจากพนักงาน
เทศบาล และพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน   

ขอ 5 ใหประธานกรรมการพนักงานเทศบาล รักษาการตามประกาศนี้ และใหมีอํานาจ  ตีความหรือ 
วินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้   

หมวด  1 
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม 

   ขอ 6 ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล ตองมีคณุสมบัติและไมมีลักษณะ ตองหาม   
ดังตอไปนี้  

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ  
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ  
(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง   
(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ จิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ   หรือเปนโรคตามที่ ก.ท. ประกาศกําหนด ดังนี้  
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย  
(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม  
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ  
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
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(6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน   

ตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตาม กฎหมาย 
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  

(7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจของสังคม  
(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(9)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(10)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง 

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ   
(12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐาน ทั่วไป หรือ 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวาดวย ระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น   

(13) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือ หลักเกณฑและ 
วิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวาดวยระเบียบ บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
หรือตามกฎหมายอื่น   

(14) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ                                                 
ขอ 7 ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม ตามขอ  6 

ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเวนใหสามารถเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลได ในกรณี    ดังนี้  
(1)  ผูซึ่งขาดคณุสมบัติตามขอ  6  (7)  (9)  (10) และ (14) 
(2)  ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ  6 (11)  (12) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสองป   

แลว และมิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่  
(3) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ  6 (13)  ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสามปแลว 

และมิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่   
ขอ 8 ผูที่เปนพนักงานเทศบาลตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ  6  ตลอดเวลาที่รับ 

ราชการ  เวนแตคุณสมบัติตามขอ  6  (6)  หรือไดรับการยกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติหรือ มีลักษณะตองหามตาม 
ขอ  7   

ขอ 9 การพิจารณายกเวนกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 7 ของ   ก.ท.จ.  
ใหพิจารณาถึงความจําเปนและประโยชนของทางราชการที่จะไดรับ และมติของ  ก.ท.จ. ในการ ประชุมปรึกษายก 
เวนคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามดังกลาว    ให  ก.ท.จ.  ประชุมพิจารณาลงมติโดย จะตองไดคะแนนเสียงไมนอย 
กวาสี่ในหาของจํานวนกรรมการในที่ประชุม และการลงมติใหกระทําโดยลับ   

ขอ 10 ในการขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ ตองหามที่  
ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  สามารถดําเนินการดังนี้  
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(1) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม ในการที่จะเขารับราชการเปน พนักงาน 
เทศบาล และเปนกรณีที่  ก.ท.จ. อาจพิจารณายกเวนได  และผูนั้นประสงคจะขอให ก.ท.จ. พิจารณายกเวนในกรณี
ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม เพ่ือจะเขารับราชการ โดยมีผูมีเกียรติอันควร เชื่อถือไดไมนอยกวาสองคน 
เปนผูรับรองความประพฤติ ใหยื่นคําขอ และหนังสือรับรอง ตามแบบทาย ประกาศนี้  พรอมเอกสารที่เกี่ยวของ 

(2) การขอให ก.ท.จ.พิจารณายกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเพ่ือสมัคร 
กลับเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล จะยื่นคําขอตอเลขานุการ ก.ท.จ.  หรือนายกเทศมนตรีของเทศบาลที่ผูนั้น 
ประสงคจะเขารับราชการ ก็ได   

(3) ในกรณีท่ีมีผูยื่นคําขอตอเลขานุการ ก.ท.จ. ใหสงเรื่องใหนายกเทศมนตรี พิจารณา  
หรือ กรณียื่นตอนายกเทศมนตรี ใหนายกเทศมนตรี พิจารณา และถาตองการจะรับผูยื่นคําขอนั้น เขารับราชการ   
ก็ใหดําเนินการสอบสวนเพื่อใหทราบรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติสวนตัว ประวัติการรับราชการ  หรือการทํางาน  การ
ประกอบคุณงามความดี  ความผิดหรือความเสื่อมเสีย  และความประพฤติ ของผูนั้น โดยใหสอบสวนจากผูบังคับบัญชา
หรือหัวหนางาน และผูมีเกียรติซึ่งอยูใกลชิดอันควรเชื่อถือได  แลวพิจารณาอีกชั้นหนึ่งวายังตองการ จะรับ 
ผูนั้นเขารับราชการหรือไม  ถาตองการรับก็ใหแจงและสงเรื่อง การสอบสวนดังกลาวพรอมทั้งเอกสาร หลักฐานการ
สอบสวนนั้นใหเลขานุการ ก.ท.จ. ดําเนินการตอไปและ หากนายกเทศมนตรีไมตองการรับผูยื่นคําขอนั้นเขารับราชการ
ใหแจงเปนหนังสือใหผูนั้นและเลขานุการ  ก.ท.จ. ทราบ   

(4) ในกรณีท่ีนายกเทศมนตรี ไมแจงผลการพิจารณาตามขอ (3)  ใหเลขานุการ  ก.ท.จ.  
ทราบภายในหกเดือนนับแตวันที่เลขานุการ  ก.ท.จ. สงเรื่องไปให ถือวาเทศบาลนั้นไมตองการจะรับ บรรจุ  
ใหเลขานุการ ก.ท.จ. ยุติเรื่องและแจงเปนหนังสือใหผูยื่นคําขอทราบ   

(5) เมื่อเลขานุการ ก.ท.จ. ไดรับเรื่องการสอบสวนตามขอ (3)  เห็นวาขอเท็จจริง    
และเอกสารหลักฐานเพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ  ก.ท.จ.  ก็ใหดําเนินการนําเสนอ ก.ท.จ. เพื่อ พิจารณา   
   (6) การขอยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม เพ่ือสมัครสอบแขงขันหรือ
เพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานเทศบาล ใหผูประสงคจะเขาเปนพนักงานเทศบาลยื่นคําขอ ตอเลขานุการ  ก.ท.จ. 
ของเทศบาลที่ผูนั้นมีความประสงค  และใหเลขานุการ ก.ท.จ. รวบรวมขอเท็จจริง และเอกสารหลักฐานตาง ๆ   ให
เพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ  ก.ท.จ. แลวดําเนินการนําเสนอ   ก.ท.จ. เพื่อพิจารณาลงมติลับตามขอ (5)   

(7) ในกรณีที่  ก.ท.จ. ได พิจารณาลงมติสําหรับผู ขอยกเวนกรณีที่ขาดคุณสมบัติ  
หรือลักษณะตองหามรายใดและผูนั้นไมไดรับการยกเวน  การขอให   ก.ท.จ. พิจารณายกเวนในกรณีที่ 
ขาด คุณสมบัติหรือมีลักษณะต องหามอีก   ผู นั้นจะขอไดตอเมื่อเวลาไดลวงเลยไปแลวไมนอยกว่า 
หนึ่งป   นับแต วันที่  ก.ท.จ. ลงมติ 

หมวด  2 
การกําหนดจํานวนตําแหนงและอัตราตําแหนง 

ขอ 11 การกําหนดจํานวนตําแหนงและอัตราตําแหนงพนักงานเทศบาลใหคํานึงถึง ลักษณะหนาที่ 
 ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพและความยากของงาน  คาใชจายของเทศบาลหรือ คาใชจายของรัฐในหมวด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5 

เงินอุดหนุน  โดยการกําหนดตําแหนงดังกลาวจะตองเทยีบไดในมาตรฐาน  เดียวกันกับขาราชการพลเรือนสามัญ  
ขาราชการครูหรือขาราชการอื่นแลวแตกรณี   

ขอ 12 ตําแหนงพนักงานเทศบาลมี  3  ประเภท  ดังนี้  
(1) ตําแหนงประเภททั่วไป  
(2) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
(3) ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง  

ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะไดแก ตําแหนงตั้งแตระดับ 7 ขึ้นไป ดังตอไปนี้  
(ก) ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพซึ่งตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปริญญา 

ที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอ่ืนปฏิบัติงานแทนได   และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต และทรัพยสินของ
ประชาชนอยางเห็นไดชัด  โดยมีองค์กรตามกฎหมายทำหน้าที่ตรวจสอบกลั่นกรองและรับรองการประกอบวิชาชีพ  
รวมทั้งลงโทษผู้กระทำผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบอาชีพดังกล่าว  ซึ่ง ได้แก่ตำแหน่งที่ปฏิบัติหน้าที่ในวิชาชีพ
เฉพาะ  ดังนี้ 

(1)  วิชาชีพเฉพาะกายภาพบําบัด  
(2)  วิชาชีพเฉพาะการทันตแพทย  
(3)  วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล  
(4)  วิชาชีพเฉพาะการแพทย 
(5)  วิชาชีพเฉพาะการสัตวแพทย 
(6)  วิชาชีพเฉพาะเภสัชกรรม  
(7)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเครื่องกล  
(8)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟา  
(9) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา   
(10)  วิชาชีพเฉพาะสถาปัตยกรรม 

(ข) ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพซึ่งตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาใน ระดับ ปริญญา 
ที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอ่ืนปฏิบัติแทนได  และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิตและ ทรัพยสินของประชาชน
อยางเห็นไดชัด อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ ซึ่งไดแกตําแหนง ที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ  
ดังตอไปนี้    

(1)  วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย์ 
(2)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน 

(ค)  ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพซึ่งตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาใน ระดับ ปริญญา 
ที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอ่ืนปฏิบัติแทนได และเปนงานทางวิทยาศาสตรและ เทคโนโลยี ซึ่งมีลักษณะใน
เชิงวิจัยและพัฒนา อีกท้ังเปนงานขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการซึ่งไดแก  ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ 
ดังตอไปนี้   
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(1) วิชาชีพเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร 
(ง)  ตําแหนงในสายนิติกร ซึ่งเปนตําแหนงทีต่องปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ 

ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูที่มีคุณวุฒิอยางอ่ืนปฏิบัติแทนได และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต และทรัพยสิน 
ของประชาชนอยางเห็นไดชัด อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในเทศบาล จึงกําหนดใหผูที่ดํารงตําแหนงในสายนิติ
การตั้งแตระดับ 7 ขึ้นไป ซึ่งไดรับประกาศนียบัตรบัณฑิตไทย เปนตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ   
 ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะไดแก ตําแหนงตั้งแตระดับ 9 ขึ้นไป ซึ่ง ตองปฏิบัติ 
งานที่เปนงานหลักของหนวยงาน โดยอาศัยพื้นฐานของความรู ประสบการณ การฝกฝนทฤษฎี หรือหลักวิชาอันเกี่ยว 
ของกับงาน และเปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน งานอนุรักษตาม ภารกิจ หรือ งานที่ตองปฏิบัติโดยผูมี
ความรู ความสามารถ หรือประสบการณเปนอยางสูงเฉพาะดานอัน เปนที่ยอมรับในวงการวิชาการหรือวงการดานนั้นๆ ซึ่ง
ไดแกตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ที่ตองใชความ เชี่ยวชาญเฉพาะดาน ดังตอไปนี้  
  (1)  ดานการผังเมือง  
  (2)  ดานการฝกอบรม  
  (3)  ดานการสืบสวนสอบสวน  
  (4)  ดานตรวจสอบบัญชี   
  (5)  ดานนิติการ  
  (6)  ด้านโบราณคดี  
  (7) ดานวิเคราะหนโยบายและแผน  
  (8) ดานวิชาการคลัง   
  (9) ดานวิชาการบัญชี  
  (10) ดานวิชาการพัฒนาชุมชน   
  (11) ดานวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย   
  (12) ดานวิชาการสัตวบาล   
  (13) ดานวิชาการสาธารณสุข  
  (14) ดานวิชาการสิ่งแวดลอม   
  (15) ดานวิชาการสุขาภิบาล   
  (16) ดานวิศวกรรม  
  (17) ดานอ่ืนที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด   
   ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง   
    (ก) ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง ไดแก ตําแหนงตั้งแตระดับ 9 ขึ้นไปที่มี  
ฐานะและหนาที่ในการบริหารงานเปน   
     (1) ปลัดเทศบาล  
     (2) หัวหนาสวนราชการที่สูงกวากองในเทศบาล  
                                                           

  



7 
(ข) ตําแหนงประเภทบริหารระดับกลางไดแก  ตําแหนงระดับ 8 ที่มีฐานะและหนาที่ 

ในการบริหารงานเปน     
(1) ปลัดเทศบาล   
(2) รองปลัดเทศบาล   
(3) ผูอํานวยการกอง หรือ หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกอง  

ยกเลิก(ขอ12 วรรคหา)    
ยกเลิก(ขอ12 วรรคหก)   
ขอ 13 ระดับตําแหนงพนักงานเทศบาลอาจมีได 9  ระดับ  คือ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3  

ระดับ 4  ระดับ 5  ระดับ 6  ระดับ 7  ระดับ 8  และระดับ 9  โดยตําแหนงระดับ 1  เปนระดับต่ำสุดเรียงสูงขึ้นไป 
เปนลําดับตามความยากและคุณภาพของงานจนถึงตําแหนงระดับ 9  เปนระดับสูงสุด    

ขอ 14 การกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลในสวนราชการวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด   
อยูในสวนราชการใด จาํนวนเทาใด โดยใหเทศบาลจดัทําเปนแผนอัตรากําลังของเทศบาล เพื่อเปนกรอบในการกําหนด
ตําแหนง และการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล โดยเสนอให  ก.ท.จ. พิจารณาใหความเหน็ชอบ    

ในการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตามวรรคหนึ่ง ใหเทศบาลคํานึงถึงภารกิจ อํานาจ 
หนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงาน  ตลอดทั้งภาระ 
คาใชจายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะตองจายในดานบุคคล    

ขอ 15 การกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตําแหนงใดเปนตําแหนงระดับใด ใหประเมิน  
ความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้นแลวปรับเทียบกับบรรทัดฐาน  ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ที่  ก.ท. 
จัดทําไวตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง  การปรับตําแหนง เทียบกับบรรทัดฐาน
ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  ใหจัดตําแหนงที่มีลักษณะงานอยางเดียวกันเขาประเภท และสายงานเดียวกัน  และจัด
ตําแหนงในสายงานเดียวกันที่มีความยากและคุณภาพของงานอยูในระดับ เดียวกันโดยประมาณเขากลุม 
ตําแหนงเดียวกันและระดับเดียวกัน   

ขอ 16 ในการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล ใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา  
แผนอัตรากําลังของเทศบาล  ประกอบดวย     

(1) นายกเทศมนตรี       เปนประธาน     
(2) ปลัดเทศบาล       เปนกรรมการ   
(3) ผูอํานวยการสํานักผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ  เปนกรรมการ   
(4) พนักงานเทศบาลคนหนึ่งที่ไดรับมอบหมาย เปนกรรมการและ   เลขานุการ   

ขอ 17 ใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล จัดทําแผนอัตรากําลัง  โดยใหคํานึงถึง 
ภารกิจ อํานาจหนาที่ตามกฎหมายวากําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร ปกครองสวนทองถิ่น 
ตามกฎหมายวาดวยเทศบาล ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของสวน
ราชการตาง ๆ  ในเทศบาล  ตลอดทั้งภาระคาใชจายของเทศบาลและของรัฐใน หมวดเงินอุดหนุนที่จะตอง 
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จายในดานบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาล โดยกําหนดเปน แผนอัตรากําลังของเทศบาล  

ในระยะเวลา 3 ป และแผนอัตรากําลังดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวย สาระสําคัญ  ดังนี้  
(1) บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจความรับผิดชอบของเทศบาลในชวง  

ระยะเวลา 3  ป 
(2) บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนทั้งหมดของเทศบาล ในชวงระยะเวลา 3 ป    

วาตองการกําลังคนประเภทใด  ระดับใด  จํานวนเทาใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงาน  ตามภารกิจที่อยูใน อํานาจหนาที่
และความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(3) บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนที่มีอยูในปจจุบันและกําลังคนท่ีขาด  
อยูและตองการเพ่ิมข้ึน  อัตราความตองการกําลังคนเพ่ิมข้ึน  เนื่องจากการขยายงานหรือไดรับมอบหมาย เพ่ิมข้ึน  
อัตราการสูญเสียกําลังคนในแตละป 

(4) บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  เปนการวางแผนเพื่อใหมีการใช   
กําลังคนที่มีอยูในเทศบาลใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยสํารวจและประเมินความรูความสามารถของกําลังคน ที่มีอยู การ
พัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนที่มีอยูในมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใชกําลังคนที่มีอยูใหเหมาะสม กับความรูความสามารถ
ของแตละคน  

(5) การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาทีค่วามรับผิดชอบของแตละ  
สวนราชการ  การแบงงานภายในสวนราชการการกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตาง ๆ  โดยมีเกณฑเบื้องตน  
ดังนี้   

ก โครงสรางการแบงสวนราชการ  เทศบาลใดจะจัดโครงสราง  การแบงสวน 
ราชการ  ใดบาง  ใหเปนไปตามกรอบของหลักเกณฑการกําหนดขนาดของเทศบาล   

ข  การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนง เทศบาลใดจะมีตําแหนงใดอยูในสวน 
ราชการใด  มีระดับตําแหนงใดใหเปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  ที่เทศบาลจัดทําขึ้น  โดยไดรับความ เห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  

(6) การกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม   
ก  เกณฑเบื้องตนสําหรับการกําหนดจํานวนตําแหนงเพ่ิมขึ้นใหม  ใหเทศบาล 

คํานึงถึง อํานาจหนาที่ปริมาณงานของตําแหนงนั้น ๆ  ดวย   
ข  การกําหนดตําแหนงเพ่ิมข้ึนใหมใหเทศบาลขอกําหนดเทาที่จําเปนจริง ๆ   

โดย จะตองจัดสรรงบประมาณตั้งเปนอัตราเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่เพ่ิมขึ้นใหมดวย   
ค  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนด  

ตําแหนงเพ่ิมข้ึนใหม  เวนแตกรณีการกําหนดตําแหนงในสายงานใหมที่ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนด ตําแหนง 
ของตําแหนงสายงานนั้น  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เสนอใหคณะกรรมการกลาง พนักงานเทศบาลพิจารณา
ใหความเห็นชอบและจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงกอน   
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ง  การขออนุมัติกําหนดตําแหนงใหม  นอกจากจะพิจารณาเหตุผลดานปริมาณงาน  

และคุณภาพของงานแลวใหคํานึงถึงจํานวนลูกจางทั้งประจําและชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้นดวย  ทั้งนี้  เพ่ือมิให
เกิดปญหาคนลนงาน  และเปนการประหยัดงบประมาณรายจายดานบุคคลของเทศบาลและของ รัฐในหมวดเงิน
อุดหนุนดวย   

จ  การขออนุมัติกําหนดตําแหนงใหมใหพิจารณาถึงความสําคัญ  ความเหมาะสม 
และ ความถูกตองของกรอบตําแหนงในงานนั้นดวย  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ควรจะใหตําแหนงในงานนั้นสามารถ รองรับ
ความกาวหนาของบุคลากรในงานนั้นได   

ฉ  กอนที่เทศบาลจะขออนุมัติกําหนดตําแหนงขึ้นใหม  ใหเทศบาลพิจารณา 
ดําเนินการ กับตําแหนงที่วางและมีความจําเปนนอยเสียกอน  โดยการตัดโอนหรือปรับปรุงและตัดโอน  (เกลี่ย 
ตําแหนง)  ไปไวในงานที่มีความสําคัญและจําเปนเรงดวนมากกวา   

ช  การกําหนดตําแหนงใหม  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตองทําการวิเคราะห  
ตําแหนงและจําเปนตองใชขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนั้น  จึงขอใหเทศบาลไดใหความสําคัญกับ การเสนอข
อมูล  โดยกรอกเอกสารตามแบบใหถูกตอง  กลาวคือ  จะตองเปนขอมูลที่ตรวจสอบจาก เจาหนาที่สํานักงาน ก.ท.จ.
และเอกสารตองครบถวนกลาวคือจะตองรายงานขอมูลตามแบบ  1 – 5  อยาง ครบถวน  รายละเอียดตามแบบแนบท
าย  

(7) กรณีเทศบาลมีความจําเปนตองปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3  ป  ในระหวางที่ยังไม  
ครบกําหนดระยะเวลาของแผนใหทําได  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.   

ขอ 18 เมื่อ ก.ท.จ.พิจารณาใหความเห็นชอบใหมีตําแหนงพนักงานเทศบาลตําแหนงใด ระดับใด   
ในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ตามขอ  14  แลวใหเทศบาลพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณ เพ่ิมในแตละปสําหรับ
ต้ังเปนอัตราเงินเดือนของตําแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน   

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ถาใชงบประมาณในหมวดเงินอุดหนุนใหเทศบาลรายงาน  ก.ท.จ.   
เพ่ือจะไดรายงาน ก.ท. เพ่ือแจงหนวยงานที่เกี่ยวของประสานกับสํานักงบประมาณในการจัดสรร เงินงบประมาณในแต
ละป  สําหรับตั้งเปนอัตราเงินเดือนของตําแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน  และเมื่อ  ไดรับจัดสรรงบประมาณสําหรับ
อัตราเงินเดือนของตําแหนงดังกลาวแลวใหหนวยงานที่ไดรับการจัดสรร อัตราเงินเดือนของตําแหนงจากสํานัก
งบประมาณ  เปนผูพิจารณาจัดสรรอัตราเงินเดือนของตําแหนง  ตามหลักเกณฑที่ ก.ท. กําหนด    

ขอ 19  หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงและจํานวนตําแหนงพนักงานครูเทศบาลและ  บุคลากร 
สนับสนุนการสอน (พนักงานจางตามภารกิจ) ที่สังกัดสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้   

(1)  สถานศึกษา  กําหนดใหมีการจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือหลายระดับ ดังนี้  
(1.1) ระดับกอนประถมศึกษา   
(1.2) ระดับประถมศึกษา   
(1.3) ระดับมัธยมศึกษา   
(1.4) ระดับอาชีวศึกษา   

(2) หองเรียน  กําหนดใหมีนักเรียนหองละ 40  คน  เศษที่เหลือถาเกิน  10  คนข้ึนไป  
ใหจัดเพิ่ม  1  หองเรียน (ยกเวน ระดับกอนประถมศึกษา  ใหมีนักเรียนหองละ  30  คน)   
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(3) บุคลากรในสถานศึกษา  กําหนดใหมีพนักงานครู  2  สายงาน  และบุคลากร  สนับสนุน 

การสอน  (พนักงานจางตามภารกิจ)  ดังนี้   
(3.1) สายงานบริหารสถานศึกษา ไดแก ผู้อำนวยการสถานศึกษา  และรองผูอํานวย 

การสถานศึกษา    
(3.2) สายงานการสอน ไดแก  ครูผูชวย  และครู   
(3.3) บุคลากรสนับสนุนการสอน  (พนักงานจางตามภารกิจ) ไดแก     

(3.3.1.) กลมุตําแหนงการเงิน / บัญชี / พัสดุ   
(3.3.2.) กลมุตําแหนงธุรการ / บันทึกขอมูล   
(3.3.3.) กลมุตําแหนงโภชนาการ / อนามัยโรงเรียน 
(3.3.4.)  กลุ่มตำแหน่งคอมพิวเตอร์/โสตทัศนศึกษา 

   (4) เกณฑ์การกำหนดจำนวนตำแหน่ง 
    (4.1)  กรณีที่  1  สถานศึกษาที่มีนักเรียน  120 คน  ลงมา 
     (4.1.1)  จำนวนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                  ตำแหน่ง 
   นักเรียน 
        20 

  นักเรียน 
    21-40 

    นักเรียน 
      41-60 

    นักเรียน 
      61-80 

 นักเรียน 
   81-100 

 นักเรียน 
  101-120 

1. สายงานบริหารสถานศึกษา           1        1           1          1       1         1 
2. สายงานการสอน           1        2           3          4       5        6 
3. บุคลากรสนับสนุนการสอน           -        -           -           1       1         1 

        (4.1.2)  ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษาปฏิบัติการ  
สอนไม่น้อยกว่า  สัปดาร์ละ  5  ชั่วโมง 
    (4.2)  กรณีที่  2  สถานศึกษาที่มีนักเรียน  121  คนขึ้นไป 
     (4.2.1)  สายงานบริหารสถานศึกษา 

(4.2.1.1.)  จำนวนพนักงานครูสายงานบริหารสถานศึกษา 
(ก)  นักเรียน  121-359  คน  มีผู้บริหาร  1 ตำแหน่ง 
(ข)  นักเรียน  360-719  คน  มีผู้บริหาร  1 ตำแหน่ง 
       รองผู้บริหาร  1  ตำแหน่ง 
(ค)  นักเรียน  720-1,079  คน  มีผู้บริหาร  1  ตำแหน่ง 
       รองผู้บริหาร  2   ตำแหน่ง 
(ง)  นักเรียน  1,080-1,679  คน  มีผู้บริหาร  1  ตำแหน่ง 
       รองผู้บริหาร  3  ตำแหน่ง 
(จ)  นักเรียน  1,680  คนข้ึนไป  มีผู้บริหาร  1  ตำแหน่ง 
       รองผู้บริหาร  4  ตำแหน่ง                                                          
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      (4.2.1.2)  ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาปฏิบัติการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ  5  ชั่วโมง  และให้รองผู้อำนวยการสถานศึกษาปฏิบัติงานด้าน
บริหาร  ดังนี้ 

(ก)  สถานศึกษาที่มีรองผู้อำนวยการถานศึกษา  1 คน      
       ต้องทำหน้าที่ทั้งด้านวิชาการ  บริหารปกครอง   
       และบริการ 
(ข)  สถานศึกษาที่มีรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  2 คน 
       แบ่งงานเป็น  2  ฝ่าย  คือ ฝ่ายวิชาการกับฝ่าย
บริหาร  
       ปกครอง  และบริการ 
(ค)  สถานศึกษาที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  3  คน    
        แบ่งงานเป็น  3 ฝ่าย  คือฝ่ายวิชาการ  ฝ่าย

บริหาร   
       กับฝ่ายปกครองและบริการ 
(ง)  สถานศึกษาที่มีรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4  คน 
       แบ่งงานเป็น  4  ฝ่าย  คือฝ่ายวิชาการ  ฝ่าย

บริหาร 
       ฝ่ายปกครอง  และฝ่ายบริการ 

    (4.2.2)  สายงานการสอน 
     (4.2.2.1)  จำนวนครูระดับก่อนประถมศึกษา 
            จำนวนห้องเรียน X นักเรียน: ห้อง +  นักเรียนทั้งหมด 
                          นักเรียน: คร ู  นักเรียน: คร ู
             2 
            อัตราส่วน  นักเรียน:ครู = 25: 1  นักเรียน:ห้อง = 30:1 
    (4.2.3)  จำนวนครูระดับประถมศึกษา 

จำนวนห้องเรียน X นักเรียน: ห้อง +  นักเรียนทั้งหมด 
                   นักเรียน: คร ู  นักเรียน: คร ู
        2 

อัตราส่วน  นักเรียน:ครู = 25: 1  นักเรียน:ห้อง = 40:1 
(4.2.4)  จำนวนครูระดับมัธยมศึกษา 

จำนวนห้องเรียน X นักเรียน: ห้อง  
                   นักเรียน: คร ู
     อัตราส่วน  นักเรียน:ครู = 20: 1  นักเรียน:ห้อง = 40:1 

(4.2.5)  จำนวนครูระดับอาชีวศึกษา 
จำนวนห้องเรียน X นักเรียน: ห้อง  

                   นักเรียน: คร ู     
      อัตราส่วน  นักเรียน:ครู = 25: 1  นักเรียน:ห้อง = 30:1 
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(4.3)  เกณฑ์บุคลากรสนับสนุนการสอน  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

    (4.3.1)  บุคลากรสนับสนุนการสอน (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  ให้มีจำนวน
ประมาณร้อยละ  10  ของจำนวนพนักงานครูเทศบาล  สายงานการสอนทั้งในระดับก่อนประถมศึกษา  ระดับ
ประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษา  และระดับอาชีวศึกษา  ดังนี้ 

จำนวนนักเรียน จำนวนพนักงานครู 
สายงานการสอน 

บุคลากร 
สนับสนุนการสอน 

ความรู้ความสามารถ 

101-200 
201-400 
401-600 
601-800 

801-1,000 
1,001-1,200 
1,201-1,400 
1,401-1,600 
1,601-1,800 
1,801-2,000 
2,001-2,200 
2,201-2,400 
2,401-2,600 
2,601-2,800 
2,801-3,000 
3,001-4,000 

 
 

6 
12 
20 
28 
36 
44 
52 
60 
68 
76 
84 
92 
100 
108 
116 
140 

1 
1 
2 
3 
4 
4 
5 
6 
7 
8 
8 
9 
10 
11 
12 
14 

พิจารณาตามความจำเป็นดังนี้ 
     1. การเงิน/บัญชี/พัสดุ 
     2. ธุรการ/บันทึกข้อมูล 
     3. โภชนาการ/อนามัยโรงเรียน 
     4.  คอมพิวเตอร์/โสตทัศนศึกษา 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  การกำหนดตำแหน่ง 
บุคลากรสนับสนุนการสอน 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
ให้เป็นไปตามความจำเป็น 

 
    (4.3.2)  สำหรับสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังพนักงานครูเทศบาล  สายงานการสอน
เกินเกณฑ์ท่ี  ก.ท. กำหนดจะมีบุคลากรสนับสนุนการสอน  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  ได้จำนวนเท่าใด   
ให้เสนอ  ก.ท.จ.  พิจารณาเป็นกรณีๆ  ไป 
    (4.3.3.) สำหรับพนักงานครูเทศบาล  สายงานผู้สนับสนุนการสอน (ครู ส) 
ตามประกาศหลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่งและจำนวนตำแหน่งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาเดิม ใหปรับ 
เปนพนักงานครูเทศบาลสังกัดสถานศึกษา  สายงานการสอน ตามประกาศ หลักเกณฑนี้”   
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ขอ 20 ให ก.ท.จ. ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล ใหเหมาะสม   

ในกรณีที่ปรากฏวาการกําหนดตําแหนงใดไมเหมาะสมก็ดี  การใชตําแหนงใดไมเหมาะสมตามที่   ก.ท.จ.  กําหนดก็ดี  
หรือลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงใดที่   ก.ท.จ.  กําหนดเปลี่ยนแปลงไป
ก็ดี  ก.ท.จ.  อาจพิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนั้นเสียใหม  ใหเหมาะสม  ทั้งนี้  ก.ท.จ.จะมอบหมายให
เทศบาลดําเนินการแทน ก็ได   

ในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ก.ท.จ.หรือเทศบาลที่ ก.ท.จ.มอบหมาย   
มีอํานาจยุบเลิกตําแหนงหรือเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหนงพนักงานเทศบาล  โดยใหเทศบาลดําเนินการ ใหเปนไป
ตามมติหรือคําสั่งนั้น   กรณีตําแหนงใดใชงบประมาณในหมวดเงินอุดหนุนให ก.ท.จ.มีอํานาจยุบเลิกตําแหนง หรือตัด
โอนตําแหนงหรือตัดโอนพนักงานเทศบาล  หรือตัดโอนตําแหนงและตัดโอนพนักงานเทศบาลที่เกิน อยูในสถานศึกษา
หนึ่งไปกําหนดในอีกสถานศึกษาหนึ่งของเทศบาลเดียวกัน หรือที่เกินอยูในเทศบาลใด  ไปกําหนดในเทศบาลอื่น  ได
ตามความจําเปน  เมื่อยุบเลิกตําแหนงหรือตัดโอนตําแหนงแลว ใหเทศบาล รายงาน ก.ท.จ.เพ่ือรายงาน ก.ท. ทราบต
อไป  

การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงของ  ก.ท.จ.  ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองตองไดรับความ 
เห็นชอบจาก ก.ท. กอน   

ขอ 21 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตามขอ  20  ก.ท.จ. หรือ เทศบาล 
ผูได้รับมอบหมายมีอํานาจเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหนงพนักงานเทศบาลได    

ขอ 22 การยุบเลิกตําแหนงและการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงของพนักงานเทศบาล ตามขอ 20  
ใหดําเนินการ  ดังนี้  

1) การยุบเลิกตําแหนง หมายถึง การยุบเลิกตําแหนงที่วางและไมมีความจําเปนตอ เทศบาล 
2) การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง จะตองดําเนินการเฉพาะตําแหนงวางที่ไมมีคน  ครองตําแหน่ง 

เทานั้นเวนแตในประกาศนี้จะกําหนดเปนอยางอ่ืน  ไดแก   
(ก) ปรับปรุงตําแหนง หมายถึง การปรับปรุงสายงานของตําแหนง แตอยูในงานเดิม  

สวนราชการเดิม เชน ปรับปรุงตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ 1-3 (05-1-002) เปน เจาพนักงานธุรการ 2-4  เลขที่ 
ตําแหนงเดิม และงานเดิม สวนราชการเดิม เปนตน  

(ข) ปรับขยายระดับตําแหนง  หมายถึง  การปรับขยายระดับตําแหนงในสายงาน เดิม สังกัด 
งานและสวนราชการเดิม เชน ปรับขยายระดับ เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3 (03-4-003)  เปน  เจาหนาที่การเงินและ
บัญชี 4 เลขท่ีตําแหนง งานและสวนราชการเดิม เปนตน   

(ค) ปรับลดระดับตําแหนง  หมายถึง การปรับลดระดับตําแหนงในสายงานเดิม  สังกัดงาน 
และสวนราชการเดิม เชน ปรับลดระดับ พยาบาลวิชาชีพ 6 (05-6-002) เปนพยาบาลวิชาชีพ 3-5  เลขที่ตําแหนงงาน
และสวนราชการเดิม เปนตน   

(ง) ตัดโอนตําแหนง หมายถึง การตัดโอนตําแหนงในสายงานและระดับเดิม   จาก งานหนึ่ง 
ไปไวอีกงานหนึ่ง เชน  ตัดโอนตําแหนง ชางโยธา 1-3 (04-2-002) งานวิศวกรรม กองชาง ไปไวใน งานแผนที่ภาษี 
กองคลัง (03-2-02) เปนตน   
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(จ) เปลี่ยนแปลงเลขที่ตําแหนง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเลขที่ตําแหนงของ ตําแหนงเดิม  

ในงานเดียวกัน เชนเปลี่ยนเลขท่ีตําแหนงของ เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5    จาก 01-5-002  เปน 01-5-
001 เปนตน   

(ฉ) ปรับปรุงและตัดโอนตําแหนง หมายถึง การเกลี่ยตําแหนงที่วางจากงานหนึ่ง ไป ไวอีก 
งานหนึ่ง (สวนราชการเดียวกันหรือไมก็ได) ซึ่งจะเปนการปรับปรุง ทั้งชื่อตําแหนงและเลขท่ีตําแหนง  เชน เกลี่ย 
ตําแหนงนักวิชาการสุขาภิบาล 3-5 (05-2-002) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอมกอง สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
ไปเปนนักวิชาการคลัง 3-5 (03-2-003) งานแผนที่ภาษี กองคลัง เปนตน 
   3) ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบการยุบเลิก ตําแหนงและ
เปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหนงตามขอเสนอของเทศบาลหากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เห็นชอบตามขอเสนอของ
เทศบาลถือไดวาคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบแลว   หาก คณะกรรมการพนักงานเทศบาลไมเห็นดวย
กับขอเสนอของเทศบาล  และเทศบาลยืนยันขอเสนอนั้นให เสนอผานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลใหคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบตอไป  

4) การพิจารณาขออนุมัติยุบเลิกตําแหนง และเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงาน ประจําป 
ใหดําเนินการโดยยึดกรอบอัตรากําลังตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาลเปนเกณฑ หากมี เหตุผลและความจําเปน 
ที่จะขออนุมัตินอกเหนือจากกรอบฯ ก็ใหขออนุมัติเปนกรณีพิเศษ  

5) การขออนุมัติยุบเลิกตําแหนงและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงใหพิจารณาถึงเหตุผล และความจํา 
เปนในดานปริมาณงานและ คุณภาพของงานเปนสําคัญ  

6) การขออนุมัติยุบเลิกตําแหนงและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง  นอกจากจะพิจารณาเหตุผล 
ดานปริมาณงานและคุณภาพของงานแลว ใหคํานึงถึงจํานวนของลูกจางทั้งประจํา และ  ชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้นด
วย  ทั้งนี้ เพือ่มิใหเกิดปญหางานลนมือ   หรือปญหาอ่ืนตามมา 

7) การขออนุมัติยุบเลิกตําแหนงและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง ใหพิจารณาถึงความสําคัญกับ 
ความเหมาะสมและถูกตองของกรอบตําแหนงในงานนั้นดวย    

8) การขออนุมัติยุบเลิกตําแหนงและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง  คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  
ตองทําการวิเคราะหตําแหนง และจําเปนตองใชขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังนั้น  จึงขอใหเทศบาลไดให
ความสําคัญกับการเสนอขอมูล โดยกรอกเอกสารตามแบบใหถูกตอง กลาวคือ  จะตองเปนขอมูลที่ตรวจสอบจาก 
เจาหนาที่สํานักงาน ก.ท.จ.และเอกสารตองครบถวน  กลาวคือ จะตอง  รายงาน ขอมูลตามแบบ 1-6 อยางครบถวน 
รายละเอียดตามแบบแนบทาย  

9) การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 หรือ ระดับ 2 ใน กรณีที่ตําแหน่ง 
นั้นมีผูดํารงตําแหนงอยูและผูครองตําแหนงดังกลาวมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหนงที่จะเลื่อนและแต
งตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2  ก็ใหสามารถ ปรับปรุงตําแหนงนั้นได    

ขอ 23 การยุบเลิกตําแหนงและการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง  ตัดโอนตําแหนง  ตัดโอนพนักงาน 
ครูเทศบาล  ตัดโอนตําแหนงและตัดโอนพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาใหดําเนินการ  ดังนี้  

1) การยุบเลิกตําแหนง  หมายถึง  การยุบเลิกตําแหนงที่วางและไมมีความจําเปนตอเทศบาล 
2) การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงจะตองดําเนินการเฉพาะตําแหนงวางที่ไมมีผูครอง ตําแหนง 

เทานั้น  เวนแตในประกาศที่จะกําหนดเปนอยางอ่ืน  ไดแก   
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(ก) การปรับปรุงตําแหนงและระดับ  หมายถึง  การปรับปรุงตําแหนงและระดับให สูงขึ้น 

หรือต่ำลงในสายงานเดียวกัน  โรงเรียนเดิม  เชน  ปรับตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ  ระดับ 6  เปน ตําแหนงผูชวย   
ผูอํานวยการโรงเรียน ระดับ 7  หรือปรับปรุงตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7 เปนตําแหนง อาจารย 1 ระดับ 3 ตําแหนง 
เลขที่และโรงเรียนเดิม  เปนตน   

(ข) การปรับขยายระดับตําแหนง  หมายถึง  การปรับขยายระดับควบของตําแหนงให้ 
สูงขึ้น ในสายงานเดิม  โรงเรียนเดิม   เชน   ปรับขยายระดับตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ  ระดับ  5  เปน ตําแหนง 
ผูชวยอาจารยใหญ ระดับ 6 ตําแหนงเลขที่และโรงเรียนเดิม  เปนตน  รวมทั้งการปรับขยายใน ระดับควบเปนนอก
ระดับควบดวย  เชน  ปรับขยายระดับตําแหนงผูชวยอํานวยการโรงเรียน ระดับ 6-7 เปน ตําแหนงผูชวยผอํูานวยการ
โรงเรียน ระดับ 8 ตําแหนงเลขท่ีและโรงเรียนเดิม  เปนตน  

(ค) การปรับลดระดับตําแหนง  หมายถึง  การปรับลดระดับควบของตําแหนงใหต่ำลง  
ในสายงานเดิม  โรงเรียนเดิม  เชน  ปรับลดระดับตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7 เปนตําแหนง อาจารย 2  ระดบั 6   
ตําแหนงเลขที่และโรงเรียนเดิม  เปนตน  รวมทั้งการปรับลดนอกระดับควบเปนตําแหนงในระดับ ควบดวย   
เชน  ปรับลดระดับตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 6 เปนตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 3-5  ตําแหนงเลขที่ และโรงเรียนเดิม  
เปนตน   

(ง) การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและการเปลี่ยนแปลงเลขที่ตําแหนง  หมายถึง            
การปรับปรุงตําแหนงจากสายงานหนึ่ง โรงเรียนเดิม โดยเปลี่ยนแปลงเลขที่ตําแหนงดวย เชน ปรับปรุงการ กําหนดตํา
แหนง อาจารย 2 ระดับ 7 ตําแหนงเลขที่ 0000-2 โรงเรียน ก. เปนตําแหนงผูชวยผอํูานวยการ โรงเรียน ระดับ 7 
ตําแหนงเลขที่ 00002-1 โรงเรียน ก. เปนตน  และหมายความรวมทั้งการปรับปรุงการ กําหนดตําแหนงที่มีคนครอง
ตําแหนงดวย 

3) การตัดโอนตําแหนง  หมายถึง  การตัดโอนอัตราวางจากท่ีหนึ่งไปยังอีกท่ีหนึ่งภายใน เทศบาล 
หรือระหวางเทศบาลในจังหวัด  หรือระหวางเทศบาลตางจังหวัดและรวมทั้งการตัดโอนตําแหนง ตางประเภทระหวาง
พนักงานครูเทศบาลสายงาน ผูสอนระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาดวย 

4) การตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  หมายถึง  การยายพนักงานครูเทศบาลจากตําแหนง หนึ่งไปอีก 
ตําแหนงหนึ่ง  ภายในเทศบาลหรือการโอน  (ยาย)  จากเทศบาลหนึ่งไปยังอีกเทศบาลหนึ่งใน จังหวัดเดียวกัน  

5) การตัดโอนตําแหนงและตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  หมายถึง  การตัดโอนตําแหนง พรอม 
ตัวผูครองตําแหนงจากท่ีหนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง ภายในเทศบาล หรือระหวางเทศบาลภายในจังหวัด รวมทั้งการตัดโอนตํา
แหนงพรอมตัวผูครองตางประเภทระหวางพนักงานครูเทศบาลสายผูสอนระดับกอน ประถมศึกษา ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาและระดับอาชีวศึกษาดวย  

6) อัตรากําลังเกินเกณฑ  หมายถึง  อัตรากําลังพนักงานครูเทศบาลที่มีอยูจริงในปจจุบัน มากกวา 
อัตรากําลังตามเกณฑมาตรฐานการกาํหนดตําแหนงของคณะกรรมการกลางพนักงาน เทศบาล  

7) อัตรากําลังต่ำกวาเกณฑ  หมายถึง  อัตรากําลังพนักงานครูเทศบาลที่มีอยูจริง ในปจจุบัน 
นอยกวาอัตรากําลังตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  
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8) ใหเทศบาลรายงานและคํานวณอัตรากําลังพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา ตามแบบ 
ทายหลักเกณฑนี้  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบภายในเดือนมิถุนายนของทุกป  ทั้งนี้ หากคํานวณแลว  
เทศบาลใดมีอัตรากาํลังเกินเกณฑและเปนอัตราวาง หามมิใหเทศบาลบรรจุและแตงตั้ง ตัวบุคคลใหดํารงตําแหนง 
ทีว่างนั้น 

9) ใหเทศบาลขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหนงตอคณะกรรมการ พนักงาน 
เทศบาล  ตามแบบทายหลักเกณฑนี้  หากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นชอบตามขอเสนอ ของเทศบาล  
ถือไดวาคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบแลว  หากคณะกรรมการพนักงาน   เทศบาลไมเห็นดวยกับ 
ขอเสนอของเทศบาล  และเทศบาลยนืยันตามขอเสนอเดิม  ใหเสนอผานคณะกรรมการ พนักงานเทศบาลให
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบตอไป   

10) ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบการตัดโอน ตําแหนง 
ตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  ตัดโอนตําแหนงและตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  ที่เกินอยูใน สถานศึกษาหนึ่งไปกําหนด
ในอีกสถานศึกษาหนึ่งของเทศบาลเดียวกันหรือที่เกินอยูในเทศบาลใดไป กําหนดในเทศบาลอื่นในจังหวัดเดียวกันได
ตามความจําเปนตามแบบทายหลักเกณฑนี้  

11) ใหหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรอัตราเงินเดือนของตําแหนงจากสํานักงบประมาณ พิจารณา  
ตัดโอนอัตราวางจากเทศบาลที่มีอัตรากําลังเกินเกณฑไปยังเทศบาลที่มีอัตรากําลังต่ำกวาเกณฑ ที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลกําหนดได   

ขอ 24  ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังของเทศบาล  หากเทศบาลมีเหตุผลความ 
จําเปนตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนง เพื่อรองรับภารกิจ  หนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงาน  หรือปริมาณงาน 
ที่เพ่ิมมากขึ้น  ใหเทศบาลเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตอ  ก.ท.จ. เพื่อพิจารณา ใหความเห็นชอบ   

ขอ 25  กรณีการขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงของเทศบาลตามขอ 22  และขอ  23  เปนการ กําหนด 
ตําแหนงสายงานใหม ซ่ึงเปนสายงานที่  ก.ท. ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนง สายงานนั้น   
ในการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงดังกลาว ใหเทศบาล จัดทํารางมาตรฐานกําหนด ตําแหนงของตําแหนงสายงาน
นั้น เสนอไปพรอมกันดวย  ทั้งนี้ เพื่อแสดงใหทราบถึงประเภทตําแหนงชื่อ ตําแหนงสายงาน ลักษณะงาน โดยทั่วไป 
หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ตอง ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
และระดับตําแหนง     

ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ.  หากมีความเห็นชอบตามที่เทศบาลเสนอ  ใหเสนอเรื่องขอปรับปรุง 
การกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม รางมาตรฐานกําหนดตําแหนง พรอมความเห็นให ก.ท. พิจารณาให ความเห็นชอบ 

หาก  ก.ท.จ. มีมติไมเห็นชอบตามท่ีเทศบาลเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม ใหนํา 
ความที่กําหนดใน ขอ 20 มาใชบังคับโดยอนุโลม   

ขอ 26 เมื่อเทศบาลไดรับความเห็นชอบในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามขอ 22 หรือขอ 23 
แลวแตกรณี  ใหถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลังของเทศบาลนั้น โดยใหเทศบาล ดําเนินการแกไขปรับปรุง
รายละเอียดในแผนอัตรากําลังของเทศบาลตอไป  
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หมวด  3 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
สวนที่ 1   

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน 
ขอ 27 อัตราเงินเดือน  อัตราเงินประจําตําแหนงและการรับเงินประจําตําแหนงของพนักงาน 

เทศบาล  ใหนํากฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงที่กําหนดสําหรับขาราชการ  พลเรือนหรือ 
ขาราชการครูแลวแตกรณีมาใชบังคับโดยอนุโลม   

การจายเงินเดือน และเงินประจําตําแหนงใหแกพนักงานเทศบาล  ใหเปนไปตามกฎหมาย  
หรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนหรือขาราชการครูแลวแตกรณี โดยอนุโลม   

ขอ 28 ใหพนักงานเทศบาลไดรับเงินเดือนตามตําแหนง ผูไดรับแตงตั้งใหดํารง  ตําแหนงใด   
ระดับใด ใหไดรับเงินเดือนในอันดับตามบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนทายพระราชบัญญัติ  เงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหนง  พ.ศ. 2538   ดังนี้   

(1) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  1  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 1   
(2) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  2  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 2   
(3) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  3  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 3   
(4) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  4  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 4   
(5) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  5  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 5   
(6) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  6  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 6   
(7) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  7  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 7   
(8) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  8  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 8   
(9) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  9  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 9   
ขอ 29 พนักงานเทศบาลผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ระดับใด  โดยไดรับเงินเดือนใน  

อันดับใดตามขอ 28  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น  เวนแต   
(1) ผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นต่ำของอันดับนั้นอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนเทาเดิม   
(2) ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ  และ ก.พ., ก.ค. หรื อก.ท.   

รับรองวาปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพนั้น เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหนงที่ไดรับ 
แตงตั้ง และกําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับในอันดับและขั้นใด  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับและ ขั้นที่ตามที่กําหนด 
ในขอ 30   

(3) ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพ่ิมข้ึนหรือสูงขึ้นและ  ก.พ.,  
ก.ค. หรือ  ก.ท.  รับรองวาปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ไดรับเพิ่มขึ้นหรือ สูงขึ้นนั้น เปนคุณ
สมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งและกําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับในอันดับ และ ขั้นใด นายกเทศมนตรีหรือ
ผูซึ่งไดรับมอบหมายจากนายกเทศมนตรีอาจปรับใหไดรับเงินเดือนในอันดับ และขั้นที่ตามที่กําหนดในขอ 30  
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   (4) ผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใดที่  ก.ท.  กําหนดในมาตรฐานกําหนด  
ตําแหนงใหตําแหนงในสายงานนั้น ไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับ นั้น   
ใหไดรับเงินเดือนในอันดับและขั้นที่  ก.ท. กําหนด   

(5) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับที่ต่ำกวาตําแหนงเดิม  กรณีที่เปนการแตงตั้ง 
เพ่ือประโยชนของทางราชการ  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับและข้ันที่ไดรับอยูเดิม  หากเปนกรณีท่ีเปนการแตงตั้ง   
โดยเปนความประสงคของตัวพนักงานเทศบาล  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับ ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง 
  ในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตารางเทียบขั้น เงินเดือนแตละอันดับที่พนักงานเทศบาล 
 จะไดรับเมื่อไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้  แตถา ผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับ
ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งอยูแลว ใหไดรับเงนิเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือน สําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง   

(6) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตําแหนงใด  ถาไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นต่ำ 
ของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งนั้นอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับ 
ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งในข้ันที่เทียบไดตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนและอันดับ
ที่พนักงานเทศบาลจะไดรับเมื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้   

ขอ 30 การกําหนดใหผูที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ ตามขอ 29  
(2) และผูที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น ตามขอ 29 (3) ไดรับเงินเดือน
ในอันดับใด และข้ันใด ใหพิจารณาดําเนินการดังนี้   

(1) ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ไดรับเพ่ิมข้ึน หรือสูงขึ้นตองเปนปริญญา หรือ  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท. รับรองวาเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง โดยให 
พิจารณาปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิได  ไมวาพนักงานเทศบาลผูนั้นจะไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพดังกลาวอยูกอน หรือระหวางเขารับราชการ หรืออยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ ราชการ  

(2) การปรับอัตราเงินเดือน ใหไดรับตามคุณวุฒิไมมีผลเปนการปรับปรุงตําแหนง  หรือเปลี่ยน 
ระดับตําแหนง และตองใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาระดับและข้ันของอัตราเงินเดือนที่ควรไดรับ  ตามตารางกําหนด
อัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ ทายประกาศนี้    

(3) การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ ตองใหมีผลไมกอนวันที่พนักงานเทศบาล  ผูนั้น 
สําเร็จการศึกษา และไมกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทีจ่ะขอปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคณุวุฒิ 
นั้น  รวมถึงไมกอนวันที่ ก.พ. ก.ค.  หรือ  ก.ท. ไดกําหนดใหปริญญาหรือประกาศนียบัตร วิชาชีพที่ไดรับมาเปน 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง  

ในกรณีพนักงานเทศบาลผูใดไดรับอนุญาตใหลาศึกษาเพิ่มเติมตามหลักเกณฑวาดวยการ ลาของ 
พนักงานเทศบาลนั้น  การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ ใหมีผลไมกอนวันที่ผูนั้น รายงานตัวตอเทศบาลหลัง
สําเร็จการศึกษา  
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     ในกรณีที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นกอนวันที่เขารับราชการ  

หรืออยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิตองมีผลไมกอน 
วันพนทดลองปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง   

ในกรณีที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ิมขึ้น หรือสูงขึ้นหลังวันเขารับราชการ 
และพนทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลวโดยมิไดรับอนุญาตใหลาศึกษาเพ่ิมเติมตามวรรคสอง  การปรับอัตราเงินเดือน
ใหไดรับตามคุณวุฒิ ใหมีผลไมกอนวันที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น 

(4) การสั่งปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ ใหนายกเทศมนตรีเปนผูสั่ง โดยมิใหยอน 
หลังขามปงบประมาณ   

ในกรณีที่ไดเสนอเรื่องราวไวกอนวันเริ่มตนปงบประมาณและไมสามารถสั่งปรับใหในวันเริ่มตนปี 
งบประมาณก็ใหสั่งปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิไดตั้งแตวันเริ่มตนปงบประมาณ  ทั้งนี้ใหปรับอัตรา 
เงินเดือนใหไดรับตามวุฒิกอนการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   

ขอ 31 พนักงานเทศบาลผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในหมวดอ่ืนแหง  
ประกาศนี้  และไดกําหนดการใหไดรับเงินเดือนเปนอยางอ่ืนไวโดยเฉพาะใหพนักงานเทศบาลผูนั้นไดรับเงินเดือน 
ตามท่ีกําหนดในหมวดนั้น  

ขอ 32 พนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาตําแหนงใด  ที่ ก.ท. กําหนดใหไดรับเงินเดือน 
หลายระดับ  (ระดับควบ)  เมื่อพนักงานครูเทศบาลผูดํารงตําแหนงนั้นไดรับเงินเดือนถึงข้ันต่ำของระดับถัดไปให
นายกเทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.สั่งใหผูนั้นใหไดรับเงินเดือนในระดับถัดไป  เปนราย ๆ ไป   

ขอ 33 กรณีอ่ืนนอกจากที่ไดกําหนดในหมวดนี้ใหเสนอ  ก.ท.จ. พิจารณาอนุมัติ  
สวนที่ 2 

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
ขอ 34 ใหเทศบาลจัดใหมีประโยชนตอบแทนอ่ืนสาํหรบัพนักงานเทศบาลเพื่อเปนการ เสริมสราง 

ขวัญกําลังใจ แรงจูงใจ และเปนสวสัดิการตาง ๆ ในการปฏิบตัิราชการของพนักงานเทศบาล  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามกฎหมาย 
หรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือน  หรือขาราชการครูแลวแตกรณี   

ขอ 35 เทศบาลที่บริหารจัดการการจายเงินเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับ 
พนักงานเทศบาลและลูกจาง ไดต่ำกวาที่กําหนดในมาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารงานบุคคลสวน 
ทองถิ่น พ.ศ. 2542   และเทศบาลไดบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเงื่อนไขที่ ก.ท. กําหนด  เทศบาล
นั้นอาจกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนแกพนักงานและลูกจางของ เทศบาลเพ่ิมอีกก็ได  

การกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตามท่ี กําหนด 
ในวรรคหนึ่ง ตองมีลักษณะเปนคาตอบแทนที่เปนตัวเงินและเปนการจายใหในลักษณะของสวัสดิการสําหรับพนักงานเทศบาล
และลูกจางของเทศบาล โดยใหนําเงินในสวนที่เหลือจากกรณีคาใชจาย เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
ไมสูงกวารอยละสี่สิบ  ตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 มาใช   
แตทั้งนี้วงเงินคาประโยชนตอบแทนอ่ืนของพนักงานหรือ ลูกจางที่ไดรับแตละคนตองไมเกิน  5  เทาของอัตรา 
เงินเดือนหรือคาจาง    
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ขอ 36 เทศบาลอาจกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล 

ตามขอ  35 ไดดังตอไปนี้   
(1) กําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนประเภทเพ่ิมข้ึนใหมนอกเหนือจากประเภทตามท่ี 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นประกาศกําหนด  และกําหนดอัตรา คาตอบแทน  ตลอดทั้งหลัก
เกณฑและวิธีการจายคาตอบแทนสําหรับประโยชนตอบแทนอื่นประเภทใหมนั้น     

(2) กําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนในลักษณะเปนเงินเพ่ิมพิเศษจากรายการประโยชน 
ตอบแทนอ่ืนที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นประกาศกําหนด   

ขอ 37  เมื่อเทศบาลกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนตาม  ขอ 36  แลวใหเสนอเรื่องให  ก.ท.จ.  
พิจารณา  ในการพิจารณาของ ก.ท.จ. ใหคํานึงถึงสิทธิสวัสดิการของพนักงานเทศบาลและลูกจางที่ไดรับความ 
จําเปน ความเหมาะสม งบประมาณรายไดของเทศบาล   

ให ก.ท.จ. เสนอเรื่องการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนตามวรรคหนึ่ง และความเห็นให ก.ท.   
พิจารณา  เมื่อ ก.ท. พิจารณาและมีมติใหความเห็นชอบแลวใหนายกเทศมนตรีประกาศใชบังคับ ตอไป     

ขอ 38 การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานเทศบาลหรือลูกจาง  
ของเทศบาลตามขอ 36 (1)  ใหมีอัตราคาตอบแทนเพ่ิมข้ึนหรือลดลงจากท่ีกําหนดไวเดิม หรือการยกเลิก การกําหนด 
ประโยชนตอบแทนอ่ืนนั้น ใหเทศบาลดําเนินการตามที่กําหนดไวในขอ 37  โดยอนุโลม   

ขอ 39 การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนในลักษณะเปนเงินเพ่ิมพิเศษจากรายการ 
ประโยชนตอบแทนอ่ืนที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นประกาศกําหนด ตามขอ 36(2)  
ใหมีอัตราคาตอบแทนเพ่ิมขึ้นหรือลดลงจากท่ีกําหนดไวเดิม ใหเทศบาลดําเนินการตามที่  กําหนดไวในขอ 37 โดยอนุโลม   
เวนแต การกําหนดใหมีอัตราคาตอบแทนลดลงต่ำกวาอัตราที่กฎหมาย หรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับ 
ขาราชการพลเรือนจะไดรับ หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทน อื่นนั้น จะกระทํามิได   

ขอ 40 ในกรณีที่เทศบาลกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานเทศบาลและ ลูกจางของ 
เทศบาลตามขอ  36  แลว  หากปรากฏวาเทศบาลนั้นไมสามารถบริหารจัดการการจาย เงินเดือน  คาจางและประโยชน
ตอบแทนอ่ืนใหเปนไป  ตามที่กฎหมายกําหนดใหเทศบาลพิจารณาดําเนินการปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนด 
ประโยชนตอบแทนอ่ืนที่กําหนดตามขอ 36 (1) และ (2)  เปนลําดับแรก การปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบ
แทนอ่ืนตามวรรคหนึ่ง  ใหเทศบาลดําเนินการ ตามที่กาํหนดไวในขอ 38  หรือขอ  39 โดยอนุโลม   

ขอ 41 พนักงานเทศบาลอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตามที่  ก.ท. กำหนด 
ขอ 42 การกําหนดใหพนักงานครูเทศบาลไดรับเงินเดือนเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของครู 

การศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวมดําเนินการ  ดังนี้  
1) เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษนี้ใหเรียกโดยยอวา  เงิน  “พ.ค.ศ.” 
2)  คําวา  เงิน “พ.ค.ศ.”  หมายความวา  เงินเพ่ิมพิเศษท่ีจายควบกับเงินเดือนแกครกูารศึกษา 

พิเศษ  และหรือครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวม  
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“คนพิการ”  หมายความวา  คนที่มีความผิดปกติหรือบกพรองทางรางกาย  ทางสติปญญา   

หรือทางจิตใจ ตามประเภทและหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวงสาธารณสุขออกตามความในมาตรา 4    
และมาตรา 20  แหงพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ. 2534 

 “ครูการศึกษาพิเศษ”  หมายความวา  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนครูสอนคนพิการตาม 
ประเภทที่กําหนดไว    และไดปฏิบัติหนาที่ทําการสอนในสถานศึกษาท่ีเปดสอนเฉพาะคนพิการของทางราชการ   
และหรือในความควบคุมของทางราชการ  

“ครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวม”  หมายความวา  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาทีเ่ปนครูสอน 
คนพิการซึ่งเรียนรวมในโรงเรียนสอนคนปกติและไดปฏิบัติหนาที่ทําการสอนหรือปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการเรียน 
การสอนในสถานศึกษาของทางราชการ  และหรือในความควบคุมของทางราชการ 

“ครูประจําชั้นพิเศษ”  หมายความวา  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนครูสอนคนพิการ   
โดยแยกทําการสอนเปนหองเด็กพิเศษโดยเฉพาะและทําหนาที่เปนครูประจําชั้น  

“ครูเสริมวิชาการ”  หมายความวา  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนครูสอนคนพิการอยู 
ประจําหองเสริมวิชาการศึกษาพิเศษ   มีหนาที่สอนเสริม  ชวยเหลือแกไขปญหา   และพัฒนาทักษะดานสติปญญา    
อารมณสังคม   และรางกายใหแกคนพิการที่เรียนในชั้นเรียนรวมกับคนปกติ   

“ครูประจําชั้นเรียนรวม”  หมายความวา  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนครูสอนคนพิการ 
และหรือปฏิบัติงานในชั้นเรียนใหกับคนปกติท่ีมีคนพิการเรียนรวมทาํหนาที่เปนครูประจําชั้น  และปฏิบัติหนาที่ครู 
เสริมวิชาการใหแกคนพิการดวย  

“ครูเดินสอน”  หมายความวา  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนครูสอนคนพิการอยู  
ประจําศูนยเสริมวิชาการศึกษาพิเศษ  มีหนาที่สอนเสริมชวยเหลือแกไขปญหา  และพัฒนาทักษะดานสติปญญา 
อารมณสังคมและรางกายใหแกคนพิการที่เรียนในชั้นเรียนรวมกับคนปกติในโรงเรียนที่อยูในบริเวณใกลเคียงกัน  

3) ครูการศึกษาพิเศษซึ่งอยูในเกณฑที่จะไดรับเงิน  “พ.ค.ศ.”  จะตองมีวุฒิปริญญาทางการศึกษา 
พิเศษหรือเปนผูผานการอบรมดานการศึกษาพิเศษ  ตามหลักสูตรที่  ก.ค.รับรอง  โดยมีเวลาทํา การสอน  ดังนี้  

(ก) พนักงานครูเทศบาลตําแหนงซึ่งมีหนาที่เปนผูสอนในหนวยงานทางการศึกษา และได 
ปฏิบัติหนาที่ครูการศึกษาพิเศษ  ตองมีเวลาทําการสอนไมนอยกวาสัปดาหละ  18  คาบ  (คาบละ  50  นาที)   

(ข) พนักงานครูเทศบาลตําแหนงซึ่งมีหนาทีเ่ปนผูบริหารและใหการศึกษาในหนวยงานทาง 
การศึกษาท่ีปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนาสถานศึกษาในโรงเรียนที่เปดสอนเฉพาะคนพิการ  และไดปฏิบัติหนาที่ 
ครูการศึกษาพิเศษ  ตองมีเวลาทําการสอนไมนอยกวาสัปดาหละ  8  คาบ  (คาบ ละ  50  นาที)   

(ค) พนักงานครูเทศบาลตําแหนงซึ่งมีหนาทีเ่ปนผูบริหารและใหการศึกษาในหนวยงาน 
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาสถานศึกษาในโรงเรียนที่เปดสอนเฉพาะคนพิการ และไดปฏิบัติหนาที่ครู
การศึกษาพิเศษตองมีเวลาทําการสอนไมนอยกวาสัปดาหละ  5  คาบ  (คาบละ  50   นาที)  

4) ครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวม  ซึ่งอยูในเกณฑที่จะไดรับเงิน  “พ.ค.ศ.”  กรณีเรียนรวม ไดแก 
ครูการศึกษาพิเศษท่ีปฏิบัติหนาที่เปนครูประจําชั้นพิเศษ  ครูเสริมวิชาการ  ครูเดินสอนที่มีเวลาทําการสอนและหรือมี 
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เวลาปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับการเรียนการสอนเกี่ยวกับการศึกษาของคนพิการ ไมนอยกวาสัปดาหละ  18  คาบ   
(คาบละ  50  นาที)  หรือครูประจําชั้นเรียนรวมที่มีเวลาทําการสอน และ หรือมีเวลาปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการศึกษา 
ใหกับคนปกติท่ีมีคนพิการเรียนรวมตามเวลาปฏิบัติงานปกติ ไม นอยกวา  สัปดาหละ  18  คาบ  (คาบละ  50  นาที)   
และตองปฏิบัติหนาที่ครูเสริมวิชาการใหกับคนพิการ เพ่ิมเติมอีกไมนอยกวาสัปดาหละ  5  คาบ  (คาบละ  50  นาที) 
และมีวุฒิปริญญาทางการศึกษาพิเศษหรือ เปนผูผานการ อบรมดานการศึกษาพิเศษหลักสูตรที่ ก.ค. รับรองและ 
จะตองรับผิดชอบการศึกษา  ของคน พิการในจํานวนอัตราครู  :  นักเรียน  ตามหลักเกณฑอยางนอย  ดังนี้  
   ครูประจําชั้นพิเศษกรณีเรียนรวม  1  คน : นักเรียนไมนอยกวา  6  คน   

ครูเสริมวิชาการกรณีเรียนรวม   1  คน : นักเรียนไมนอยกวา  6  คน    
ครูประจําชั้นเรียนรวมและไดปฏิบัติหนาที่ครูเสริมวิชาการ 1 คน : นักเรียนไมนอยกวา 3  คน  
ครูเดินสอนกรณีเรียนรวม  1  คน :  ไมนอยกวา 2 โรงเรยีน : นักเรียนไมนอยกวา 3  คน  
5) เงิน  “พ.ค.ศ.”  ใหจายเดือนละ  2,000  บาท คน 
ในกรณีปฏิบัติหนาที่ครูการศึกษาพิเศษ  และครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวมไมเต็ม เดือนให 

จายเงิน  “พ.ค.ศ.”  ตามสวนจํานวนวันที่ไดรับเงินเดือนในระหวางปฏิบัติหนาที่นั้น   
ในกรณีที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ครูการศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวมใหงดจายเงิน 

“พ.ค.ศ.”  
6) ใหพนักงานครูเทศบาลที่มีคุณสมบัติครบถวนยื่นคําขอตามแบบทายนี้เสนอให ผูบังคับบัญชา 

ตามลําดับชั้นตรวจสอบและรับรอง  แลวเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณา เสนอใหคณะกรรมการ 
กลางพนักงานเทศบาลพิจารณาใหความเห็นชอบ 

7) ใหหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรอัตราเงินเดือนของตําแหนงจากสํานักงบประมาณเปนผูทําความ 
ตกลงกับสํานักงบประมาณขอเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มเีหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษกรณี
เรียนรวม  

ขอ 43 พนักงานเทศบาลอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ  ตามท่ี  ก.ท.  
กําหนด   

ขอ 44 บําเหน็จ บํานาญ ของพนักงานเทศบาล ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ บํานาญ 
ขาราชการสวนทองถิ่น           

หมวด  4 
การคัดเลือก 

ข้อ  45  การคัดเลือก  หมายถึง  การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
ใหด้ำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาลและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ให้ดำเนินการได้  5  วิธี  ดังนี ้

(1)  การสอบแข่งขัน  เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเทศบาล 
(2)  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน  เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและ 

แต่งตั้งให้เป็นพนักงานเทศบาลในเทศบาล 
 
 
 
 
 
 

ขอ้คิดเห็น(11):ดูประกาศ ก.ท.จ. 
เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑก์าร
คดัเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานใน
ต าแหน่งท่ีเร่ิมตน้จากสายงาน
คุณวุฒิปริญญาตรี ลงวนัท่ี 19 ก.พ.
48  ประกอบดว้ย 
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(3)  การสอบคัดเลือก  เพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในสายงาน 
เดียวกัน  หรือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน  หรือแต่งตั้งพนักงนเทศบาลตำแหน่ง 
ผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งบริหารของเทศบาลหรือแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงาน ผู้บริหาร
สถานศึกษาตามหลักเณฑ์และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

(4)  การคัดเลือก  เพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในระดับควบ 
สำหรับตำแหน่งที่กำหนดเป็นตำแหน่งระดับควบ  หรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นนอกระดับควบสำหรับตำแหน่ง 
ที่กำหนดเป็นตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  หรือตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
หรือตำแหน่งประเภทวิชาการของพนักงานครูเทศบาลหรือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตำแหน่งบริหารของเทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นหรือการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาให้ดำรงตำแหน่งและระดับ 
ที่สูงขึ้นตามหลักเณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

(5)  การคัดเลือก  เพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารหรือสายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้อ  46   การดำเนินการคัดเลือก  โดยการสอบแข่งขัน  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่ 

จำเป็นต้องสอบแข่งขัน  การสอบคัดเลือก  และการคัดเลือกตามที่กำหนดในหมวดนี้  เทศบาลหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก
เทศบาลให้เป็นผู้ดำเนินการแทน  ต้อดำเนินการอย่างเปิดเผย  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  โดยคำนึงถึงหลักวิชาการ
วัดผล  ความเป็นธรรม  ความเสมอภาคและต้องเปิดโอกาสให้พนักงานเทศบาลของเทศบาลอื่น  ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน  
และมีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก  มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกด้วย  โดยการประกาศผลการคัดเลือก 
ให้ดำเนินการอย่างเปิดเผย  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางาพนักงานเทศบาลกำหนด 

ส่วนที่  1 
การสอบแข่งขัน 

ข้อ  47  ให้เทศบาลเป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน  ในกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการได้  อาจร้อง 
ขอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันแทนได้ 
  กรณีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันในตำแหน่งใดแล้วและบัญชี                        
ผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่หมดอายุ  ห้ามมิให้เทศบาลในจังหวัดนั้นจัดสอบแข่งขันในตำแหน่งเดียวกันอีก 
  ในกรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  หรือคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด     
ในจังหวัดนั้นมีบัญชีสอบแขงขันไดในตําแหนงใด  หามมิใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปดสอบแข่งขันใน 
ตําแหนงนั้นดวย  

*  ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เป็นพนักงานเทศบาล  ในตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  ทั้งภาค  ก  ภาค  ข  และภาค  ค  เพื่อให้เทศบาลอาจ 
ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ไปบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่ว่าง (ข้อความวรรคสี่เพิ่มเติม  ปรากศฯ  ลว. 30 ก.ย. 51  
มติ ก.ท.จ.  ครั้งที่ 8/2551  ลว. 26 ส.ค. 51)  

ขอ 48   ยกเลิก 
ข้อ 49  ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน  ดําเนินการ ดังนี้  
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(1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน  จํานวนไมนอยกวา  5  คน ประกอบดวย  
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เปนประธาน  หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดที่เก่ียวของ  จํานวน  2  
คน  ผูบริหารสถานศึกษาในเขตจังหวัด  เปนกรรมการ  ปลัดเทศบาล  หรือ ทองถิ่นจังหวัดแลวแตกรณีเปนกรรมการและ
เลขานุการ   

มีหนาที่อํานวยการสอบและดําเนินการสอบแขงขันใหเป็นไปดวยความเรียบรอย  และ 
กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบ  ตลอดจนระเบียบเกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จําเปน โดยไมขัดตอ หลักสูตรและวิธีการ
สอบแขงขันและวิธีการเกี่ยวกับการสอบแขงขัน  

(3) แตงตั้งคณะกรรมการออกและตรวจขอสอบ  จํานวนไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวย 
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) ที่เปดสอบ  ที่เปนหรือเคยเปน 
ขาราชการ  หรือพนักงานสวนทองถิ่น  ที่มีระดับไมต่ำกวาระดับ 8 หรือเทียบเทา   

มีหนาที่ออกขอสอบเปนจํานวน 10 เทาของจํานวนขอสอบของการสอบภาค ข  และ 
ตรวจขอสอบภายหลังการสอบเสร็จสิ้นภายใน  5  วัน  ทั้งนี้  กรณีขอสอบปรนัยใหตรวจและ ประมวลผลดวยระบบ
คอมพิวเตอร  

(3) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกขอสอบ  จํานวนไมเกิน  5  คน  ประกอบดวย  หัวหนา 
สวนราชการประจําจังหวัดที่เกี่ยวของ   

มีหนาที่พิจารณาคัดเลือกขอสอบที่คณะกรรมการออกและตรวจขอสอบสงมอบให ได 
ขอสอบตามจํานวนขอสอบที่กําหนดในการสอบภาค  ข  

(4) แตงตั้งคณะกรรมการผลิตขอสอบ  จํานวนไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวย  
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  และหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดหรือประจําอําเภอ ที่เกี่ยว 
ของ  โดยมีพนักงานเทศบาลหรือขาราชการสํานักงานทองถิ่นจังหวัดแลวแตกรณี  เปนเลขานุการมีหนาที่ควบคุม
กระบวนการผลิตขอสอบ  และเก็บรักษาขอสอบใหเปนไปอยาง รัดกุมไมใหขอสอบรั่วไหลได  

(5) แตงตั้งคณะกรรมการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (ภาค  ค)คณะ ละไมนอย 
กวา  3  คน  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่เปนหรือเคยเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่มี ระดับไมต่ำกว่า 
ระดับ  8  หรือเทียบเทา  

มีหนาที่ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่  โดย พิจารณาจาก 
ประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ  และจากการ 
สัมภาษณ  ทั้งนี้  อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ   

(6) แตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการสอบแขงขัน จํานวนไมนอยกวา 5 คน   
ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล   เปนประธาน  นายอําเภอหรือหัวหนาสวนราชการ 
ในจังหวัด  และทองถิ่นจังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการ  

มีหนาที่ควบคุมกํากับดูแลและตรวจสอบกระบวนการดําเนินการสอบแขงขันในทุกขั้นตอน 
ตั้งแตการประกาศสอบแขงขันจนถึงการประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  ใหเปนไปดวยความ เรียบรอยถูกตองเปน 
ธรรม  และใหมีการปฏิบัติเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล กําหนดโดยเครงครัด หากพบ 
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วามีการดําเนินการที่ไมถูกตอง   หรืออาจสรางความไมเปนธรรมกับผูสอบแขงขัน  ใหรายงานผูดําเนินการสอบ 
แขงขัน  เพ่ือดําเนินการตอไป”   

ขอ 50   ยกเลิก   
ขอ 51   ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันกําหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบ และระเบียบ 

เกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จําเปน  และไมขัดตอหลักสูตร  วิธกีารสอบแขงขัน  และวิธีดําเนินการ เกี่ยวกับการสอบ 
แขงขันนี้  แลวใหประธานกรรมการประกาศกอนวันสอบไมนอยกวา 5 วันทําการ”   

             ขอ 52     หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในตําแหนงระดับ ตาง ๆ   
ใหมีรายละเอียด  ดังนี้         

ก. ภาคความรคูวามสามารถทั่วไป   กําหนดคะแนนเต็ม  200  คะแนน  ใหกรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถิ่น  เปนผูดําเนินการสอบปละ  1  ครั้ง  และให ประกาศผลผูที่ไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ 60  ตามที่
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด  เปนผู ผานการสอบโดยไมตองจัดลําดับที่ของผูสอบได  และบัญชีของผูสอบ 
ผานภาค  ก  มีอายุ  3  ป  โดยให ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยวิธีสอบขอเขียน  และใหคํานึงถึงระดับความ
รคูวามสามารถที่ ตองการของตําแหนง ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในแตละระดับดวย  

(1)วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะหและสรุปเหตุผล  กําหนดคะแนน เต็ม 100   
คะแนน 

ใหทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุป ความหรือ 
ใหจับประเด็นในขอความหรือเรื่องราว  หรือใหวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง   เศรษฐกิจหรือสังคม  
หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูล  หรือสมมุติฐาน  หรือใหศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุ
ผลอยางอ่ืน  ซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถอยางใดอยาง หนึ่งหรือหลายอยางก็ได  

(2) วิชาภาษาไทย  กําหนดคะแนนเต็ม 100  คะแนน  ใหทดสอบความรูและความสามารถ 
ในการใชภาษา  โดยการใหสรุปความและ หรือตีความจากขอความสั้น ๆ หรือบทความ  และใหพิจารณาเลือกใชภาษา 
ในรูปแบบตาง ๆ จากคํา  หรือ กลุมคํา ประโยค  หรือขอความสั้น ๆ หรือใหทดสอบโดยการอยางอ่ืนที่เหมาะสม 
กับการทดสอบความรู ความสามารถดังกลาว     

ข. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง   กําหนดคะแนนเต็ม 200 คะแนน   
ใหเทศบาลหรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจัดสอบ โดยใหทดสอบความรู ความสามารถ 

ในทางท่ีจะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่โดยเฉพาะ ตามที่ระบุไวในมาตรฐานกําหนด ตําแหนงโดยวิธีสอบขอเขียน  หรือวิธี
สอบปฏิบัติ  หรือวิธีอ่ืนใด  วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความ เหมาะสม  ทั้งนี้จะรวมสอบเปนวิชาเดียวหรือ 
อยางเดียว  หรือแยกสอบเป็นสองวิชาหรือสองอยาง  โดย กําหนดคะแนนเต็มวิชาละหรืออยางละ 100  คะแนน   
หรือวิชาหนึ่งหรืออยางหนึ่ง  150  คะแนน  และอีก วิชาหนึ่งหรืออีกอยางหนึ่ง 50  คะแนน  ก็ได  เมื่อจะทดสอบความรู
ความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด   ใหระบุไวในประกาศรับสมัคร  สอบดวย   

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง    กําหนดคะแนนเต็ม 100  คะแนน  ใหเทศบาลหรือ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจัดสอบ โดยใหประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จาก
ประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ  และจากการ 
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สัมภาษณ  ทั้งนี ้อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีก ก็ไดเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ  เชน  ความรูที่อาจ 
ใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานใน หนาที่และความรูในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ  ความสามารถ   
ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคม
และ สิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน”    
               ขอ 53  ใหผูดําเนินการสอบแขงขันประกาศรับสมัครสอบ โดยระบุรายละเอียดในเรื่อง  ตาง ๆ  ดังนี้ 
    (1) ชื่อตําแหนงและจํานวนอัตราวางที่จะบรรจุแตงตั้ง  
    (2) คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครสอบสําหรับตําแหนงนั้น 
    (3) เงินเดือนที่จะไดรับสําหรับตําแหนงนั้น  ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครสอบ  
    (4) วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ 
    (5) เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบ 
    (6) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  เกณฑการตัดสิน  การขึ้นบัญชี  และการยกเลิกบัญชี 
ผูสอบแขงขันได 
    (7) การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานเทศบาล   กําหนดเงื่อนไขใหผูนั้น 
จะตองดํารงตําแหนงในเทศบาลที่บรรจุแตงตั้งอยางนอย  2  ป  จึงสามารถโอนไปดํารงตําแหนง  ณ  ที่แหงอ่ืนได 
เวนแตเมื่อผานการทดลอง ปฏิบัติราชการแลวและมีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลอาจ
พิจารณาใหโอนยายไดตามท่ีเห็นสมควร  
    (8) เรื่องอ่ืน ๆ หรือขอความอ่ืนที่ผูสมัครสอบควรทราบ  
   การประกาศรับสมัครสอบแขงขันนั้นใหประกาศไวในทีเ่ปดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครสอบกอน 
วันที่เริ่มรับสมัครสอบไมนอยกวา  10  วัน  และแจงใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทุกจังหวัด  และสํานักงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลและจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมดวย  
เพ่ือประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วกันดวยก็ได”     
   ขอ 54    ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน จัดใหมีเจาหนาที่รับสมัครสอบ โดยใหมี  
กําหนดเวลารับสมัครสอบไมนอยกวา  15 วันทําการ  
   ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนที่จะตองขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบแขงขันให  
คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเสนอแนะผูดําเนินการสอบแขงขนัเพื่อประกาศขยายระยะเวลาการรับสมัคร 
สอบไดไมนอยกวา 5 วันทําการ  แตไมเกิน  15 วันทําการ  นับตั้งแตวันถัดจากวันสุดทายของการรับ สมัครสอบ  
โดยจะตองประกาศการขยายเวลานั้นกอนวันครบกําหนดวันปดรับสมัครสอบ”   
               ขอ 55  ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบตามอัตรา  ดังนี้ 
         (1) ภาค  ก  ใหเสียคาธรรมเนียมสอบ  ตําแหนงละไมเกิน  100  บาท 
         (2) ภาค  ข  และ ภาค ค  ใหเสียคาธรรมเนียมสอบ  ดังนี้ 
     (ก) ตําแหนงสายงานเริ่มต้นระดับ 1 หรือ ตําแหนงสายงานเริ่มต้นระดับ 2 ตําแหนง 
ละไมเกิน  100  บาท  
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     (ข) ตําแหนงเริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นไป  ตําแหนงละไมเกิน  200  บาท   
    คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ  เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งนั้น 
ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต  ตามขอ 59 ให จายคืนคาธรรมเนียมสอบใหแกผู่สมัครสอบ  
ที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้น ได   
    *  สำหรับค่าธรรมเนียม ดังกล่าว  ให้พิจารณานำไปถัวจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
สอบแข่งขันได้ทุกรายการ  โดยรายงานผลการใช้จ่าย  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทราบ 
    ในกรณีที่ผูสมัครสอบแขงขันผูใดเปนขาราชการพลเรือนสามัญ  หรือขาราชการหรือ  
พนักงานสวนทองถิ่น  และประสงคจะสมัครสอบแขงขันในตําแหนงที่มีระดับไมสูงกวาตําแหนงที่ตนดํารง อยูซ่ึง 
ใชคุณวุฒิเชนเดียวกับตําแหนงที่ตนดํารงอยู  จะตองยื่นหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมี อํานาจสั่งบรรจุ 
อนุญาตใหมาสมัครสอบแขงขันไดพรอมกับใบสมัครสอบ  หากไมมีหนังสือรับรองดังกลาวผู นั้นไมมีสิทธิเขาสอบสําหรับ
การสอบแขงขันครั้งนั้น   
   ขอ 56   ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ  กอนวันสอบไมนอย กวา 10   
วันทําการ   
   ขอ 57   การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันไดใหถือเกณฑวา  ตองเปนผูสอบไดคะแนนใน  
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง  (ภาค ข)  และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ที่สอบ 
ตามหลักสูตรแตละภาคไมต่ำกวารอยละ 60 โดยไมตองนําคะแนนจากการสอบภาคความรู ความสามารถทั่วไป  
(ภาค ก) มารวม  ทั้งนี้  ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย    
   ขอ  58  ใหผูที่สอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จัดสอบ  เปนผูมีสิทธิสมัครสอบในภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข)  และเม่ือสอบ 
ผานภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง  (ภาค ข) โดยไดคะแนน ตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ 57  
 ใหเปนผูมีสิทธิสอบในภาคอ่ืนตอไปได   
   ขอ 59    ในกรณีท่ีตรวจพบวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต  อันอาจทําใหเกิดความไมเปน 
ธรรมในระหวางดําเนินการสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการสอบแขงขัน  รายงานใหผูดําเนินการ
สอบแขงขัน  เพ่ือพิจารณาวาสมควรยกเลิกการสอบแขงขันในครั้งนั้นทั้งหมด  หรือยกเลิกเฉพาะวิชาหรือเฉพาะภาคท่ีมี
การทุจริต  หรือสอไปในทางทุจริตนั้น  หากผูดําเนินการสอบแขงขัน  ไดยกเลิกการสอบแขงขันเฉพาะวิชาใด   หรือเฉพาะ
ภาคใดแลว  ใหดําเนินการสอบแขงขันเฉพาะวิชานั้น  หรือเฉพาะภาคนั้นใหม โดยผูทีทุ่จริตหรือ 
ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตในการสอบแขงขันครั้งนั้น  ไมมี สิทธิเขาสอบแขงขันอีก   
   กรณีตรวจพบการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตภายหลังที่มีการสอบเสร็จสิ้นแลว  แตกอนประกาศ 
ผลการสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการสอบแขงขัน  ตรวจสอบขอเท็จจริงเมื่อปรากฏหลักฐานชัด
แจงวาบุคคลหนึ่งบุคคลใดทุจริตในการสอบแขงขัน  หรือมีสวนรวมในการทุจริต  ผูดําเนินการสอบแขงขันอาจใชดุลยพินิจ
ตัดสิทธิผูสมัครสอบแขงขันนั้นได   
   กรณีตรวจพบการทุจริตการสอบแขงขันภายหลังประกาศผลการสอบแลว  กรณีท่ีเทศบาล เปนผู
ดําเนินการสอบแขงขัน  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ตรวจสอบขอเท็จจริงและพิจารณามีมติ เปนประการใด  
 
 
 
 
 
 

17 



              28 
ใหเทศบาลที่จัดสอบแขงขันปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น  หากเทศบาลไมดําเนินการใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
แจงนายอําเภอหรือผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณีในฐานะผูกํากับดูแล   เพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป  
ถาคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน  ใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ตรวจสอบ 
ขอเท็จจริงและพิจารณาดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร”        

 ขอ 60    เมื่อไดดําเนินการสอบแขงขันเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน รายงาน 
ผลการสอบแขงขันตอผูดําเนินการสอบแขงขัน  เพ่ือประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดตอไป     
   ข้อ  61   การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเรียงลําดับทีจ่ากผูสอบไดจากคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใช เฉพาะสําหรับ 
ตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใช เฉพาะสําหรับตําแหนงเทากัน  ให
ผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา”   
   ขอ 62    บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน  2  ป  นับแตวันประกาศขึ้นบัญชี  แตถามี การสอบ 
แขงขันอยางเดียวกันนั้นอีก  และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว  บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้ง กอนเปนอันยกเลิก  เว
นแตในกรณีที่ไดมีการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง หรือได้มีการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ภายในกำหนด   
2  ปี  ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้และตอมาบัญชีไดครบระยะเวลา  ตามท่ีระบุหรือกอนมีการประกาศขึ้นบัญชีผูสอบ 
แขงขันไดใหม  ใหถือวาผูนั้นยังมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้ง  แตทั้งนี้ตองไมเกิน 30 วัน นับแตวันถัดจากวันที่บัญชี 
ผูสอบแขงขันไดนั้นมีอายุครบตามท่ีประกาศ  หรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม  แลวแตกรณี   
   ขอ 63     การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล   เพ่ือแตงตั้งใหดํารง ตําแหนงใดใน 
เทศบาล  ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้นหรือตําแหนงอ่ืนที่กําหนด คุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ผูนั้นนํามาสมัครสอบแขงขัน  และเปนตําแหนงที่เกี่ยวของและเกื้อกูลกัน  ตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด  โดยตองเรียกบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบ 
แขงขันได   
   กรณีเทศบาลรายงานตําแหนงวางตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพื่อดําเนินการ สอบแขงขัน 
ใหแทน  เมื่อประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดแลว  และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลไดสง ตัวผูสอบแขงขัน 
ไดมาเพ่ือขอรับการบรรจุแตงตั้งในตําแหนงที่เทศบาลรายงานโดยชอบแลว  หามมิให เทศบาลปฏิเสธการบรรจุ 
แตงตั้ง  ทั้งนี้  ใหถือวาการรายงานตําแหนงวางของเทศบาลตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เปนการรองขอเพ่ือ 
บรรจุแต่งตั้งแลว      
   กรณีเทศบาลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน  ใหบรรจุแตงตั้งไดเฉพาะเทศบาลนั้น  เมื่อบรรจุแตงตั้ง 
ครบตามจํานวนอัตราที่วางแลว  หากภายหลังตําแหนงดังกลาววางลง  อาจแตงตั้งผูสอบแขงขันไดที่อยูในลําดับถัด 
ไปใหดํารงตําแหนงได  แตตองบรรจุและแตงตั้งเรียงตามลําดับที่ที่สอบแขงขันได  โดยหามมิใหอนุญาตใหองคกรปกครองส
วนทองถิ่นอ่ืนหรือสวนราชการอื่น ใชบัญชีสอบแขงขันไปบรรจุแตงตั้งได   
   กรณีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน  สามารถอนุญาตใหเทศบาลอื่น  องค
กรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน  หรือสวนราชการอ่ืนภายในจังหวัด  ที่ประสงคจะขอใชบัญชี สอบแขงขันดังกลาว   
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สามารถใชบัญชีเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได  หรือตําแหนงอ่ืนที่ กําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ผูนั้นนํามาสมัครสอบแขงขัน  แตตองเปนตําแหนงที่เกี่ยวของและเก้ือกูลกันตาม 
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด โดยตองเรียกบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได   
   เทศบาลสามารถขอใชบัญชีสอบแขงขันในตําแหนงอ่ืนที่มีระดับเดียวกันหรือระดับสูงกวามาบรรจุและแต
งตั้งในตําแหนงที่มีระดับต่ำกวาจากบัญชีการสอบแขงขันของคณะกรรมการพนักงาน เทศบาล หรือคณะกรรมการขา
ราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน ในจังหวัดเดียวกันได  โดยมีเงื่อนไขวาตําแหนงที่ขอใชจากบัญชีผูสอบแขงขันไดนั้น  
ตองเปนตําแหนงที่เกี่ยวของเกื้อกูลกันกับตําแหนงที่จะบรรจุ แตงตั้งและมีคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรง
กันกับตําแหนงที่จะบรรจุแตงตั้ง  และในขณะบรรจุแตงตั้งเทศบาลนั้นจะตอง 
ไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น โดยผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงดังกลาวตองสมัครใจ   
   ในกรณีที่เทศบาลขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจัดสอบแขงขัน 
มาบรรจุและแตงตั้ง  ใหเทศบาลบรรจุและแตงตั้งบุคคลตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันไดทีค่ณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลกําหนด   
   กรณีเทศบาลหรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนง ใด   
อาจบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดโดยขอใหใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของกระทรวง ทบวง  กรม  ในตําแหนง 
เดียวกันกับตําแหนงที่จะบรรจุเขารับราชการได    
    ขอ 64   ผูใดไดรับการขึ้นบัญชีผสูอบแขงขันได  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีผูนั้นในบัญชีผูสอบแขงขันได  คือ   
    (1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบได         
    (2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาที่เทศบาล  หรือ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนด  โดยมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียน  แจงใหทราบ กําหนดเวลา 
ลวงหนาไมนอยกวา  10  วัน  นับตั้งแตวันที่ที่ทําการไปรษณียรับลงทะเบียน  
    (3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาที่จะบรรจุและแตงตั้ง 
ในตําแหนงที่สอบได  
    (4) ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบแขงขันไดโดยการโอน  
แตสวนราชการที่บรรจุไมรับโอน  และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน  ผูนั้นจึงไมประสงคจะรับการบรรจุ 
    (5) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงทีส่อบไดไปแลว  ใหยกเลิกการขึ้นบัญชี 
ผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันไดทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน  
   ขอ 65  ผูใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี  ถาบัญชีนั้นยังไมยกเลิก  และเจาของบัญชี พิจารณาเห็นวา 
มีเหตุอันสมควรจะอนุมัติใหขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกท่ีจะบรรจุในครั้งตอไป  ตามเดิม ก็ได กรณีถูก
ยกเลิกการขึ้นบัญชีเนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารเมื่อออกจากราชการทหาร 
โดยไมมีความเสียหายและประสงคจะเขารับราชการในตําแหนงทีส่อบได  และบัญชีนั้นยังไมยกเลิก ใหขึ้นบัญชีผูนั้นไว
ในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกท่ีจะบรรจุในครั้งตอไป   
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   ขอ 66   เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบใหเกิดความเปนธรรม ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน ดําเนินการ 
ดังตอไปนี้  
    (1) กรณีท่ีเทศบาลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน  ใหสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 1 
ชุด  และสําเนาประกาศรับสมัครสอบแขงขัน  2  ชุด  ไปยังคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกอนเริ่มรับสมัครสอบไมน
อยกวา  7  วันทําการ   

(2)  เมื่อการสอบเสร็จสิ้น ใหรายงานตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ภายใน 15 วัน  
ทําการ นับแตวันประกาศผลการสอบแขงขัน โดยใหสงเอกสาร ดังตอไปนี้  
     ก. บัญชีกรอกคะแนน                             1  ชุด   
     ข. สําเนาประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได   1  ชุด 
     (3) หากมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  หรือขึ้นบัญชีไวตามเดิมใหรายงาน 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
    (4) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ 
กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบและอ่ืน ๆ  นอกจากท่ีกําหนดไวเดิมใหรายงาน คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล   และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ภายใน 3 วันทําการ  นับแตวันประกาศเปลี่ยนแปลง   
    (5)  กรณีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันให้ส่งสำเนาคำสั่ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ สำเนาประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน บัญชีกรอกคะแนน  สำเนาประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบ 
แข่งขันได้  จำนวน  1  ชุด  ให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเก็บไว้เพ่ือเป็นหลักฐานด้วย 
 

ส่วนที่  2 
การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ 

ขอ 67   การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน 
เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานเทศบาลในเทศบาลนั้นตามขอ  45 (2)  ใหเทศบาลเปน 
ผูดําเนินการ คัดเลือก  ในกรณีท่ีเทศบาลไมสามารถดําเนินการได  อาจรองขอใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐ 
ดําเนินการแทนได   
   ขอ 68   การคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน ตามขอ 69 เพื่อบรรจุบุคคล 
เปนพนักงานเทศบาล ใหเทศบาลเปนผูดําเนินการคัดเลือก   
   ขอ 69   เทศบาลอาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานเทศบาลในกรณี 
ที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันไดในกรณี  ดังนี้  
   (1) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล  ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุนของเทศบาลเพ่ือการ 
ศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ          
   (2) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึ้น  เพ่ือเขารับราชการในเทศบาลนั้นโดยเฉพาะ     
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   (3)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีพิเศษได    
   (4) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึงลําดับที่ที่สอบได เนื่อง
จากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อ
บัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว  
   (5) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  เนื่องจาก 
ไดมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแลวแตมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงทีส่อบแขงขันไดตาม
กําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง   
   (6) กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มีความรูความสามารถและความชํานาญสูง เขารับราชการใน
ฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือผูชํานาญการ  
   ขอ 70  การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล  ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุนของเทศบาล  
เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ  ตามขอ  69 (1)  หรือผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลอนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาข้ึน  เพ่ือเขารับราชการในเทศบาลนั้นโดยเฉพาะตามขอ 69 (2)  ใหผู
ดําเนินการคัดเลือกดําเนินการ  ดังนี้ 
   (1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่งจํานวนไมนอยกวา  5  คน ประกอบดวย   
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนประธานกรรมการ  และผูแทนหนวย ราชการที่เก่ียวของ  หรือ
พนักงานเทศบาลเปนกรรมการ  
   (2) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด พรอมหลักฐานการศึกษาและเอกสาร
อ่ืนที่เกี่ยวของตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด  
   (3) ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร  หลักฐานการศึกษาและเอกสาร
อ่ืนที่เกี่ยวของตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด  นอกจากนี้อาจใชวิธี สัมภาษณเพ่ิมเติมอีกก็ได  และในการ
จัดลําดับผูไดรับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งให ดํารงตําแหนงใดในเทศบาล  คณะกรรมการดําเนินการ
คัดเลือกอาจพิจารณากําหนดใหผูมีคะแนนผลการ เรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเปนผูอยูในลําดับตน  สามารถไดรับการ
บรรจุเขารับราชการกอน  หรือ  พิจารณาบรรจุตามองคประกอบอื่นที่คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได     
   ขอ 71    การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดให
คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีพิเศษได  ตามขอ 69 (3)  ใหเทศบาลดําเนินการ  ดังนี้  
   (1) ประกาศรับสมัครคัดเลือก  ใหระบุรายละเอียดในเรื่องชื่อตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง  คุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับคัดเลือกสําหรับตําแหนงนั้น  เงินเดือนที่จะไดรับสําหรับตําแหนงนั้น 
ตามวุฒิที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก  วัน  เวลา  และสถานที่รับ สมัคร  แบบใบสมัคร  คุณวุฒิการศึกษา  เอกสารและ
หลักฐานที่ใชในการสมัคร  ทั้งนี้  การประกาศรับ สมัครคัดเลือกนั้น  ใหปดไวในทีเ่ปดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครกอนวันที่
เริ่มรับสมัครคัดเลือก  และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมดวยก็ได  
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   (2) ใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่งจํานวนไมนอยกวา  5  คน  
ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนประธานกรรมการ   และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวข
องหรือพนักงานเทศบาล เปนกรรมการ  
   (3) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ  ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด  พรอมหลักฐานการศึกษาและ
เอกสารอ่ืนที่เกี่ยวของตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด    

                                                          



   (4) ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก  อาจพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณวิธีสอบขอเขียน   
วิธีสอบปฏิบัติ  หรือวิธีอ่ืนใด  วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม  ในการนี้คณะกรรมการดําเนินการ 
คัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ  กรรมการออกขอสอบ  หรือกรรมการทดสอบการปฏิบัติงานหรือกรรมการอ่ืน 
หรือเจาหนาที่ใหดําเนินการในเรื่องตาง ๆ  ไดตามความจําเปน 
   (5) เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือก 
ตอเทศบาล  โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผลคะแนนตาม (4)  เพ่ือเทศบาลจะได
ประกาศผลการคัดเลือก  และบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คัดเลือกตามลําดับ  ตอไป  
   (6) ในกรณีท่ีมีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง  และภายหลังมีตําแหนงวางเพ่ิมอีก   
ก็อาจบรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือกท่ีเหลืออยูในลําดับที่ถัดไปตามประกาศผลการ คัดเลือกนั้น  หรืออาจดําเนินการ
คัดเลือกใหมก็ได  ทั้งนี้  ใหอยูในดุลยพินิจของเทศบาล   
   ขอ 72     การคัดเลือกผูสอบแขงขันได  ซึ่งไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึงลําดับที่ที่สอบไดเนื่อง
จากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ  
เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว  ตามขอ  69 (4)  ใหเทศบาลเปนผูดําเนินการคัดเลือก   
ดังตอไปนี้  
   (1) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด  และหนังสือรับรองประวัติ 
การรับราชการทหาร  พรอมดวยสําเนาหลักฐานการศึกษาและสําเนาหลักฐานการรับราชการทหาร ตามกฎหมาย 
วาดวยการรับราชการทหาร  
   (2) เมื่อเทศบาลไดพิจารณาแลวเห็นวา  ผูนั้นพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหายและมา
รายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุเขารับราชการภายใน  180  วัน  นับแตวันพนจากราชการทหาร  
   (3) หากเทศบาลนั้นมีตําแหนงที่ผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู  ใหดําเนินการสั่งบรรจุและ แตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงนั้นได   
   ขอ 73  การคัดเลือกผูสอบแขงขันได  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดเนื่องจากไดมา
รายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงทีส่อบแขงขันไดตาม
กําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง  ตามขอ  69 (5) ใหเทศบาลเปน ผูดําเนินการคัดเลือกดังตอไปนี้   
   (1) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอบรรจุเขารับราชการและ 
เขาปฏิบัติหนาที่ราชการภายใน  15  วัน  นับแตวันครบกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง   
   (2) เมื่อเทศบาลไดพิจารณาแลว  เห็นสมควรที่จะบรรจุผูนั้นเขารับราชการ (3) หากเทศบาลนั้น 
มีตําแหนงที่ผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู  ใหดําเนินการสั่งบรรจุและ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได   
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   ขอ 74 การคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถและความชํานาญสูง เพื่อบรรจุเขารับราชการในฐานะ 
ผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการในเทศบาลตามขอ 69(6) ใหเทศบาลเปนผูดําเนินการ คัดเลือก ในกรณีท่ีเทศบาลไมสามารถ
ดําเนินการได อาจรองขอใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐ ดําเนินการแทนก็ได โดยดำเนินการตามที่กําหนดประกาศหลัก
เกณฑและเงื่อนไขการบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการของเทศบาล          
   ขอ 75 เมื่อไดมีการดําเนินการคัดเลือกตามที่กําหนดในประกาศนี้  ใหเทศบาลดําเนินการดังตอไปนี้ 
   (1) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก  1  ชุด  และสําเนาประกาศ รับสมัคร
คัดเลือก  2  ชุด  ไปยังคณะกรรมการพนักงานเทศบาล.กอนเริ่มรับสมัครคัดเลือกไมนอยกวา 7 วันทําการ โดยใหสําเนา
ประกาศรับสมัครคัดเลือก จํานวน 1 ชุด ใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ทราบดวย 
   (2) เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้น  ใหเทศบาลรายงานไปยังคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ภายใน  5  วัน
ทําการนับแตวันประกาศผลการคัดเลือกหรือดําเนินการคัดเลือกแลวเสร็จ  โดยใหสงสําเนา บัญชีผูไดรับการคัดเลือก  1  
ชุด  หรือรายงานผลการคัดเลือก  1  ชุด 

                                                          

                                                                                                                                                                                  



   (3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร  ประกาศผลการคัดเลือกและอ่ืน ๆ นอกจากท่ี
กําหนดไวเดิมใหรายงานสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลโดยดวนที่สุด 

ส่วนที่  3 
การสอบคัดเลือก 

ขอ 76   การสอบคัดเลือกตามข้อ 45(3)  เพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่าง 
สายงาน  หรือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งบริหารของเทศบาล  หรือแต่งตั้งพนักงานครู
เทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารสถานศึกษา ให้เทศบาลหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือจังหวัดที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมอบหมาย  เป็นผู้ดำเนินการ 
   หลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือก  คุณสมบัติผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  เกณฑ์การตัดสิน  การขึ้นบัญชีและการ
ยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 
   ขอ 77  ใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง จํานวนไม่นอยกวา  5  
คน  ประกอบดวยปลัดเทศบาลเปนประธานกรรมการ  ผูทรงคุณวุฒิ  ผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ  และผูแทน
พนักงานเทศบาลเปนกรรมการ 
     ขอ 78  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกอาจตั้งกรรมการออกขอสอบ   กรรมการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  หรือกรรมการหรือเจาหนาที่ดําเนินการในเรื่องการกรอกคะแนนหรือ เรื่องอ่ืน ๆ  ที่
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกไดตามความจําเปน 

 ขอ 79 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกกําหนดวัน เวลา สถานที่สอบขอเขียน  สัมภาษณ   
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จําเปน  และไมขัดตอเงื่อนไขการกําหนดหลักสูตรและวิธีการดําเนินการเกี่ยวกับการ
สอบคัดเลือกนี ้ แลวใหประธานกรรมการประกาศกอนวันสอบ ไมนอยกวา  5 วันทําการ   
   ขอ 80  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกและคุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครสอบในแตละตําแหนง 
ใหเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดทายนี้  

           34 
ขอ 81  ใหเทศบาลประกาศรับสมัครสอบ  โดยระบุชื่อตําแหนงที่จะแตงตั้ง  คุณสมบัติของผูมี 

สิทธิสมัครสอบ  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  และขอความอ่ืนที่ผูสมัครสอบควรทราบ  โดยปดประกาศรับ
สมัครนั้นไวในที่เปดเผย  ณ สถานที่รับสมัครและแจงใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลอ่ืนและสํานักงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลทราบกอนวันรับสมัครหรือจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใด 
ตามความเหมาะสมเพ่ือประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วกันดวยก็ได  

ขอ 82  ใหเทศบาลจัดใหมีเจาหนาที่รับสมัครสอบโดยใหมีกําหนดเวลารับใบสมัครสอบ 
ไมนอยกวา  10  วันทําการ   

ขอ 83   ผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในประกาศ 
รับสมัครสอบคัดเลือก  ตามขอ  81  ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก   

ขอ  84   ใหเทศบาลประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบกอนวันสอบไมนอยกวา  10 วันทําการ   
ขอ  85  การตัดสินใจว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนใน 

แต่ละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ  ทั้งนี้ให้คำนึงถึงหลักวิชาวัดผลด้วย 
ขอ 86  การสอบคัดเลือกจะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาค  แตคณะกรรมการดําเนินการสอบ 

คัดเลือกจะกําหนดใหผูสมัครสอบสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป  หรือภาคความรูความสามารถ  ที่ใชเฉพาะตํา
แหนงกอน แลวจึงใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวในข้อ  85  สอบในภาคอ่ืนต่อไปก็ได้  เว้นแต่การสอบ
คัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้บริหารเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงานให้ดำเนินการสอบคัดเลือกโดยทดสอบ
ภาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งและภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งตามที่กำหนดท้ายหลักเกณฑ์ 

ขอ 87  ในกรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปน 

                                                          



ธรรมในการสอบคัดเลือก  ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานใหเทศบาลทราบเพ่ือพิจารณาวาจะ
สมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือสอไปในทาง
ทุจริตตามแตจะเห็นสมควร  ถาหากเทศบาลใหยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลวก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือก
เฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป   

ขอ 88  เมื่อไดดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก 
รายงานผลการสอบตอเทศบาล  เพื่อจะไดประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดตอไป   

ขอ 89  การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ   
ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับ
ที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนน ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะ
ตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรู ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
เทากัน  ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา   

ขอ 90  กรณีมีความประสงคจะข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหระบุระยะเวลาในการขึ้นบัญชี 
ผูสอบคัดเลือกไดในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  และในประกาศผลการสอบคัดเลือก  โดยมีเงื่อนไขใหใช 
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บัญชีไดไมเกิน  2  ป  นับตั้งแตวันขึ้นบัญชี  กรณียังใชบัญชีไมครบตามท่ีระบุระยะเวลาในประกาศ  แตประสงค 
จะสอบคัดเลือกตําแหนงเดียวกันนั้นอีก  ตองเสนอเหตุผลความจําเปนใหเทศบาลพิจารณาใหความเห็นชอบกอน  
หากเทศบาลพิจารณาเห็นชอบและไดขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลวบัญชีผูสอบคัดเลือกไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก  
เวนแตบัญชีสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงบริหาร ในกรณีที่มีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบคัดเลือกแทนตํา
แหนงที่วาง บัญชีที่ข้ึนสํารองไวสามารถใชตอไป ภายใน 60 วัน หากพนระยะเวลาดังกลาว บัญชีสํารองใหยกเลิก   

ขอ 91  กรณีท่ีเทศบาลภายในจังหวัดนั้นมีตําแหนงวางและประสงคจะขอใชบัญชีเพ่ือแตงตั้ง 
ผูสอบคัดเลือกไดแทนตําแหนงที่วาง ใหขอใชบัญชีจากเทศบาลภายในจังหวัด กอนขอใชบัญชีจากเทศบาลในจังหวัด
อ่ืน เวนแตบัญชีสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงบริหารเทศบาลไมสามารถใชบัญชีสอบคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลตําแหนงบริหารของเทศบาลหนึ่งได   

ขอ 92  การดําเนินการสอบคัดเลือกใหเทศบาลดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
 (1) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก  1  ชุด  และสําเนาประกาศรับสมัครสอบ 

คัดเลือก  3  ชุด  ไปยังคณะกรรมการพนักงานเทศบาล กอนเริ่มรับสมัครสอบคัดเลือกไมนอย กวา 7 วันทําการ  
โดยสําเนาประกาศรับสมัครสอบจํานวน 1 ชุด ใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ทราบดวย  

(2) เมื่อการสอบเสร็จสิ้นแลว  ใหสําเนาบัญชีผูสอบคัดเลือกได  1  ชุด  ไปยังคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาล  ภายใน  5  วันทําการนับตั้งแตวันประกาศผลสอบ  

(3) เมื่อมีการยกเลิกการข้ึนบัญชีสอบคัดเลือกได  หรือขึน้บัญชีผูใดไวตามเดิม ใหรายงานไปยัง 
สํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ภายใน  7  วันทําการ  นับตั้งแตวันยกเลิกหรือขึ้นบัญชีผูนั้น  

(4) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ  
กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบหรืออ่ืน ๆ  นอกจากท่ีกําหนดไวเดิม  ใหรายงานไปยัง 
สํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ภายใน  3  วัน    
 

สวนที่ 4 
การคัดเลือก 

   ข้อ 93  การคัดเลือกตามข้อ 45(4)  เพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งบริหารในระดับท่ี

                                                                                                                                                                                  



สูงขึ้น  ให้เทศบาลหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  หรือจังหวัดที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมอบหมายเป็น
ผู้ดำเนินการ 
  การคัดเลือกอาจดำเนินการโดยวิธีสอบสัมภาษณ์  วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ วิธีประเมิน  หรือ
วิธีอ่ืนใด วิธิใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม โดยใหคำนึงถึงผลงาน  ความรู้  ความสามารถ  ความ
ประพฤติ  ประวัติการรับราชการและผลการปฏิบัติงานประกอบด้วย  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลกำหนด  

ขอ 94  การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นใหดําเนินการ 
ได  6  กรณี  ดังนี้  

           36 
(1)  การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัสูงขึ้นในระดับควบ   

สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ  
(2)  การคัดเลือกพนักงานเทศบาล  เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นนอกระดับควบ  

สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
(3) การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนอกระดับควบ 

สําหรับตําแหนงในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หรือตําแหนงวิชาชีพเฉพาะหรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ  
(4) การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  สําหรับตําแหนง 

ผูบริหารของเทศบาล  
(5)   ยกเลิก  
(6)   ยกเลิก    
ข้อ  95  การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในระดับควบ  

 สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ  ตามขอ  94 (1) ใหเทศบาลเปนผูดําเนินการ คัดเลือก   
การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ใหเทศบาลดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการ 

พนักงานเทศบาลกําหนด ภายใตกรอบกําหนด  ดังนี้  
(1) พนักงานผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐาน 

กําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง และตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหน
งในระดับที่สูงขึ้น  

(2) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล  และประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผานมาของ 
พนักงานเทศบาลผูนั้น  

(3) ใหเทศบาลกําหนดแบบประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม  (2) โดยตองมี 
รายการดังตอไปนี้  

(ก) ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน  
(ข) หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนง ที่จะประเมิน 
(ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนตําแหนง  
(ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

 (4) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานเทศบาลที่จะผานการประเมินเพ่ือแตงตั้งให ดํารง 
ตําแหนงในระดับที่สูงขึน้  ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ำกวาที่ ก.พ. หรือ ก.ค. กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับ 
ขาราชการพลเรือนหรือขาราชการครู 

(5) ใหนายกเทศมนตรีพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น  โดยความ เห็นชอบของ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล   

ขอ 96  การคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนอกระดับ 



ควบ  สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณตามขอ  94 (2) ใหเทศบาลเปนผูดําเนินการ  
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การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลกําหนดภายใตกรอบกําหนดดังนี้  

(1) พนักงานผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้งและตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน เทศบาลใหดํารง 
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   

(2)  ใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานประกอบดวย     
(ก) ประธานใหแตงตั้งจากขาราชการหรือพนักงานเทศบาลหรือผูที่เคยเปนขาราชการ 

หรือพนักงานเทศบาลที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย 1 ระดับ หรือผูทรงคุณวุฒิ
เฉพาะดานที่มีความรูชํานาญในสายงานนั้น ๆ  ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน   

(ข) กรรมการ ใหแตงตั้งจากขาราชการหรือพนักงานเทศบาลหรือเคยเปนขาราชการ หรือ 
พนักงานเทศบาลที่เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากับระดับตําแหนงที่ขอ ประเมินหรือ 
ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษใน ความสามารถ จํานวน 
ไมนอยกวา  2  คน  แตไมเกิน 5 คน   

(ค) เลขานุการ  ใหเทศบาลแตงตั้งเลขานุการ  จํานวน 1  คน  
(3) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

และประเมินผลงานที่ผานมาของพนักงานเทศบาลผูนั้น 
(4) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2)  กําหนดแบบและวิธีการประเมินคุณสมบัติของ 

บุคคลคุณลักษณะของบุคคล  และประเมินผลงานตาม  (3)  โดยตองมีรายการดังตอไปนี้  
(ก) ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน  
(ข) หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะประเมิน 
(ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนตําแหนง  
(ง) เอกสารแสดงผลการปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ  
(จ) สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมินงาน  

(5) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานเทศบาลที่จะผานการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารง 
ตําแหนงในระดับที่สูงขึน้ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ำกวาที่  ก.พ. หรือ ก.ค. กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับ 
ขาราชการพลเรือนหรือขาราชการครู  

(6) ใหนายกเทศมนตรีพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น  โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล   

ขอ 97   ยกเลิก   
ข้อ  98  การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  สําหรับ 

ตําแหนงผูบริหารของเทศบาล  ตามขอ  94 (4)  ใหเทศบาลเปนผูดําเนินการคัดเลือก   
การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงาน 

เทศบาลกําหนด ภายใตกรอบกําหนดดังนี้   
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(1) พนักงานเทศบาลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน  ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหนงตาม 

มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง  และตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลให
ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   

                                                                                                                    



(2) ใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  จํานวนไมนอย กวา  7  คน  ประกอบดวย   
(2.1) ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 1 คน   เปนประธาน   
(2.2) ผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 2 คน  เปนกรรมการ   
(2.3) ผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญดานการสอบ 1 คน  เปนกรรมการ   
(2.4) นายกเทศมนตรีหรือผูแทนนายกเทศมนตรี   เปนกรรมการ   
(2.5) ทองถิ่นจังหวัดเปนกรรมการ   
(2.6) ผูแทนพนักงานเทศบาลซึ่งนายกเทศมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการและเลขานุการ   

(3) หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในแตละตําแหนงให 
เปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดทายประกาศนี้   

(4) คณะกรรมการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ  กรรมการประเมินความเหมาะสมกับ 
ตําแหนงหรือเรื่องอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวกับการคัดเลือกไดตามความจําเปน   

(5) ใหคณะกรรมการคัดเลือกกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ดําเนินการคัดเลือกและระเบียบ เกี่ยวกับ 
การคัดเลือกไดเทาที่จําเปน  และไมขัดตอเกณฑและวิธีการคัดเลือกนี้  แลวใหประธานกรรมการประกาศกอนวัน
ดําเนินการคัดเลือกไมนอยกวา  5  วันทําการ  

(6) ใหคณะกรรมการคัดเลือกประกาศรับสมัครการคัดเลือก  โดยระบุรายละเอียดในเรื่อง  
ชื่อตําแหนงที่จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้ง  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการ
คัดเลือกสําหรับตําแหนงนั้น  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร  เกณฑและ
วิธีการคัดเลือก  การประกาศผลการคัดเลือก  และเรื่องอ่ืน ๆ  หรือขอความอ่ืนที่ผูสมัครควรทราบ  โดยใหปด 
ประกาศรับสมัครการคัดเลือกนั้นไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับสมัคร  และใหแจงคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทุก
จังหวัดและสํานักงาน ก.ท. ทราบ  หรือจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมเพ่ือประชา
สัมพันธใหทราบโดยทั่วกันกอนวันที่เริ่มรับ สมัคร   

(7) ใหคณะกรรมการคัดเลือกจัดใหมีเจาหนาที่รับสมัคร  โดยใหมีกําหนดเวลารับสมัครเขารับ 
การคัดเลือกไมนอยกวา  15  วันทําการ    

(8) ใหคณะกรรมการคัดเลือกประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกกอนวันดําเนินการ 
คัดเลือกไมนอยกวา  10  วันทําการ   

(9) ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งผูไดรับคัดเลือก  ใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาลตามลําดับที่ 
ในประกาศผลการคัดเลือก  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล   

(10) ในกรณีท่ีมีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง  และภายหลังมีตําแหนงวางเพ่ิม 
อีกในเทศบาลนั้นภายใน 60 วัน นับแตประกาศผลการคัดเลือก  ก็อาจใหเทศบาลนั้นแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกท่ี 
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เหลืออยูในลําดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นใหดํารงตําแหนงได  หากพนระยะเวลาดังกลาวแลวบัญชี
สํารองใหยกเลิก ทั้งนี้ เทศบาลอาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได     

เทศบาลอื่นไมสามารถขอใชบัญชีคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงบริหารของเทศบาลที่   
เทศบาลที่มีตําแหนงวางดําเนินการคัดเลือกสําหรับเทศบาลนั้นได   

(11) เมื่อมีการดําเนินการคัดเลือก  ตามท่ีกําหนดในขอ 98 นี้  ใหคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาล  ดําเนินการดังนี้   

(11.1) แจงสําเนาประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือกจํานวน  1  ชุด ใหคณะกรรม 
การพนักงานเทศบาล  กอนวันเริ่มรับสมัครไมนอยกวา  7  วันทําการ โดยใหสําเนาใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
ทราบดวย  

                                                                                                                                                                                  



(11.2) เมื่อไดมีการดําเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้นแลวใหแจงสําเนาประกาศผลการ  
คัดเลือกจํานวน  1  ชุด  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน  5  วัน  นับแตวันประกาศผลการคัดเลือก   

(11.3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ดําเนินการคัดเลือก  ประกาศผลการ 
คัดเลือกและอ่ืน ๆ  นอกจากที่กําหนดไวเดิมใหรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน  3  วัน   

ขอ  99    ยกเลิก 
ขอ 100    ยกเลิก     
ขอ 101    ยกเลิก 

หมวด  5 
การบรรจุและแตงตั้ง 

ข้อ  102  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดใน 
เทศบาล  ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้น  หรือตำแหน่งอ่ืนที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันซึ่งกำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นนำมาสมัครสอบแข่งขัน 

การร้องขอให้ดำเนินการสอบแข่งขัน  การดำเนินการสอบแข่งขัน  การขึ้นบัญชีการสอบแข่งขัน 
การใช้บัญชีการสอบแข่งขัน  การขอใช้บัญชีและการบรรจุแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

มิให้นำความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับในกรณีการบรรจุและแต่งตั้งตามข้อ 104 ข้อ 109 ข้อ 110  
ข้อ 116  และข้อ 120 

ขอ 103 ผูสอบแขงขันได ซึ่งอยูในลําดับที่ที่จะไดรับบรรจุ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด   
ถาปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนจาก ก.ท.จ. ในกรณีที่  ขาดคุณสมบัติ หรือมี
ลักษณะตองหามตามที่กําหนดในหมวด 1 วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหาม เบื้องตน หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง โดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจาก  ก.ท. อยูกอนหรือ  ภายหลังการสอบแขงขันจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตํา
แหนงนั้นไมได   
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ขอ 104  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง  เพ่ือประโยชนแกราชการที่จะตองบรรจุบุคคล 

ที่มีความรู  ความสามารถ  และความชํานาญสูง เขารับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการ  ก.ท.จ. อาจมีมติ 
ใหความเห็นชอบตามที่เทศบาลรองขอใหบรรจุและแตงตั้งจากผูไดรับการ คัดเลือก  สําหรับการกําหนดระดับของ 
ตําแหนงที่จะแตงตั้งและเง่ือนไขท่ีจะใหไดรับ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.ท. กําหนด   

ขอ 105 เทศบาลที่จะเสนอขอให ก.ท.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
ในฐานะผูเชี่ยวชาญ  หรือผูชํานาญการจะตองมีลักษณะตอไปนี้  

(1) ลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบของเทศบาล  มีความจําเปนที่จะตองใชบุคลากร  ผูที่มี 
ความรูความสามารถและความชํานาญงานในระดับผูเชี่ยวชาญ หรือผูชํานาญการหรือผูที่มีความรู  ความสามารถและ
ความชํานาญงานเทียบไดในระดับเดียวกัน   

(2) มีการกําหนดตําแหนงผูเชี่ยวชาญ  หรือผูชํานาญการ เพื่อรองรับลักษณะหนาที่  ความ 
รับผิดชอบตาม (1)  โดยพิจารณากําหนดระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับความยากและคุณภาพของงานในตําแหนง 
นั้น  ดังนี้   

(ก) ต่ำแหนงผูเชี่ยวชาญ กําหนดเปนตําแหนงระดับ 9    
(ข) ตําแหนงผูชํานาญการ  กําหนดเปนตําแหนงระดับ 6  ระดับ 7  หรือระดับ 8     

ขอ 106  กรณีเทศบาล  มีความจําเปนอยางยิ่งเพ่ือประโยชนแกราชการที่จะตองบรรจุบุคคลเขารับ 

                                                          



ราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือผูชํานาญการในเทศบาล  ใหเสนอเหตุผลและความจําเปน  คําชี้แจงประวัติและผลงาน
ของผูที่จะบรรจุเขารับราชการ  ซึ่งจะตองเปนผูที่มีความรู  ความสามารถและความชํานาญงานสูงในระดับผูเชี่ยวชาญหรือ
ผูชํานาญการแลวแตกรณี  และมีความเหมาะสมกับลักษณะงานในตําแหนงที่ขอบรรจุและแตงตั้ง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ
การศึกษา  ประวัติการทํางาน และผลงานที่ไดปฏิบัติมาตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้ ให ก.ท.จ. พิจารณา 

ในเหตุผลคําชี้แจงตามวรรคหนึ่ง  ใหแสดงรายละเอียด  ดังนี้ 
(1) บุคคลที่จะบรรจุเขารับราชการ คุณวุฒิ  ตําแหนงที่จะบรรจุ และระดับตําแหนง   
(2) รายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานของตําแหนงที่จะบรรจุ  
(3) เหตุผลความจําเปนในการขอบรรจุบุคคลผูนี้       
(4) ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับจากการบรรจุบุคคลผูนี้    
ขอ 107  กรณีท่ีเทศบาลขอบรรจุบุคคลเขารับราชการตามขอ  105  แตยังไมไดกําหนดตําแหนง 

ผูเชี่ยวชาญ  หรือผชูํานาญการตามที่กําหนดในขอ  105 (2)  ใหเทศบาลเสนอขอกําหนดตําแหนงผูเชี่ยวชาญหรือ 
ผูชํานาญการให ก.ท.จ.พิจารณาใหความเห็นชอบกอน  โดยกําหนดเปนตําแหนงสายงานตามลักษณะงานและกําหนด
ระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่  ก.ท. กําหนดแลวเสนอให ก.ท.พิจารณาใหความเห็นชอบ   

สําหรับกรณีการขอกําหนดตําแหนงดังกลาวเปนการกําหนดตําแหนงสายงานใหม  ซ่ึงเปน  
สายงานที่ ก.ท. ยังไมไดกําหนดมาตรฐานกําหนดตําแหนงของสายงานนั้น  ในการขอกําหนดตําแหนง ดังกลาว 
ใหเทศบาลจัดทํารางมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้นเสนอไปพรอมกันดวย  ทั้งนี้เพ่ือแสดง 
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ใหทราบถึงประเภทตําแหนง  ชื่อตําแหนงสายงานลักษณะงานโดยทั่วไป  หนาที่และ ความ รับผิดชอบของตําแหนง  
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและระดับตําแหนง     

ข้อ 107 ทวิ   กรณีการโอนพนักงานเทศบาลเปนขาราชหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภท  
อ่ืนหรือขาราชการประเภทอ่ืน เมื่อเทศบาลไดรับแจงการรับโอนพนักงานเทศบาลผูนั้นจากองคกรปกครอง  
สวนทองถิ่นประเภทอ่ืนหรือสวนราชการอ่ืน ใหนายกเทศมนตรีรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เพื่อขอความ
เห็นชอบใหพนจากตําแหนง โดยกําหนดวันออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงเปนวันเดียวกันกับ คําสั่งการรับโอนเมื่อมี
คําสั่งรับโอนแลวใหนายกเทศมนตรี รายงานใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบ   

ขอ 108 เมื่อ ก.ท.จ.  ไดเห็นชอบการบรรจุบุคคลใดเขารับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญ  หรือ  
ผูชํานาญการ ในตําแหนงใด ระดับใด แลว ให ก.ท.จ. กําหนดอันดับเงินเดือนและขั้นเงินเดือนที่จะใหไดรับ  
โดยขั้นเงินเดือนที่จะใหไดรับดังกลาว ก.ท.จ. ใหไดรับในขั้นที่ไมต่ำกวาจุดกึ่งกลางระหวางข้ันสูง และขั้นต่ำ 
ของอันดับเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับ   

ขอ 109 ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่  ก.ท.จ. เห็นวา ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน  อาจคัดเลือก 
บรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไดในกรณีดังนี้  

(1)  การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล  ทุนเลาเรียนหลวง  หรือทุนของเทศบาลเพ่ือศึกษาวิชา 
ในประเทศหรือตางประเทศ   

(2)  การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่  ก.ท. กําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคล 
เขารับราชการเปนกรณีพิเศษ    

(3)  การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่  ก.ท.จ. อนุมัติใหสวน ราชการใด 
จัดใหมีการศึกษาขึ้น เพื่อเขารับราชการในเทศบาลโดยเฉพาะ  

(4)  การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถมารับการบรรจุได  เมื่อถึงลําดับที่ที่สอบ 
ได  เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหาร ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และไดมารายงานตัวขอรับ

                                                          

                                                          

  



การบรรจุ  เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว  
(5)  การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได เนื่องจาก 

ไดมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงทีส่อบแขงขันไดตาม
กําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง  

(6)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มีความรูความสามารถและความชํานาญสูงเขารับราชการ 
ในฐานะผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการ 

ขอ 110 พนักงานเทศบาลผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพ่ือไปรับราชการทหารตาม กฎหมายวา 
ดวยการรับราชการทหาร  เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหาร โดยมิไดกระทําการใด ๆ  ในระหวางรับราชการทหารอัน
เสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง  และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติ และมี
ลักษณะตองหามตามที่กําหนดในหมวด 1 หากประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลในเทศบาลเดิมภายใน
กําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร  ใหสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในเทศบาลได  
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พนักงานเทศบาล ซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิไดนับวันรับราชการกอน 

ถูกสั่งใหออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและวันรับราชการ 
เมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเพื่อประโยชนตามประกาศนี้ และตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นเสมือน วาผูนั้น มิไดเคยถูกสั่งใหออกจากราชการ   

ขอ 111 เมื่อพนักงานเทศบาลผูใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ 
ราชการทหาร ใหเทศบาลสงวนตําแหนงในระดับเดียวกันไวสําหรับบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการ   

ขอ 112  พนักงานเทศบาลผูที่ไดออกจากราชการไปรับราชการทหาร  ตามขอ 111  หากผู นั้นประ 
สงคจะขอกลับเขารับราชการในเทศบาลเดิมจะตองยื่นคําขอพรอมดวยหนังสือรับรองประวัติการรับราชการทหารตาม
แบบที่กําหนดทายประกาศนี้  ภายใน  180 วัน นับแตวันพนจากราชการทหาร   

ขอ 113  ใหเทศบาลตรวจสอบเอกสารและประวัติการรับราชการทหาร  ตามขอ 112  หากเห็นวา 
เปนเอกสารที่ถูกตองและผูนั้นไดพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ  ในระหวางรับราชการทหารอันเสียหาย
แกราชการอยางรายแรง   หรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง  และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติหรือ 
มีลักษณะตองหามอีกทั้งไดผูนั้นไดยื่นคําขอบรรจุกลับเขารับราชการภายใน 180 วันนับแตวันพนจากราชการทหาร  ก็ให
นายกเทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. สั่งบรรจุ  ผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในระดับเดิมที่สงวนไว  โดยใหไดรับ เงินเดือน ดังนี้ 

(1) ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป  แตไม  ถึง 1 ป  
ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล โดยใหรบัเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกิน
ครึ่งข้ัน   

ถามีเศษของ 6 เดือนที่ไปรับราชการทหาร เมื่อนําเศษท่ีเหลือไปรวมกับระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ของครึ่งปที่แลวมาของผูนั้นกอนออกไปรับราชการทหารแลวไดครบ 6 เดือน ก็ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการโดยให
ไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งขั้น   

(2) ในกรณีท่ีผูกลับจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ 1 ป ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุผูนั้น 
กลับเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล  โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินปละหนึ่งขั้น  

(3) ในกรณีท่ีผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 1 ป  ขึ้นไปเศษของปทีไ่ปรับ 
ราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑขอ (2) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ  6 เดือน ให สั่งบรรจุผูนั้นโดยให
ไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันที่สูงกวาเดิม เพ่ิมจากขอ (2) ไดอีกไมเกินครึ่งขั้น สําหรับระยะเวลาที่ 
คํานวณไดครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ 6 เดือน ใหพิจารณาคํานวณ 



ตามเกณฑ ขอ  (1) วรรคสอง   
ทั้งนี้  การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม  ตามขอ (1) ขอ (2) และ ขอ (3) นั้น  จะตองไมได้รับ 

ประโยชนมากกวาผูที่มิไดออกจากราชการไปรับราชการทหารและตองไมเกินขั้นสูงของอันดับ    
เงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับเดิม 
ขอ 114 ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ หากผูใดไมเคยไดรับการ บรรจุ  
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และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ  3  ขึ้นไป  ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรี  หรือ เทียบไดไมต่ำ 
กวานี้ขึ้นไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน สายงานดังกลาว ผูนั้นจะต
องอยูในเกณฑที่กําหนดในหมวด 6 วาดวยการยายพนักงานเทศบาลดวย 

ขอ 115 พนักงานเทศบาลที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ 
ทหาร  กอนวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ หากพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหายและประสงคจะเขารับ 
ราชการเปนพนักงานเทศบาลในเทศบาลเดิม  ภายในกาํหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร   
ใหนําความที่กําหนดไวในขอ 111  ขอ 112  มาใชบังคับแกพนักงานเทศบาล ที่ กลาวถึงโดยอนุโลม   

ขอ 116 พนักงานเทศบาลผูใดออกจากราชการไปแลว  และไมใช เปนกรณีออกจากราชการใน 
ระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ถาสมัครเขารับราชการและเทศบาลตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหผูสมัคร
กลับเขารับราชการตองยื่นคําขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดังนี้  

(1) ใบรับรองแพทย ซึ่งรับรองไวไมเกิน 60 วัน นับแตวันที่ออกใบรับรองถึงวันที่ยื่น  
ขอกลับเขารับราชการ  

(2) สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล  
(3) หนังสือรับรองความรู  ความสามารถ  และความประพฤติของผูบังคับบัญชาเดิม ซึ่งมี 

ตําแหนงตั้งแตระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป 
(4) สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวของกับตําแหนงที่จะบรรจุ  
(5) สําเนาทะเบียนบาน  
(6) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  
(7) สําเนาหนังสือสําคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือ หนังสือ 

รับรองวาเปนบุคคลคนเดียวกัน (ถามี)  
(8) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหออกจากราชการ   

ขอ 117 ใหเทศบาลตรวจสอบเอกสารตามขอ 116 และประวัติการรับราชการ  และการทํางานทุก 
แหงของผูสมัคร และใหสอบถามไปยังสวนราชการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือใหได รายละเอียดขอเท็จจริงมากท่ีสุด
มาประกอบการพิจารณา  

ขอ 118 การพิจารณาเพ่ือบรรจุผูที่ออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ ใหพิจารณาตามหลัก 
เกณฑดังนี้  

(1) ผ ูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  หรือไดรับการ  
ยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานเทศบาล 

(2) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะบรรจุและ  
แตงตั้งตามที่  ก.ท. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือไดรับอนุมัติจาก ก.ท.   

(3)  กรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่  ก.ท. กําหนดใหเปนตําแหนงที่มีระดับควบ 
ในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดหรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงระดับใดระดับหนึ่งที่เปนระดับ ควบในสายงาน
นั้น ขึ้นบัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดับตําแหนงอยู และกรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารง ตําแหนงที่ ก.ท.  
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มิไดกําหนดใหเปนตําแหนงที่มีระดับควบ ตองไมมีผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงนั้น ขึ้น บัญชี รอการเลื่อนระดับ 
ตําแหนงอยู   เวนแต ผูที่จะกลับเขารับราชการนั้น เปนผูที่ออกจากราชการไปดํารง ตําแหนงทางการเมือง  หรือสมัคร
รับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชกิสภาทองถิน่  หรือผูบริหารทองถิ่น หรือลาออกจากราชการ
เพ่ือติดตามคูสมรสไปรับราชการ ณ ตางประเทศ หรือเปนผูที่ ออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตําแหนง    

ขอ 119  การบรรจุและแตงตั้งผูสมัครกลับเขารับราชการตามท่ีประกาศนี้  ใหนายกเทศมนตรี   
โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. สั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม  และใหไดรับเงินเดือนไมสู
งกวาขั้นที่เคยไดรับอยูเดิมกอนออกจากราชการ  

ขอ 120  การบรรจุและแตงตั้งจากขาราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนผูขอโอน 
มาเปนพนักงานเทศบาลใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวด 8   

ขอ 121 ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานเทศบาล  ตําแหนงใดตองมีคุณวุฒิตรงตาม 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด   

ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหหมายถึง 
ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิที่ ก.พ. ก.ค. หรือ  ก.ท. รับรอง  กรณีมีเหตุผลความจําเปน  ก.ท. อาจให
ความเห็นชอบในการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่แตกตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได   

ข้อ 122 ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในเทศบาล 
หากภายหลังปรากฎว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นโดยไม่ได้รับการยกเว้นจากณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามทีกำหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นของ
พนักงานเทศบาล  หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นโดยไม่ได้รับอนุมัติยกเว้นจากคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลอยู่ก่อนก็ดี  หรือมีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีต้องหานั้นก็ดี   
หรือกรณีบรรจุแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันก็ดี ให้นายกเทศมนตรีโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน  แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใด
ที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอำนาจและหน้าที่  และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทาง
ราชการก่อนมีคำสั่งให้ออกนั้น  และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้ว  ให้ถือว่าเป็นการสั่งให้ออกเพ่ือรับ
บำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ขอ 123  การบรรจุและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่  ก.ท.  ยังมิไดกําหนดตําแหนง  
จะกระทํามิได 

ขอ 124   ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล  ใหมีการทดลองปฏิบัติหนาที ่
ราชการพนักงานเทศบาล โดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา  6  เดือน  แตไมเกิน  9  เดือน  กรณีผูทีไ่ดรับการบรรจุและ 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูผูชวย  ใหผูนั้นไดรับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยาง เขมในตําแหนงครูผู้ชวยเปน 
เวลาสองป  กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู  ทั้งนี้   ตามหลักเกณฑทีค่ณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนด ในการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหรือการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตองดําเนินการในรูป 
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คณะกรรมการ  กรณีที่ไมผานการประเมินและไม สมควรใหรับราชการตอไป ก็ใหนายกเทศมนตรีสั่งใหผูนั้นออกจาก
ราชการได  โดยไดรับการเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่งใหถือเสมือนวา  ผนูั้นไมเคยเปนพนักงานเทศบาล  
แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืน ใดที่ไดรับจาก 
ราชการในระหวางที่ผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรืออยูระหวางการเตรียมความพรอมและพัฒนา 
อยางเขม   

ขอ 125 ใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันได หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ที่ไม 

                                                          



จําเปนตองสอบแขงขันเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานเทศบาลและขาราชการ ประเภทอ่ืน หรือ
พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติงาน  ซึ่งโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปน พนักงานเทศบาล  
ตองทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง  

ขอ 126 ภายใตบังคับขอ  135 (2)  ใหผูไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล ตาม ขอ 125   
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งเปนเวลาหกเดือนนับแตวันเขาปฏิบัติหนาทีร่าชการเปนตนไป   

ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยางจริงจัง  มีความเท่ียง 
ธรรมและไดมาตรฐานในอันที่จะใหการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนกระบวนการเลือกสรรบุคคลเขารับราชการอยาง
มีประสิทธิภาพ   

ขอ 127 ใหเทศบาลกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดตาม  ความ 
เหมาะสม  แตอยางนอยตองประกอบดวยความรูที่ใชในการปฏิบัติหนาที่  ความสามารถในการ ปฏิบัติงาน  ปริมาณงาน 
คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมกับผูอ่ืน  ความสนใจที่จะพัฒนา
ตนเอง  คุณธรรม  การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการ รักษาวินัย  ความประพฤติ  การปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบแบบแผนและขอบังคับของทางราชการ   

วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการให้เปนไป 
ตามท่ีเทศบาลกําหนด  แลวรายงานให ก.ท.จ.  ทราบ  

ขอ 128 ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที ่
ราชการ    

ใหผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ 
ปฏิบัติ  และแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทราบอยางชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานการ ประพฤติตน รายการ
ประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ หนาที่ราชการ   

ขอ 129 ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการของตนเสนอผูมีหนาที่ 
ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามแบบและวิธีการที่เทศบาลกําหนด   

ขอ 130 ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ   
ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคน   ซึ่งอยางนอยตองแตงตั้งจากผูมีหนาที่ดูแลการ 
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหนึ่งคน   พนักงานเทศบาลผูเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ 
ราชการอีกหนึ่งคน   
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ขอ 131 ใหคณะกรรมการทําหนาที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูทดลองปฏิบัติ 

หนาที่ราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินที่กําหนดไว ในขอ  127   
ทําการประเมินสองครั้ง  โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาแลวเปนเวลาสามเดือนและประเมินครั้งที่
สอง  เมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่หนาที่ราชการครบหกเดือน  เวนแต  คณะกรรมการไมอาจประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน
าที่ราชการในแตละครั้งไดอยางชัดแจงเนื่องจาก ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดลาคลอดบุตร  ลาปวยซึ่ง 
จําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน  ลาปวยเพราะ ประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากปฏิบัติราชการตาม หนาที่  หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  คณะกรรมการจะประเมิน
ผลรวมเม่ือทดลอง ปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลวก็ได   

ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามขอ  135 (2)  เมื่อครบ กําหนด 
ระยะเวลาที่ขยายแลวใหประเมินอีกครั้งหนึ่ง   

ขอ 132  ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก  และในกรณีมีกรรมการที่ไม 
เห็นดวยอาจทําความเห็นแยงรวมไวก็ได  ขอ 133 เมื่อคณะกรรมการไดดําเนินการตามขอ  131  แลว  ใหประธาน
กรรมการรายงาน ผลการประเมินตอนายกเทศมนตรีตามแบบรายงานทายประกาศนี้   



(1) ในกรณีท่ีผลการประเมินไมต่ำกวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ127 ใหรายงานเมื่อ 
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลว   หรือเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายตาม ขอ 135 (2)  แลว   

(2) ในกรณีท่ีผลการประเมินต่ำกวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ 127  ใหรายงานเมื่อเสร็จ 
สิ้นการประเมินแตละครั้ง   

ขอ 134 เมื่อนายกเทศมนตรีไดรับรายงานตามขอ  133 (1) แลว ใหประกาศวาผูทดลอง ปฏิบัติหนาที ่
ราชการนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการพรอมแจงใหผูนั้นทราบ และรายงานตามแบบรายงานทายประกาศนี้  
ไปยัง ก.ท.จ. ภายในหาวันทําการนับแตวันประกาศ   

ขอ 135 เมื่อนายกเทศมนตรีไดรับรายงานตามขอ  133 (2)  ใหดําเนินการดังนี้ 
 (1) ในกรณีท่ีเห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการออกจากราชการใหนายกเทศมนตรีแสดง 

ความเห็นในแบบรายงานตามขอ 133 และมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยความ เห็นชอบของ ก.ท.จ.  ภายใน 
หาวันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงานพรอมกับแจงใหผูนั้นทราบ  และสง สําเนาคําสั่งใหออกไปยัง ก.ท.จ. ภายใน 
หาวันทําการนับแตวันที่มีคําสั่ง 

(2) ในกรณีท่ีเห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ตอไปจนครบหก 
เดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปอีกระยะหนึ่งเปนเวลาสาม เดือน  แลวแตกรณี  ใหแสดง 
ความเห็นในแบบรายงาน  แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ผูมีหนาทีดู่แลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  และ
คณะกรรมการทราบ  เพื่อทําการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ และประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ตอไป  

ในกรณีที่ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจนสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยาย 
แลว  และนายกเทศมนตรีไดรับรายงานวาผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูนั้นยังต่ำกวา เกณฑหรือมาตรฐานอีก  
ใหนายกเทศมนตรีมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ  โดยนําความใน (1) มาใช บังคับโดยอนุโลม  
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ขอ 136 การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนเดือนตามประกาศนี้ ใหนับวันที่ผู ทดลอง 

ปฏิบัติหนาที่ราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการดวย  และใหนับวันเขาปฏิบัติหนาที่
ราชการวันแรกเปนวันเริ่มตน  และนับวันกอนหนาจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มตนนั้นของเดือนสุดทายแหงระยะเวลา 
เปนวันสิ้นสุดระยะเวลาถาไมมีวันตรงกันในเดือนสุดทาย  ใหถือเอาวันสุดทาย ของเดือนนั้นเปนวันสิ้นสุดระยะเวลา  

ขอ 137 พนักงานเทศบาลซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารง 
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตามวุฒิ  ยาย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมาย วาดวยการรับ 
ราชการทหารแลวไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลอีก  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับ 
เวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี้  

(1) กรณีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในสายงานเดิมตามวุฒิที่ไดรับ เพ่ิมข้ึนหรือ 
สูงขึ้น  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องไปกับ  ตําแหนงเดิม  ถาไดรับแต
งตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในตางสายงานใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการและนับเวลาทดลอง 
ปฏิบัติหนาที่ราชการใหม  

(2) กรณยีายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิม  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลอง 
ปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม  ถายายไปดํารงตําแหนงในตางสายงานใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
และนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 

(3) กรณีโอนมาดํารงตําแหนงใหม  ใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติ 
หนาที่ราชการใหม  เวนแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 

(4) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  เมื่อไดรับ 



บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล ไมวาในสายงานเดิมหรือตางสายงาน  ใหทดลอง ปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม   

ขอ 138  พนักงานเทศบาลผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว  หากภายหลังปรากฏ วาเปนผูมี 
คุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งผูนั้นให กลับไปดํารงตําแหนง 
เดิม  หรือตําแหนงอ่ืนในระดับเดียวกับตําแหนงเดิมที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดย 
พลัน โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ. แต ทั้งนี้   ไมกระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจหนาที่  
และการรับเงินเดือน   หรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับ หรือมี สิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางที่ไดรับแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงที่  ผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตาม คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   

ผูที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอ่ืนตามวรรคหนึ่ง  ใหรับเงินเดือนในขั้น 
ที่พึงจะไดรับตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการที่ไดรับแตงตั้ง  ใหดํารงตําแหนง 
ที่ตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  

ข้อ 139  ในกรณีที่เทศบาลมีตำแหน่งบริหารสายงานผู้บริหารสถานศึกษาว่างลง  หรือตำแหน่งว่าง 
เนื่องจากการกำหนดขึ้นใหม่  ให้เทศบาลรายงานตำแหน่งว่างนั้นให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบภายใน 
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7 วัน นับแต่วันที่มีตำแหน่งว่างและให้เทศบาลดำเนินการสรรหาบุคคล  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่างภายใน  
60 วัน  นับแต่วันที่ตำแหน่งนั้นว่างลง 

ในการดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
ที่ว่างตามวรรคหนึ่ง  ให้เทศบาลพิจารณาดำเนินการวิธิใดหนึ่ง  หรือหลายวิธี  ดังต่อไปนี้ 

(1)  รับโอนพนักงานเทศบาลตำแหน่งและระดับเดี่ยวกับตำแหน่งที่ว่างจากเทศบาลอ่ืนหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  ที่อยู่ในสายงานนักบริหารในตำแหน่งและระดับเดียวกัน 

(2) สอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับสูงขึ้นแทนตำแหน่งที่ว่างตามข้อ 76 หรือข้อ 93 
 แล้วแต่กรณี 

(3) คัดเลือกเพ่ือรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนซึ่งดำรง 
ตำแหน่งที่มีลักษณะงานเที่ยบเคียงได้กับตำแหน่งบริหารที่จะรับโอน  โดยมีหนังสือรับรองจากส่วนราชการต้นสังกัด  และ
ผู้จะขอใช้รับโอนจะต้องมีระดับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าตำแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้นตามข้อ  171  ทั้งนี้ต้องเปิดโอกาสให้พนักงาน
เทศบาลตำแหน่งและระดับเดียวกับตำแหน่งที่ว่างจากเทศบาลอื่น  ที่อยู่ในสายงานนักบริหารในตำแหน่ง 
และระดับเดียวกันเข้ารับการคัดเลือกด้วย 

(4)  รายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  
(ก.ท.)  แล้วแต่กรณี  เพ่ือขอใช้บัญชีในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกันโดยไม่ต้องเรียงตามลำดับที่ 
  กรณีเทศบาลมีตำแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาว่างลง  หรือตำแหน่งว่างเนื่องจาก 
การกำหนดขึ้นใหมว่่างลงเกินกว่า  60 วัน  โดยที่เทศบาลมิได้ดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร
และสายงานผู้บริหารสถานศึกษาที่ว่างตามวรรคสอง  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือกรณีท่ีเทศบาลได้ดำเนินการตาม
วรรคสองแล้วแต่ยังไม่สามารถสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งได้  ภายใน  150  วัน  นับแต่วันที่ตำแหน่งว่างหรือตำแหน่งว่าง
เนื่องจากการกำหนดขึ้นใหม่  ให้ถือว่าการดำเนินการที่แล้วมาเป็นอันยกเลิก  และให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.)  หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  แล้วแต่กรณี  ส่งบัญชีผู้สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกได้ของ
จังหวัดหรือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ให้เทศบาลดำเนินการบรรจุแทนตำแหน่งที่ว่างภายใน  30  วัน  นับแต่
วันที่ได้รับหนังสือส่งตัวผู้สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกได้นั้น 

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประเมินผลการปฎิบัติงานและความประพฤติในรอบ 6  เดือนของพนักงาน 
เทศบาลที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  ส่งบรรจุแทน



ตำแหน่งที่ว่าง  หากผลการประเมินปรากฏว่าการปฏิบัติราชการไม่มีประสิทธิภาพ  หรือมีความประพฤติไม่เหมาะสมให้
รายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  พิจารณาดำเนินการตามข้อ  169 

ในกรณีที่พนักงานเทศบาลถูกดำเนินการตามวรรคสี่ตั้งแต่  2 ครั้งติดต่อกัน  โดยเหตุเกิดจากการ 
ปฎิบัติราชการไม่มีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไม่เหมาะสม  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณา
เรียกตัวพนักงานเทศบาลรายดังกล่าว  เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือฟ้ืนฟูสมรรถนะการปฏิบัติงาน ตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  กำหนด 
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กรณีนายกเทศมนตรีไม่ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งตามวรรคสาม  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ให้ถือว่า 

ละเลยไม่ปฏิบัติตาม หรือปฏิบัติการไม่ชอบด้วยอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ)  
แจ้งผู้กำกับดูแลพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ต่อไป   

 
หมวด  6 
การย้าย 

ขอ 140 การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงหนึ่ง ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอีก ตําแหนงหนึ่ง    
ใหนายกเทศมนตรีเปนผูสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน  โดยความเห็นชอบของ   ก.ท.จ.  และพนักงาน
เทศบาลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามท่ี ก.ท.กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตํา
แหนง    

ขอ 141 การยายพนักงานเทศบาล ใหพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ   
การพัฒนาพนักงานเทศบาลเปนหลัก และอาจพิจารณาความจําเปนอื่น ๆ  ที่ตองใชในการปฏิบัติงานของราชการ
ประกอบดวย   

ขอ 142  การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานเดิมทั้ง 
สายงานผูปฏิบัติและสายงานผูบริหาร ใหสั่งยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม และใหไดรับเงินเดือนใน 
ขั้นเดิม      

ขอ 143  ภายใตบังคับขอ 144  ขอ 145  และ ขอ 147  การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนง 
ผูปฏิบัติงานไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ใหกระทําไดในกรณี ดังนี้  

(1)  กรณีเปนตําแหนงสายงานที่เริ่มตนในระดับเดียวกัน ใหสั่งยายไปดํารงตําแหนงสายงาน 
อ่ืนนั้น ในระดับเดียวกันและใหไดรับเงินเดือนในขั้นเดิม    ทั้งนี้  พนักงานเทศบาลผูนั้นตองมี คุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที่ ก.ท. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  แตไมจําตองเปนผูไดปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับงานนั้นหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมากอน    

(2) กรณีการยายสับเปลี่ยนสายงานจากตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 ไปเปน  
ตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2  ใหยายไปดํารงตําแหนงในระดับเดียวกันและใหไดรับเงินเดือนในขั้น เดิม ทั้งนี้  
พนักงานเทศบาลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามที่ ก.ท. กําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง แตไมจําตองเปนผูไดปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานนั้นหรืองานอ่ืนที่ เกี่ยวของมากอน  และใหดําเนินการ 
ดังนี้   

(ก) พนักงานเทศบาลผูจะขอรับการแตงตั้งเสนอคํารองขอยายไปดํารงตําแหนง 
ในสายงานอื่นนั้น และใหใชแบบประเมินทายประกาศนี้     

(ข) ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการแตงตั้ง ไดแกผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา 
ปลัดเทศบาล และนายกเทศมนตรี  ประเมินบุคคลเพื่อความเหมาะสมกับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้ง ใหมตามแบบ

                                                          



ประเมิน   
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(ค) ผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนจะตองไดคะแนนจาก  

ผลการประเมินของผูบังคับบัญชาแตละทานไมต่ำกวารอยละหกสิบ  สําหรับตําแหนงที่ตองใชเทคนิคเฉพาะ 
ใหทดสอบความรู  ความสามารถในการปฏิบัติงานดวย   

(ง) กรณีมีผูขอรับการแตงตั้งเกินกวาจํานวนตําแหนงวางใหนําคะแนนผลการ 
 ประเมินของผูบังคับบัญชาทุกคนรวมกัน  แลวจัดทําบัญชีเรียงตามลําดับคะแนนรวม เสนอ ก.ท.จ.ใหความเห็นชอบ หาก 
ก.ท.จ.เห็นควรกําหนดรายการประเมินเพ่ิมเติม เชน การสัมภาษณ  การทดสอบ  ก็อาจพิจารณากําหนดเพ่ิมเติมได กรณีมี
คะแนนเทากันใหจัดเรียงตามลําดับอาวุโสในราชการ บัญชีดังกลาวให      

ขอ 144   กรณีการยายพนักงานเทศบาลที่ไดรับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น และไมเคยดํารง 
ตําแหนงใน สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3  ขึ้นไปหากจะยายขาราชการผูนั้นไปแตงตัง้ใหดํารง 
ตําแหนงในสายงานที่ เริ่มตนจากระดับ 3  ขึ้นไปผูนั้นจะตองเปนผูที่สอบแขงขันไดหรือสอบ 
คัดเลือกไดในตําแหนงซึ่งอยูในสาย งานที่จะยายและบัญชีการสอบแขงขันไดหรือสอบคัดเลือก 
ไดยังไมถูกยกเลิกดวย  เวนแตผูนั้นไดรับคุณวุฒิ ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งโดยไดรับทุน
รัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวงทุนของ เทศบาล หรือเปนผูไดรับคุณวุฒิที่ ก.ท. กําหนดใหคัดเลือกบรรจุเขารับราชการได      

ขอ 145 การยายพนักงานเทศบาลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่กําหนดเปน ตําแหนง 
ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณหรือตําแหนงทางวิชาการ  พนักงานเทศบาลผูนั้นตองผานการประเมินบุคคล และการ
ปฏิบัติงานหรือผลงาน  ตามท่ีกําหนดในหมวด 9 วาดวยการเลื่อนและแตงตั้ง พนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่
สูงขึ้นดวย   

ขอ 146 การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน 
ตางสายงาน ผูนั้นจะตองดํารงตําแหนงในระดับเดียวกับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้งใหม  และตองมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของตําแหนงสายงานที่จะแตงตั้งใหม  โดย ใหดําเนินการสอบคัดเลือก  ตามขอ 1 (3)  
แหงประกาศ ก.ท. เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ และเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุแตงตั้ง  การยาย  การ
โอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน   

การยายเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติงานไปดํารงตําแหนงในสาย 
ผูบริหาร  หรือการยายเพื่อแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลสายงานผูบริหารสถานศึกษา  หรือการยายเพื่อแตงตั้งพนักงาน
เทศบาลผูดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1  หรือ  ระดับ 2 ให  ดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจาก 
ระดับ 3  หรือยายเพ่ือแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลใหดํารงตําแหนง ศึกษานิเทศก ระดับ 4 ระดับ 5 หรือระดับ 6 ให
ดําเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือกตามขอ 1 (3)  แหงประกาศ  ก.ท. เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไข
การคัดเลือก  การบรรจุแตงตั้ง  การยาย  การ โอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน   

ขอ 147 การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงาน ที่ต่ำกวา 
ตําแหนงสายงานเดิม หรือมีระดับต่ำกวาเดิม หรือยายพนักงานเทศบาลในตําแหนงสายผูบริหาร หรือสายงานผูบริหาร
สถานศึกษา ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายผูปฏิบัติงาน ใหกระทํา ไดตอเมื่อ พนักงานเทศบาลผูนั้นสมัครใจ และได 
รับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.   
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ในการยายพนักงานเทศบาลตามวรรคหนึ่ง  ก.ท.จ. ตองพิจารณา  โดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปน 
และประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ  โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับ ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งในขั้นที่
เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน  แตละอันดับที่พนักงานจะไดรับเมื่อไดรับแต

ขอัคิดเห็น[13]:ดูประกาศ ก.ท.จ.เร่ือง
ก าหนดหลกัเกณฑก์ารยา้ยหริอโอน
ขา้ราชการพลเรือนหร้อขา้ราชการ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ินมาบรรจุและแต่ตั้ง
เป็นพนกังานเทศบาลจากผูส้อบแข่งขนั

หรือสอบคดัเลือกได ้ลว.7 มิ.ย.48 
ประกอบดว้ย 



งตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศกําหนด  การใหพนักงาน เทศบาลไดรบัเงินเดือน   แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือน 
สูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับ แตงตั้งอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือน
สําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง  

ขอ 148 ในการสั่งยายพนักงานไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน  ใหคํานึงถึง โอกาสใน 
ความกาวหนาของพนักงานในการเลื่อนระดับสูงขึ้นในตําแหนงที่กําหนดสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณดวย 
ซึ่งอาจทําใหพนักงานผูนั้นมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในสายงานที่แตงตั้งใหมไม ครบตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับ
ดังกลาวได   

ขอ 149  เมื่อมีคําสั่งยายพนักงานเทศบาลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว  ให ผูบังคับบัญชาแจง 
หนาที่  และความรับผิดชอบของตําแหนงดังกลาว  ใหพนักงานเทศบาลผูนั้นทราบใน วันที่ไปรายงานตัว  รับมอบ 
หนาที่เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงาน  ในตําแหนงนั้นตอไป  
 

ขอ 150 การยายสับเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาสายงานผูบริหารสถานศึกษา   
ใหดํารงตําแหนงแทนที่ซ่ึงกันและกัน  จะตองเปนตําแหนงเดียวกัน  เชน  ผดูํารงตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ   
กับผูดํารงตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ  หรือผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน กับ ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  
เปนตน  โดยใหคงเลขท่ีประจําตําแหนงไวที่เดิม  สวนระดับ  เงินเดือน  ตามตําแหนงใหตามตัวบุคคลไปกําหนดตําแหนงที่
จะแตงตั้งใหม  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูสั่ง แตงตั้ง  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.  ทั้งนี้ใหหมายความรวมถึงการยาย
สับเปลี่ยนใหแทนที่อัตราวางดวย  

ขอ 151 การยายสับเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา  สายงานผูสอนและผูสนับสนุน 
การสอน ใหดํารงตําแหนงแทนที่ซึ่งกันและกัน จะตองเปนตําแหนงและสาขาวิชาเอกเดียวกัน เชน ผดูํารงตําแหนง 
อาจารย 1 สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  กับผูดํารงตําแหนงอาจารย 1  สาขาวิชาเอก ภาษาอังกฤษ  หรือผูดํารงตําแหนง 
อาจารย 2  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร  กับผูดํารงตําแหนงอาจารย 2  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร  เปนตน โดยใหคงเลขท่ี
ประจําตําแหนงไวที่เดิม  สวน ระดับเงินเดือนตาม ตําแหนงใหตามตัวบุคคลไปกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้งใหม โดย 
ใหนายกเทศมนตรีเปนผูสั่งแตงตั้ง  โดย ความเห็นชอบของ ก.ท.จ.ทั้งนี้ใหหมายความรวมถึง  การยายสับเปลี่ยนใหแทนที่
อัตราวางดวย   

ในกรณีที่มีเหตุผลจําเปนพิเศษท่ีไมอาจดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ก.ท.จ.อาจใหความ เห็นชอบใน 
การพิจารณาการยายสับเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาล  โดยไมจําเปนตองดํารงตําแหนงหรือจบ สาขาวิชาเอกเดียวกันก็ได   

หมวด  7 
การโอน 

  ข้อ 152  การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ้งไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาลใน
เทศบาลอีกแห่งหนึ่ง  ให้โอนและแต่งตั้งจากพนักงานเทศบาล  ในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
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(1)  ผู้สอบแข่งขันได้  หรือผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้น  หรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นนั้น  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.)  กำหนด 
  (2)  ผู้ขอโอนตำแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาภายใน 60 วัน  นับแต่วันที่ตำแหน่ง
ว่างตามข้อ  159 
  (3)  ผู้ขอโอนโดยการโอนเปลี่ยนตำแหน่งในตำแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกันระหว่างเทศบาลหรือ
ผู้ขอโอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฎิบัติงานในเทศบาลตามข้อ  167 
  (4)  ผู้ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลได้มีมติให้โอนจากเทศบาลหนึ่ง  ไปดำรงตำแหน่งในอีก



เทศบาลหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน  ตามข้อ  168  หรือข้อ  169 
  (5)  ผู้ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้มีมติโอนจากเทศบาลหนึ่ง  ไปดำรงตำแหน่งในอีก
เทศบาลหนึ่ง  ตามข้อ  139  วรรคสาม  หรือข้อ  169 

ขอ 153 ในการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่ไมจําเปน 
ตองสอบแขงขันเพ่ือเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล หรือการแตงตั้งพนักงานเทศบาลผูสอบ คัดเลือกไดหรือ 
ผูไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนงใดในเทศบาล และผูสอบแขงขันได ผูไดรับคัดเลือกกรณีที่มี เหตุพิเศษที่ไมจําเปน 
ตองสอบแขงขัน ผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับการคัดเลือกนั้นเปนพนักงานเทศบาลในสังกัดเทศบาลอื่นใหเทศบาล 
ที่จะบรรจุหรือแตงตั้งนั้น  เสนอเรื่องการขอรับโอนพนักงานเทศบาลผูนั้น  เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขัน 
ได ไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันสอบคัดเลือกได  หรือไดรับคัดเลือกแลวแตกรณี ให ก.ท.จ. 
พิจารณาใหความเห็นชอบ   

ขอ 154 ในการโอนพนักงานเทศบาลผูสอบแขงขันได ผูไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่ไมจําเปน 
ตองสอบแขงขันผูสอบคัดเลือกได  หรือผูไดรับคัดเลือก  ใหเทศบาลที่จะรับโอนมีหนังสือแจง ความ ประสงคจะรับโอน
พรอมความเห็นชอบของ ก.ท.จ.ที่จะรับโอนใหเทศบาลสังกัดเดิมของผูที่จะโอนทราบและใหเทศบาลสังกัดเดิม ของผูที่
จะโอนเสนอเรื่องการใหโอนพนักงานผูที่จะโอนไปนั้นให  ก.ท.จ. พิจารณาให ความเห็นชอบ  

ขอ 155 ในการออกคําสั่งรับโอนพนักงานเทศบาลของเทศบาลที่จะรับโอนและการออกคําสั่งให้ 
พนักงานเทศบาลพนจากตําแหนงและหนาที่ของเทศบาลสังกัดเดิมตามมติของ ก.ท.จ. ของแตละแหง ตามขอ 153  
และขอ 154  ใหเทศบาลทั้งสองแหงประสานกัน เพ่ือออกคําสั่งการรับโอนพนักงานเทศบาลและการใหพนักงาน
เทศบาลพนจากตําแหนงและหนาที่ โดยกําหนดใหมีผลในวันเดียวกัน     

ขอ 156 ใหพนักงานเทศบาลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขนัได หรือไดรับคัดเลือก 
ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน ไดรับเงินเดือน  ดังนี้  

(1)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม  และผูนั้นไดรับเงินเดือนต่ำกวาหรือเทา  
คุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนตามวุฒิ  แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไดรับอยเูดิม 

(2)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงกวาเดิม  และผูนั้นไดรับเงินเดือนต่ำกวา  
หรือเทาคุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือน
สําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษไมจําเปนตอง ดําเนินการสอบ 
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แขงขันในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน แตละอันดับที่พนักงานจะ
ไดรับเมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้  

(3) กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับต่ำกวาเดิม  และผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวา 
คุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุ 
พิเศษที่ไมจาํเปนตองดําเนินการสอบแขงขันในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตารางเทียบขั้น
เงินเดือนแตละอันดับที่พนักงานจะไดรับเมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้ และหากผูนั้นไดรับ
เงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับ คัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ  
ที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับ เงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบ 
แขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการ สอบแขงขันนั้น   

ขอ 157 ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน นายกเทศมนตรีจะดําเนินการ  ใหพนักงานเทศบาลที่ 
ไดร้ับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการ 

สอบแขงขัน  ซึ่งไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิก็ได หากมกีารระบุเงื่อนไขการใหไดรับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิไวในประกาศสอบแขงขัน หรือคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุ พิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันในครั้งนั้น 

ขอ 158 ใหพนักงานเทศบาลที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบคัดเลือกได  หรือไดรับ 



คัดเลือกที่มิใชกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน ไดรับเงินเดือนตามที่กําหนดในหมวด  3วาดวยอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน  แลวแตกรณี   

ขอ 158/1  กรณีพนักงานเทศบาลผูใดไดรับอนุญาตจากนายกเทศมนตรีใหไปสอบแขงขัน   
สอบคัดเลือก  หรือคัดเลือก  ที่เทศบาลอ่ืนหรือองคกรปกครองสวนทองถิน่อื่นแลว  เมื่อประสงคจะโอนไปดํารง 
ตําแหนงที่สอบแขงขัน  สอบคัดเลือก  หรือคัดเลือกนั้น  นายกเทศมนตรีตองเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพื่อ
ใหความเห็นชอบใหพนจากตําแหนง  โดยออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงวันเดียวกันกับคําสั่งของเทศบาลหรือองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่รับโอน  เวนแตผูนั้นอยรูะหวางถูกดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง  หรือกรณีอ่ืน 
ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นสมควรใหชะลอการโอน                 

กรณีตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  สามารถมีมติเห็นชอบใหนายกเทศมนตรี 
ออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงและหนาที่ไดทันทีเมื่อไดรับแจงคําสั่งรับโอนจากเทศบาลหรือ องคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นอ่ืนที่จะรับโอน โดยไมตองขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน เทศบาลทุกครั้ง แลวรายงาน
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบ 

ข้อ 159  ภายใต้บังคับข้อ 139 และข้อ 152 เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาพนักงานเทศบาลและให้เกิด 
ประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลเป็นส่วนรวม  เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติให้ความเห็นชอบให้
รับโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลอื่นที่ประสงค์ขอโอนมาเป็นพนักงานเทศบาล  ในตำแหน่งบริหารและสายงาน
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ว่างของเทศบาลนั้น  โดยนายกเทศมนตรีที่เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนนั้นแล้วและ
เทศบาลที่ได้รับโอนได้เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 60 วัน  นับแต่ 
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วันที่ตำแหน่งนั้นว่างลง  เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้นายกเทศมนตรีออก
คำสั้งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงกว่าเดิม  และได้รับเงินเดือนในขั้นที่สูงกว่าเดิม 

ขอ 160   กรณีเทศบาลมีตําแหนงพนักงานเทศบาลสายงานผูบริหารและสายงานผูบริหารสถาน 
ศึกษาวางลง และเทศบาลจะดําเนินการพิจารณาโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลอื่นมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
สายงานผูบริหารและสายงานบริหารสถานศึกษาท่ีวางในเทศบาลนั้น  ใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือ
พิจารณาโอนพนักงานเทศบาลคณะหนึ่ง จํานวนไมนอยกวา  7  คน     

ในการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณาโอนพนักงานเทศบาล ใหเทศบาลพิจารณา 
แตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้   

(1) ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 1 คน   เปนประธานกรรมการ  
(2) ผูแทนสวนราชการ 1 คน      เปนกรรมการ  
(3) ผูทรงคุณวุฒิ 1 คน        เปนกรรมการ  
(4) นายกเทศมนตรีที่มีตําแหนงวางหรือผูแทนนายกเทศมนตรี   เปนกรรมการ  
(5) ปลัดเทศบาลที่มีตําแหนงวาง       เปนกรรมการ  
(6) ทองถิ่นจังหวัด       เปนกรรมการ  
(7) ผูแทนพนักงานเทศบาลที่มีตําแหนงวางซึ่งนายกเทศมนตรีแตงตั้ง   เปนกรรมการ   
โดยใหเทศบาลแตงตั้งพนักงานเทศบาล 1 คน    เปนเลขานุการ   
กรณีพิจารณาโอนพนักงานปลัดเทศบาลใหเปลี่ยนกรรมการจากปลัดเทศบาลเปนหัวหนา  

สวนราชการอ่ืนในเทศบาลที่มีตําแหนงวาง 
   ขอ 161   ในกรณีที่นายกเทศมนตรีไมประสงคเปนกรรมการตามขอ 160(4) การแตงตัง้ กรรมการ 
คัดเลือกเพ่ือพิจารณาโอน ใหแตงตั้งรองนายกเทศมนตรีหรือเทศมนตรีผูที่นายกเทศมนตรี มอบหมาย  เปนกรรมการ  
   ขอ 162   กรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณาโอนที่แตงตั้งจากผูแทนหนวยราชการที่เก่ียวของ ตามขอ  

                                                          

                                                          

  



160(2) ใหเทศบาลพิจารณาแตงตั้งจากหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด ซึ่งเปนสวนราชการที่ เก่ียวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือขาราชการพลเรือนตั้งแตระดับ 7 ขึ้นไปใน สังกัดสวนราชการนั้น     

ขอ 163   กรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณาโอนที่แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ ตามขอ160(3) ใหเทศบาล 
พิจารณาแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือผูทรงคุณวุฒิอื่นที่มีความรูความสามารถใน 
ดานการบริหารบุคคล ดานการบริหารและการจัดการหรือดานกฎหมายซึ่งอาจเปน ขาราชการหรือบุคคลทั่วไปที่มีความ
รคูวามสามารถดังกลาว   

ขอ 164   เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณาโอนตามขอ 160 วรรคสาม ให เทศบาล 
พิจารณาแตงตัง้จากพนักงานเทศบาลตําแหนงไมต่ำกวาผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการ ที่เทียบไดไมต่ำ 
กวานี้   

ใหเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน ทําหนาที่ในงานดานธุรการตาง  ๆ  
ของคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย   

ขอ 165   ยกเลิก 
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ขอ 166   ยกเลิก  
ขอ 167 ภายใตบังคับขอ 152   เพื่อประโยชนแกราชการ  เทศบาล   อาจโอนสับเปลี่ยนตําแหนง 

พนักงานเทศบาลในตําแหนงเดียวกันได โดยความสมัครใจของพนักงานผูโอน  และนายกเทศมนตรีของเทศบาลที่เกี่ยวข
องได  ตกลงยินยอมในการโอนดังกลาวแลว  ใหเทศบาลที่เกี่ยวของเสนอขอความเห็นชอบตอ  ก.ท.จ. เมื่อ  ก.ท.จ. ได
พิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีไมสูง 
กวาเดิม และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม   

การโอนพนักงานเทศบาลอ่ืนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานในเทศบาล อาจกระทําได 
โดยความสมัครใจของผูจะขอโอน  และไดรับความยินยอมจากนายกเทศมนตรีของเทศบาลที่จะรับโอนนั้น 
เมื่อ ก.ท.จ. ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่  
ไมสูงกวาเดิม และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม  

การโอนพนักงานเทศบาลตามวรรคสองมาดํารงตําแหนงในระดับต่ำกวาเดิมอาจกระทําได้ตอเมื่อ 
พนักงานเทศบาลผูนั้นสมัครใจและไดรบัความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ. ในการนี้ ก.ท.จ. ตองพิจารณา โดยคํานึงถึงเหตุผล
ความจําเปนและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ  โดยกาํหนดใหไดรับเงินเดือนในขั้นทีเ่ทียบไดตรงกนักับขั้นเงินเดือน
ของอันดับเดิมตามตารางเปรียบเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่พนักงานเทศบาลจะไดรับเมื่อไดรับการ 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาย ประกาศนี้  แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับ 
ตําแหนงนั้น ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับสําหรับตําแหนงนั้น   

ขอ 168  ภายใตบังคับขอ 159  และขอ 167  ในกรณีมีเหตุผลและความจําเปนที่สําคัญ  เปนประ 
โยชนตอราชการของเทศบาลโดยสวนรวม เมื่อไดรบัการรองขอจากเทศบาล  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลอาจ
ประสานการโอนพนักงานเทศบาลหนึ่งมาแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลของเทศบาล  อีกแหงหนึ่งในจังหวัดเดียวกันได 
โดยใหดํารงตําแหนงในระดับที่มาสูงกวาเดิม  และไดรับเงินเดือนในข้ันที่ไมสูงกวาเดิม 
    ข้อ 169  กรณีเหตุผลความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของเทศบาล  หรือเพ่ือการพัฒนาพนักงานเทศบาล  
หรือเพ่ือแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในระหว่างพนักงานเทศบาลกับนายกเทศมนตรีและไม่สามารถดำเนินการโอนพนักงาน
เทศบาลระหว่างเทศบาลในจังหวัดตามข้อ 168 ได้  เมื่อนายกเทศมนตรีหรือพนักงานเทศบาล  ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรือท้ัง
สองฝ่ายมีคำร้อง  ให้ดำเนินการ  ดังนี้ 
  (1)  กรณีขอโอนภายในจังหวัด ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลดดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
หากผลปรากฏว่ามีเหตุอันสมควร  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติให้โอน  หรือโอนสับเปลี่ยนตำแหน่งระหว่าง
เทศบาลได้ แต่หากเหตุที่เกิดมิได้เป็นความผิดของพนักงานเทศบาลให้สอบถามความสมัครใจก่อนเมื่อคณะกรรมการ

                                                                                                                    



พนักงานเทศบาลมีมติเป็นการใด  ให้นายเทศมนตรีที่เกี่ยวข้อง  สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามมตินั้น 
  (2)  กรณีขอโอนระหว่างจังหวัด  ให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลดำเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง  หากผลปรากฏว่ามีเหตุอันสมควร  ให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลมีมติให้โอน  หรือโอนสับเปลี่ยน
ตำแหน่งระหว่างเทศบาลได้  แต่หากเหตุที่เกิดมิได้เป็นความผิดของพนักงานเทศบาลให้สอบถามความสมัครใจก่อนเมื่อ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลมีมติเป็นประการใด  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลที่เกี่ยวข้องมีมติให้เป็นไป
ตามนั้น  แล้วให้นายกเทศมนตรีที่เกี่ยวข้อง  สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามมติดังกล่าว 
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กรณีนายเทศมนตรีใด  ไม่ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลหรือมติของ 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลตามวรรคหนึ่ง  ให้ถือว่าละเลยไม่ปฏิบัติตาม  หรือปฎิบัติการไม่ชอบด้วยอำนาจ
หน้าที่ตามกฎหมาย  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  แจ้งผู้กำกับดูแลเทศบาลพิจารณาดำเนินการตาม 
อำนาจหน้าที่ต่อไปโดยเร็ว  สำหรับพนักงานเทศบาลหากขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของนายกเทศมนตรี  
ซึ่งสั่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลแล้วให้ถือเป็นความผิดวินัย 

ขอ 170  การโอนพนักงานเทศบาล ตามที่กําหนดในหมวดนี้ใหนายกเทศมนตรีมีคําสั่งรับโอน 
และแตงตั้งพนักงานเทศบาล  ดังกลาวใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได สอบคัดเลือกได หรือไดรับคัดเลือก  ตามขอ 152 
และ ขอ 153 หรือตําแหนงที่ ก.ท.จ. มีมติใหความเห็นชอบใหรับโอนและแตงตั้งให ดํารงตําแหนงใด ตามขอ 159   
ขอ 167  ขอ 168  และขอ 169 ใหนายกเทศมนตรีของเทศบาลสังกัดเดิม มีคําสั่งใหพนักงานเทศบาลผูนั้นพนจาก 
ตําแหนง  ทั้งนี้ ใหกําหนดวันที่ในคําสั่งรับโอนและคําสั่ง ใหพนจาก ตําแหนงใหมีผลในวันเดียวกัน   

การสั่งการโอนพนักงานเทศบาล  และการสั่งใหพนักงานเทศบาลพนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่ง   
ตองไดรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.     

ขอ 170 ทวิ    กรณีการโอนพนักงานเทศบาลหรือขาราชการหรือพนักงานทองถิ่นประเภทอ่ืนหรือ  
ขาราชการประเภทอ่ืน เมื่อเทศบาลไดรับแจงการรับโอนพนักงานเทศบาลผูนั้นจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นประเภทอ่ืน
หรือสวนราชการอ่ืน ใหนายกเทศมนตรีรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เพ่ือขอความเห็นชอบใหพนจาก 
ตําแหนง โดยกําหนดวันออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงเปนวันเดียวกันกับคําสั่งการรับโอนเมื่อมีคําสั่งรับโอนแลวให
นายกเทศมนตรี รายงานใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบ   

 
หมวด  8 
การรับโอน 

   ข้อ 171  การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนและการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการ
การเมือง  หรือข้าราชการวิสามัญ  มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลให้รับโอนและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล
จากผู้สอบแข่งขันได้  ผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งที่จะแต่งตั้งโดยกรณีพิเศษตามข้อ 109(2) โดยให้ดำรงตำแหน่งที่
สอบแข่งขันได้  หรือได้รับการคัดเลือกนั้น  และให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิสำหรับตำแหน่งนั้น  เว้นแต่   
ผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ  ให้ได้รับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งกับเงินเดือนที่รับอยู่เดิม  แต่ถ้าไม่มีขั้นเงินเดือน
เท่ากับเงินเดือนที่รับอยู่เดิม  ให้ได้รับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้  หรือได้รับการคัดเลือกในขั้นที่เทียบได้
ตรงกันกับขั้นเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม  ตามหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาลได้รับเงินเดือน  แต่ถ้าเทียบแล้วผู้นั้นได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้หรือได้รับการคัดเลือก  ให้ได้รับเงินเดือนในขั้น
ที่สูงของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งนั้น 
  การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมือง  หรือข้าราชการวิสามัญ  มาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลในตำแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษา  ให้รับโอนและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
เทศบาลจากผู้รับการคัดเลือก  โดยให้มาดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม  และให้ได้รับเงินเดือนในขั้นที่ไม่สูง
กว่าเดิม 
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หลักเกณฑ์การคัดเลือก  และวิธีการคัดเลือกเพ่ือรับโอน  ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ 

สำหรับการคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งบริหารเพื่อแต่งตั้งให้มีระดับสูงขึ้นตามที่กำหนดในหมวด  1 ว่าด้วยการคัดเลือก 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ขอ 172 ในกรณีเทศบาลมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่งเพ่ือประโยชนแกราชการ  เทศบาลอาจขอ 
รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน  หรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช้ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการวิสามัญ ที่มี 
ความประสงค์จะขอโอนมาแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลในตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้เทศบาล  เสนอ ก.ท.จ.โดยให้ชี้แจง
เหตุผลความจำเป็น  ความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์การทำงาน  และความชํานาญการของผูที่จะขอโอนและประโย
ชนที่ทางราชการจะไดรับ เมื่อ  ก.ท.จ. ไดพิจารณาให ความเห็นชอบแลวใหนายกเทศมนตรีสั่งรับโอน  และแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงเปนพนักงาน  เทศบาลสวนจะ บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับใด และจะใหไดรับเงินเดือน 
เทาใด  ให  ก.ท.จ. เปนผูกําหนด  แตจะตองไมสูงกวาพนักงานเทศบาลที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ และความชํานาญใน
ระดับเดียวกัน  

ขอ 173 การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนหรือการรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุและ 
แตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลตามขอ  171  และขอ  172  ใหนายกเทศมนตรีมีคําสั่งใหรับโอนและ แตงตั้งใหดํารง 
ตําแหนงพนักงานเทศบาลแลว ใหมีหนังสือแจงการรับโอนใหสวนราชการสังกดัเดิมของผูที่ จะโอนออกคําสั่งให้ 
ผูนั้นพนจากตําแหนงและหนาที่  ทั้งนี้  ใหกําหนดวันที่ในคําสั่งรับโอนและคําสั่งใหพน จากตําแหนงเปนวันเดียวกัน  

การออกคําสั่งรับโอนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในเทศบาลตามวรรคหนึ่งให  ก.ท.จ. ใหความ 
เห็นชอบกอน   

ขอ 174  การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนหรือการรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุ  
และแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล ตองอยูภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้  

(1) ตําแหนงที่จะนํามาใชในการรับโอน ตองเปนตําแหนงวางที่มีอัตราเงินเดือน   
(2) ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ 

เฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้น  
(3) ผูใดที่ดํารงตําแหนงไมต่ำกวาระดับ 3 หากไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารง 

ตําแหนงที่ใชวุฒิตั้งแตระดับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ขึ้นไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหนงมากอน หรือไม
เคยไดรับแตงตั้งโดยผลการสอบแขงขันหรือการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษท่ีไม จ ําเปนตองสอบแขงขันใหดํารงตําแหน
งที่ตองใชวุฒิตั้งแตปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ำกวานี้เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน    
หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นไป  ผูนั้นจะตองเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนง 
สายงานที่จะรับโอน และบัญชีสอบแขงขันนั้นยังไมยกเลิก  

(4) การรับโอนเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ตองดําเนินการคัดเลือกหรือตองประเมิน  
บุคคล ผูขอโอนจะตองผานการคัดเลือกหรือผานการประเมินบุคคลกอน    

(5) การรับโอนเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใด ของเทศบาลใดตองไมมีผูสอบ 
แขงขันไดในตําแหนงสายงานนั้นของเทศบาลนั้น หรือของ ก.ท.จ.นั้น  ขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู หรือไมมีผูสอบ 
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คัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือกในตําแหนงสายงานนั้นของเทศบาลนั้น หรือของ ก.ท.จ.นั้น ขึ้น บัญชีรอการแตง 
ตั้งอยู   

ขอ 175 เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือวาเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูทีโ่อนมา 
ตามท่ีกําหนดในหมวดนี้  ในขณะที่เปนพนักงานสวนทองถิ่นอื่น หรือขาราชการประเภทอ่ืนนั้นเปน เวลาราชการของ
พนักงานเทศบาล   



 
หมวด  9 

การเลื่อนระดับพนักงานเทศบาล 
(รวมพนักงานครูเทศบาลที่ไมสังกัดสถานศึกษา) 

ขอ 176 การเลื่อนพนักงานเทศบาลขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ใหเลื่อน และแตงตั้ง 
จากผูสอบแขงขันได  หรือผูสอบคัดเลือกเพ่ือดํารงตําแหนงนั้นได  หรือจากผูไดรับคัดเลือกเพ่ือดํารงตําแหนงนั้น    

ขอ 177 การเลื่อนและแตงตัง้ผูสอบแขงขันได  ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับการคัดเลือกให เลื่อน 
และแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีสอบแขงขันหรือบัญชีสอบคัดเลือกหรือบัญชีผูไดรับการ คัดเลือกนั้น  แลวแตกรณี  
สําหรับการเลื่อนและแตงตั้งจากผูไดรับคัดเลือกใหเลื่อนและแตงตั้งตามความเหมาะสมโดย คํานึงถึงความรู 
ความสามารถ  ความประพฤติ และประวัติการรับราชการ ซึ่งจะตองเปนผูมีผลงานเปนที่ ประจักษในความสามารถแลว  

ขอ 178  การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาล ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจากผูสอบแขง 
ขันได ใหไดรับแตงตั้งได  ดังนี้  

 
(1) เลื่อนผูซึ่งไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือปริญญาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 

ตําแหนงในระดับ 2 ระดับ 3 หรือระดับ 4  และสอบแขงขันเพื่อดํารงตําแหนงนั้นได  ขึ้นแตงตั้งให ดํารงตําแหนงนั้น 
(2) การเลื่อนกรณีดังกลาว จะเลื่อนขึ้นแตงตั้งไดตอเมือ่ถงึลําดับที่ที่ผูนั้นสอบแขงขันได 

ตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได สําหรับเงินเดือนที่ไดรับใหเปนไปตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัคร  
(3) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  ใหดําเนินการตามหมวด 4  วาดวยการคัดเลือก    

แหงประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบแขงขันสําหรับพนักงานเทศบาลที่ ก.ท. กําหนด   
(4) ใหนายกเทศมนตรีเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได  

โดยความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.   
ขอ 179 การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาล  ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจากผูสอบ 

คัดเลือกได ใหเลื่อนและแตงตั้งได  ดังนี้  
(1) เลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงในสาย  

งานผูบริหารของเทศบาล  
(2) เลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 หรือระดับ 2 ใหดํารง 

ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3    
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(3) เลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลใหดํารงตําแหนงสายงานศึกษานิเทศก  
(4) เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่  ก.ท.กําหนดไวใน 

มาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง และตองเปนผูไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสําหรับตํา
แหนงนั้น  

(5) หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  ใหดําเนินการตามหมวด  4  วาดวยการคัดเลือก  
แหงประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาลที่ ก.ท. กําหนด  

(6) ใหนายกเทศมนตรีเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบคัดเลือกได  
โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.   

ขอ 180 การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาล ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับ ตําแหนงที่ 
กําหนดเปนตําแหนงระดับควบจากผูไดรับการคัดเลือกจากผูที่ไดรับการคัดเลือก   

(1) เลื่อนและแตงตั้งในระดับควบขั้นตน  ไดแก  เลื่อนและแตงตั้งผูที่ไดรับเงินเดือนยังไม 
ถึงข้ันต่ำและผูที่ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารง 



ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นโดยไมเปลี่ยนสายงาน ดังตอไปนี้   
(ก) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 1  ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 1  ขึ้นดํารง  

ตําแหนงระดับ 2 ของสายงานนั้น   
(ข) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 2  ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 2  ขึ้นดํารง  

ตําแหนงระดับ 3 ของสายงานนั้น    
(ค) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 3  ของสายงานใดทีเ่ริ่มตนจากระดับ 3  ขึ้นดํารง  

ตําแหนงระดับ 4 ของสายงานนั้น   
 
(ง) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 4  ของสายงานแพทย  สายงานทันตแพทย   

และสายงานวิชาการสัตวแพทย  ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 5 ของสายงานนั้น  
(2) เลื่อนและแตงตั้งในระดับควบขั้นสูง ไดแก เลื่อนและแตงตั้งผูที่ไดรับเงินเดือนไม  

ต่ำกวาขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นโดย  
ไมเปลี่ยนสายงาน ดังตอไปนี้    

(ก) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 2  ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 1 ขึ้นดํารง  
ตําแหนงระดับ 3 ของสายงานนั้น    

(ข) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 3  ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นดํารง  
ตําแหนงระดับ 4 ของสายงานนั้น   

(ค) เลื่อนผดูํารงตําแหนงระดับ 4  ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นดํารง  
ตําแหนงระดับ 5  ของสายงานนั้น    

(ง) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 5  ของสายงานแพทย  สายงานทันตแพทย  
และ สายงานวิชาการสัตวแพทย  ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 6 ของสายงานนั้น  
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(3) เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ ก.ท. กําหนดไวใน 

มาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง   
(4) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานตามวิธีการและแบบ 

ประเมินทายประกาศกําหนดนี้  
(5) ใหนายกเทศมนตรีเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.และให  

มีผลไมกอนวันที่ผูบังคับบัญชาชั้นตนบันทึกความเห็นวาควรเลื่อนระดับได   
ขอ 181 การเลื่อนผูที่ดํารงตําแหนงระดับ 1 ระดับ  2  ระดับ 3  หรือระดับ 4  ซึ่งเปนผูที่ไดรับการ 

คัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันใหแตงตั้งดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น  
(1) ไดรับวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น โดยไดรับทุน  

รัฐบาล  ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนของเทศบาล  ตามขอ 109   
(2) ไดรับวุฒิที่ ก.ท.กําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ  

ตามขอ 109   
(3) หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกใหดําเนินการตามประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขการ 

คัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันสําหรับพนักงานเทศบาลที่ ก.ท. กําหนด   
(4) ใหนายกเทศมนตรีเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.   

ขอ 182  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปน  
ตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ในตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และระดับ 2 

(1) ตําแหนงในกลุมงานธุรการหรือบริการทั่วไป และกลุมงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของ  



สวนราชการ ตามบัญชีรายการจําแนกกลุมงานตําแหนงฯ (บัญชีหมายเลข 1 ทายประกาศนี้) ใหกําหนด ตําแหนงไดถึง
ระดับ 5 หรือ 6 ดังนี้   

 
(ก) ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 1 – 3  

หรือ 4  สําหรับระดับ 5  ใหมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหนง     
(ข) ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 อาจปรับเปนตําแหนงระดับ 2 – 4    

หรือ  5  สําหรับระดับ 6  ใหมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  
(2) ตําแหนงในกลุมงานเทคนิคเฉพาะดาน และกลุมงานที่ใชทักษะและความชํานาญ  

เฉพาะตัวตามบัญชีจําแนกกลุมงานตําแหนงฯ (บัญชีหมายเลข 1ทายประกาศนี้) ใหกําหนดตําแหนงไดถึง  ระดับ  5  
หรือ 6 ดังนี้   

(ก) ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 1 – 3   
หรือ 4 หรือ  5 

(ข) ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 2 – 4 
หรือ 5 หรือ 6 
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ทั้งนี้  การกําหนดตําแหนงตามขอ (1) และ (2) ระดับตําแหนงที่จะปรับปรุงตองไมสูงกวาระดับ 

ของตําแหนงของหัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาที่ตําแหนงนั้นสังกัด  
(3)  ก.ท.จ.เห็นชอบกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตามขอ (1) และ (2)  ตามกรอบ 

และแผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาลยกเวนการจะปรับตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 ใหเปนระดับ 5 และ
ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 ใหเปนระดับ 6 ตามขอ (1) ใหดําเนินการไดเมื่อผู ดํารงตําแหนงนั้น 
เปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นดังกลาว   และลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ
ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับ 
ระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.ท.กําหนด   

(4) การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นใหดําเนินการไดครั้งละไมเกิน 1 ระดับ  การจะ  
พิจารณาปรับระดับตําแหนงใดใหหนวยงานการเจาหนาที่ศึกษาและวิเคราะหหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
เพ่ือเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาโดยใชแบบประเมินตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (สายงานที่เริ่มตนจาก 
ระดับ 1 และระดับ 2)  ซึ่งใชสําหรับการปรับระดับตําแหนงของสายงานที่เริ่มตนจาก  ระดับ 1 ขึ้นเปนระดับ  5 
และตําแหนงของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นเปนระดับ 6 เทานั้น  

(5)  ในการดําเนินการเพ่ือศึกษาวิเคราะหดังกลาว ในชั้นแรกตองมีคําบรรยายลักษณะ  
งานของตําแหนง  (Job  Description)  ที่กําหนดไวเดิมและที่กําหนดใหม และหากรายละเอียดของขอมูลไมชัดเจน    
อาจตองศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม โดยการสัมภาษณตัวพนักงานหรือผูบังคับบัญชาโดยตรง การสังเกตการณ์ทํางานจริง 
ในพ้ืนที่ การศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานที่ขาราชการผูนั้นรับผิดชอบ  หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ     

(6) หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง ใหสามารถดําเนินการได ดังนี้   
(ก) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 3 ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1  ขึ้นดํารง  

ตําแหนงระดับ 4 ของสายงานนั้น   
(ข) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1   ขึ้นดํารง  

ตําแหนงระดับ 5 ของสายงานนั้น                      
 

(ค) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2  ขึ้นดํารง  



ตําแหนงระดับ 5 ของสายงานนั้น    
(ง) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 5 ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2   ขึ้นดํารง 

ตําแหนงระดับ 6 ของสายงานนั้น  
(7) เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้   

(ก) เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ ก.ท.   
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง และ    

(ข)   เปนผูดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาทีใ่นตําแหนงสายงานที่จะเลื่อนขึ้น 
แตงตั้ง   ในระดับที่ต่ำกวาระดับของตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง 1 ระดับ ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยไม 
อาจนําระยะเวลาดํารงตําแหนงในสายงานอื่นมานับเกื้อกูลได เชน จะเลื่อนเปนนายชางโยธา 6 ตองเปนนายชาง 
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โยธา 5 มาแลวไมนอยกวา 2 ป เปนตน เวนแตดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และ ระดับ 2  
ที่มีลักษณะงานดานเดียวกันกับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง ตามบัญชีจัดกลุมงานที่เก่ียวของและเกื้อกูลกัน  
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด ในกรณีที่ระยะเวลาติดตอกันไมครบ 2 ป แตนับรวมหลายๆ   
ชวงเวลาแลวครบ 2 ป ก.ท.อนุโลมใหนับเวลาการดํารงตําแหนงดังกลาวได และ   

(ค)  มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน 
ทีแ่ตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง ดังนี้      
 

คุณวุฒิ 
เลื่อนขึน้ดำรงตำแหน่ง 

ระดับ  4 ระดับ  5 ระดับ 6 
ตำแหน่งสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดบั 1 หรือระดับ  2 
- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี ้
- ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) หรือเทียบได้ไมต่่ำกว่านี ้
- ปวช.หรอืประกาศนียบตัรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) 
หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี ้

 
9 ป ี
8 ป ี

 
6 ป ี

 
11 ปี 
10 ปี 

 
8 ป ี

 
13 ปี 
12 ปี 

 
10 ปี 

ตำแหน่งในสายงานท่ีเริม่ต้นจากระดับ  2 
- ปวท. หรืออนุปริญญา 2 ปี หรือเทียบไดไ้มต่่ำกว่านี ้
- ปวส. หรืออนุปริญญา 3 ปี  หรือเทียบไดไ้ม่ตำ่กว่าน้ี 

 
7 ป ี
6 ป ี

 
9 ป ี
8 ป ี

 
 - การนับระยะเวลาตามขอ (ค) อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง 

ตําแหนงในสายงานอ่ืน  ซ่ึงเปนงานที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกันตามที่  ก.ท.กําหนดมา
นับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่ำดังกลาวไดตามบัญชีกําหนดกลุมตําแหนงพนักงานเทศบาลที่มี ลักษณะหนาที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน  (ตามบัญชีหมายเลข 2 ทายประกาศนี้)  

- การพิจารณาคุณวุฒิตามขอ (ค)  ตองเปนคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้นเทานั้น และใหพิจารณาจากวุฒิทางการศึกษา 
 
ที่ระบุไวในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล เปนหลักในกรณีผูไดรับคุณวุฒิเพ่ิมเติม  ภายหลังจากการบรรจุ 
เขารับราชการจะตองยื่นขอบันทึกเพ่ิมลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาลกอนจึงจะนําคุณวุฒินั้นมาใชในการพิจารณา
ได   

(ง)   ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาอัตราเงินเดือนดังตอไปนี้  
- เลื่อนระดับ 4  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ำกวาขั้น 7,560  บาท 

และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ำกวาขั้น 7,170 บาท   
- เลื่อนระดบั 5  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ำกวาขั้น  9,230 บาท 

                                                          

  



และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ำกวาขั้น 8,770 บาท   
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- เลื่อนระดับ 6  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ำกวาขั้น 11,350 บาท  

และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ำกวาขั้น 11,350 บาท       
(8) วิธีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น      

(ก)  ตําแหนงที่ตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอ  ก.ท.จ. เพ่ือ 
พิจารณา อนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแต
งตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นดังกลาวและลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบปริมาณและคุณภาพของงาน 
ของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนด 
ตําแหนงที่ ก.ท.กําหนด   

(ข)  ให เทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน  
ประกอบดวย   

(1) ประธาน ใหแตงตั้งจากขาราชการหรือพนักงานเทศบาล  หรือผูที่เคยเปน  
ขาราชการหรือพนักงานเทศบาลที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย 1 ระดับ  
หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ  ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน  

(2) กรรมการที่เปนขาราชการหรือพนักงานเทศบาล  หรือเคยเปนขาราชการหรือ  
พนักงานเทศบาลที่เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากับระดับตําแหนงที่ขอประเมิน  หรือ 
ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ  ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถจํานวน 
ไมนอยกวา  2   คน  แตไมเกิน  5  คน   

(3) เลขานุการใหเทศบาล แตงตั้งเลขานุการ  จํานวน  1  คน    
(4) การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การประเมินบุคคลและผลงานใหเปนไป 

ตามวิธีการและแบบประเมินแนบทายหลักเกณฑนี้   
(9) ใหนายกเทศมนตรีเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งโดยผานความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.    

 และใหมีผลไมกอนวันที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ   
ขอ 183  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นสําหรับตําแหนงที่กําหนด  

เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 
 
 
(1) ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3  กําหนดเปนตําแหนงระดับ 3 – 5  หรือ 6 ว   

หรือ 7 ว  ดังนี้   
(ก) ตําแหนงในกลุมงานวิชาการทั่วไป  กําหนดระดับของตําแหนง 3 – 5 หรอื 6 ว 

หรือ 7 ว ได  สําหรับ ระดับ 7ว  ใหมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหนง      
(ข) ตําแหนงในกลุมงานวิชาชีพและกลุมงานทักษะและความชํานาญเฉพาะตัว 

อาจกําหนดระดับตําแหนง 3 – 5 หรือ 6 ว หรือ 7 ว โดยสาํหรับ ระดับ 7 ว ใหมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการ 
กําหนดตําแหนง   
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ทั้งนี้  การกําหนดระดับตําแหนงที่จะปรับปรุงตองไมสูงกวาระดับตําแหนงของหัวหนา  

                                                          

                                                          



หนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาที่ตําแหนงนั้นสังกัด 
(2)  ก.ท.จ.เห็นชอบกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตามขอ  (1)  ตามกรอบและแผน 

อัตรากําลังของพนักงานเทศบาล  ยกเวนการจะปรับตําแหนงใดใหเปนระดับ 7ว ตามขอ (ก) และ (ข) ใหดําเนินการ
ไดเมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนง สูงขึ้นดังกลาว  และ
ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาด
ที่จะตองปรับระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่   ก.ท.กําหนด    

(3)  การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นใหดําเนินการไดครั้งละไมเกิน 1 ระดับ  การจะ  
พิจารณาปรับระดับตําแหนงใด ใหหนวยงานการเจาหนาที่ศึกษาและวิเคราะหหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
เพ่ือเสนอ ก.ท.จ. พิจารณาโดยใชแบบประเมินตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  (สายงานที่เริ่มตน 
จากระดับ 3) ซึ่งใชสําหรับการปรับระดับตําแหนงของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นเปน ระดับ 7ว เทานั้น  

(4) ในการดําเนินการเพื่อศึกษาวิเคราะหดังกลาว ในชั้นแรกตองมีคําบรรยายลักษณะ  
งานของตําแหนง (Job  Description)  ที่กําหนดไวเดิมและที่กําหนดใหม และหากรายละเอียดของขอมูลไมชัดเจน  
อาจตองศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม โดยการสัมภาษณตัวขาราชการหรือผูบังคับบัญชาโดยตรงการสังเกตการทํางานจริงใน
พ้ืนที่ การศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานที่ขาราชการผูนั้นรับผิดชอบ หรือโดย วิธีการอ่ืน ๆ  

(5) กรณีเทศบาลใดเห็นวาผูดํารงตําแหนงสายงานผูปฏิบัติของสายงานที่เริ่มตนจาก  
ระดับ 3 และดํารงตําแหนงในระดับ 6ว ผูใดเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
สูงขึ้นเปนระดับ 7ว แตไมอาจเสนอขอปรับปรุงใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นได เนื่องจากเม่ือปรับปรุงระดับตําแหนง 
แลวจะมีระดับตําแหนงที่สูงกวาหัวหนาสวนราชการซึ่งดํารงตําแหนงในระดับ 6 กรณี  เทศบาลขนาดเล็กใหเทศบาล
เสนอขอปรับปรุงระดับตําแหนงดังกลาวตอ ก.ท.จ.เพ่ือพิจารณาเหตุผลความจําเปนเปนการเฉพาะรายไดโดยมีเงื่อนไข
ตามขอ(2) (3)  

(6) หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง ใหสามารถดําเนินการได ดังนี้   
(ก) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 5  ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 3  ขึ้นดํารง  

ตําแหนงระดับ 6 (ว) ของสายงานนั้น   
(ข) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 6 ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นดํารง  

ตําแหนงระดับ 7 (ว) ของสายงานนั้น                          
 
(7) เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้  

(ก) เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ 
ก.ท.กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง และ   

(ข) มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะ  
แตงตั้งตามคุณวุฒิและระดับตําแหนงที่จะแตงตั้ง  ดังนี้      
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คุณวุฒิ 
เลื่อนขั้นดำรงตำแหน่ง 

ระดับ 6 ระดับ 7 
- คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
- คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

6  ปี 
4  ปี 
2  ปี 

7 ปี 
5 ปี 
3 ปี 

- การนับระยะเวลาตามขอ (ข) อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนง  หรือ  



เคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน ซึ่งเปนงานที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเก้ือกูลกัน ตามที่ ก.ท.
กําหนดมานับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่ำดังกลาวไดตามบัญชีกําหนดกลุมตําแหนงพนักงานเทศบาลที่มีลักษณะ 
หนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน  (บัญชีหมายเลข 4 ทายประกาศ)   

- การพิจารณาคุณวุฒิตามขอ (ข) ตองเปนคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตาม  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้นเทานั้นและใหพิจารณาจากวุฒิทาง 
การศึกษาท่ีระบุไวในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล เปนหลักในกรณีผูไดรับคุณวุฒิเพ่ิมเติมภายหลังจากการ 
บรรจุเขารับราชการจะตองยื่นขอบันทึกเพ่ิมลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาลกอนจึงจะนําวุฒินั้นมาใชในการ
พิจารณาได    

(ค)   ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาอัตราเงินเดือน ดังนี้     
- เลื่อนระดับ 6 ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ำกวาขั้น 11,350  

บาท  และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมาไมต่ำกวาขั้น 11,350 บาท   
- เลื่อนระดับ 7 ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ำกวาขั้น 13,960  

บาท  และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมาไมต่ำกวาขัน้ 13,960  บาท 
(8) วิธีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น     

(ก)  ตําแหนงที่ตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอ   ก.ท.จ.  เพ่ือ 
พิจารณา อนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่ 
จะแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นดังกลาวและลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของ     
งานของตำแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสำคัญถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับตำแหน่ง  ตามมารตฐานกำหนด
ตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 

(ข)   ใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน ประกอบด้วย 
     (1) ประธาน  ใหแตงตั้งจากขาราชการหรือพนักงานเทศบาล  หรือผูที่เคยเปน  
 
 
ขาราชการหรือพนักงานเทศบาลที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย  1 ระดับ  
หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ  ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน  

(2) กรรมการที่เปนขาราชการหรือพนักงานเทศบาล  หรือเคยเปนขาราชการ  
หรือพนักงานเทศบาลที่เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากับระดับตําแหนงที่ขอ ประเมินหรือ 
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ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ  ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษใน ความสามารถ  จํานวน 
ไมนอยกวา  2  คน  แตไมเกิน  5  คน   

(3) เลขานุการใหเทศบาลแตงตั้งเลขานุการ จํานวน  1  คน   
(4) การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การประเมินบุคคลและผลงานใหเปนไป 

 ตามวิธีการและแบบประเมินแนบทายประกาศนี้ 
(9) ใหนายกเทศมนตรีเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตัง้โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.  และใหมี 

ผลไมกอนวันที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ  
ขอ 184  การเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงบริหารใหดํารงตําแหนงบริหารในระดับที่สูงขึ้นใน 

เทศบาล  ใหเลื่อนและแตงตั้งไดเมื่อมีตําแหนงในระดับนั้นวาง  โดยวิธีการคัดเลือกตามที่กําหนดในหมวด 4 วาดวย
การคัดเลือก   

ขอ 185 การเลื่อนและแตงตั้งในตําแหนงสายผูบริหารตั้งแตระดับ 7   ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตาม 

                                                          



หลักเกณฑ  ดังนี้     
   (1)  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามท่ีกำหนดไว้ใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

(2) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนในระดับ 7   
(3) สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.ท.จ.ประกาศกําหนด   
(4) ในรอบปที่แลวจนถึงวันแตงตั้งตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษ  

ภาคทัณฑ  หรืออยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวน       
(5) ผานการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกที่ ก.ท. กําหนด    

ขอ 186 การเลื่อนและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงบริหารระดับ 8  ใหเลื่อนและแตงตัง้ไดตามหลัก 
เกณฑ  ดังนี้   

(1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามที่กําหนดไว 
ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง   

(2) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนในระดับ 8  
(3) ในรอบปที่แลวจนถึงวันที่แตงตั้งตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ  

หรืออยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวน   
(4) ไดผานการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือก  

หรือคัดเลือกท่ี ก.ท. กําหนด   
 
 
ขอ 187 การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารระดับ 9 ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตาม หลักเกณฑ์ 

ดังนี้       
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(1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามท่ีกําหนดไวใน 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง   
(2) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนในระดับ 9   
(3) ในรอบปที่แลวจนถึงวันแตงตั้งตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกตั้งกรรมการ 

สอบสวนทางวินัย   
(4) ไดผานการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือก  

หรือคัดเลือกท่ี ก.ท. กําหนด  
ขอ 188 หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  ตามขอ  184  ใหดําเนินการตามประกาศ หลักเกณฑและ 

เงื่อนไขการคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาลที่กําหนดในหมวด 4  สําหรับการประเมินผล การปฏิบัติงานใหใชแบบ
ประเมินฯ  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
ที่กําหนดในหมวด  14  สวนที่ 5    

ขอ 189 การแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก  ตามขอ  184  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูเลื่อนและแตงตั้ง 
โดยไดรับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และใหมีผลไมกอนวันที่ผานการคัดเลือก   

ขอ 190 การเลื่อนระดับของพนักงานครูเทศบาลสายงานศึกษานิเทศกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน 
ระดับท่ีสูงขึ้นที่จะตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานและหรือผลงานทางวิชาการตาม หลักเกณฑที่กําหนด  
ไดแกตําแหนงดังตอไปนี้  

(1) การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 5  

                                                          

  



(2) การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 6  
(3) การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 7  
(4) การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 8  
(5) การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 9    

ขอ 191 การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 5  ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตาม หลัก 
เกณฑ  ดังนี้  

(ก.) หลักเกณฑ  
(1) ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงศึกษานิเทศก 5  
(2) ผูดํารงตําแหนงนั้น  ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาขั้นต่ำของระดับ 5  
(3) ผูดํารงตําแหนงนั้น  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เหมาะสมกับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน  2  ป  การศึกษายอนหลังตามหลักเกณฑที่ ก.ท. 
กําหนด  

(4) ผูดํารงตําแหนงนั้น มีผลการปฏิบัติงานตามขอ (3) ไดผลดี  โดยผานการประเมินได 
คะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ  65  

(ข.) วิธีการ  
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(1) ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น   

เปนผูจัดทําคําขอตามแบบทายหลักเกณฑนี้  โดยจะตองชี้แจงผานผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้น  
(2) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน  ไดแก  ผูอํานวยการ / หัวหนากองการศึกษาและปลัดเทศบาล 

ตามลําดับ  เปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑแลว เสนอ ก.ท.จ.พิจารณา  
(3) ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานจํานวนไมนอยกวา 5  คน   

ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.เปนประธานกรรมการ  และผูแทนสวนราชการที่เก่ียวของ ผูทรงคุณวุฒิทาง 
ดานการศึกษาเปนกรรมการ  โดยใหผูประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาประเมินผลการ ปฏิบัติงานตามแบบประเมินท
ายหลักเกณฑนี้ โดยแยกกันประเมินแลวสรุปผลการพิจารณาเสนอเพ่ือ ประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ. 
ตอไป  

(ค.) การแตงตั้ง   
นายกเทศมนตรีออกคําสั่งและแตงตั้ง  โดยผานความเหน็ชอบจาก ก.ท.จ.และให มีผไม่ก่อน 

วันที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ   
ขอ 192 การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 6  ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตาม 

หลักเกณฑ  ดังนี้    
(ก) หลักเกณฑ  
(1) ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงศึกษานิเทศก 6  
(2) ผูดํารงตําแหนงนั้น  ไดรับเงินเดือนกอนวันเริ่มตนปงบประมาณที่ขอเลื่อนฯ ไมต่ำกว่า 

ขั้น  10,080  บาท  
(3) ผูดํารงตําแหนงนั้น  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เหมาะสมกับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน  2  ปการศึกษายอนหลัง ตามเกณฑที่ ก.ท. กําหนด  
   (4) ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีผลการปฏิบัติงานตามขอ (3) ไดผลดี  โดยผานการ ประเมินได 
คะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ 70   

(ข) วิธีการ   



(1) ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรบัเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้นเปน 
ผูจัดทําคําขอตามแบบทายหลักเกณฑนี้  โดยจะตองชี้แจงผานผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้น   

(2) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน  ไดแก  ผูอํานวยการ / หัวหนากองการศึกษาและปลัดเทศบาล 
ตามลําดับ  เปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑแลว เทศบาลสงเรื่องให 
ก.ท.จ.พิจารณา   

(3) ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานจํานวนไมนอยกวา  5 คน   
ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.เปนประธานกรรมการ  ผแูทนสวนราชการที่เกี่ยวของ   ผูทรงคุณวุฒิทางดาน
การศึกษาเปนกรรมการ  โดยใหผูประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาประเมินผลการ  ปฏิบัติงานตามแบบประเมิน 
ทายหลักเกณฑ โดยแยกกันประเมินแลวสรุปผลการพิจารณาเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ตอไป   

(ค) การแตงตั้ง   
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นายกเทศมนตรีออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งฯ  โดยผานความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. และใหมี 

ผลไมกอนวันที่ผานการประเมินของคณะกรรมการเปนผลงานฯ   
ขอ 193 การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 7  ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตามลักเกณฑ์ 

ดังนี้   
(ก)  หลักเกณฑ  
(1) ผูดํารงตําแหนงนั้น มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงศึกษานิเทศก 7  
(2) ผูดํารงตําแหนงนั้น  ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาขั้นต่ำของระดับ 7   
(3) ผูดํารงตําแหนงนั้น  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เหมาะสมกับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน  2  ป  การศึกษายอนหลัง ตามเกณฑที่ ก.ท.
กําหนด  

(4) ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีผลการปฏิบัติงานตามขอ (3)  ใหผลดี  โดยผานการประเมินได 
คะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ  70  

(5) ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีความชํานาญการพิเศษตามเกณฑที่ ก.ท. กําหนด 3  รายการ  
ดังนี้  

รายการที่ 1  การพิจารณาความชํานาญการพิเศษในการนิเทศการศึกษา 
      โดยพิจารณารายการดังตอไปนี้   
      1  งานนิเทศการเรียนการสอน   
      2 งานพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา   
      3 งานพัฒนาเทคนิคนิเทศการศึกษา   
หากงานนิเทศการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทั้ง  3  เรื่อง  ดังกลาว  ไดปฏิบัติใน 

ลักษณะผูมีความสามารถริเริ่มสรางสรรค  หรือพัฒนาการทํางานไดผลงาน  ซึ่งมีประโยชนปรากฏเปนที่ยอมรับและ
นําไปเปนแบบอยางในการปฏิบัติงาน  จึงจะถือวาเปนการปฏิบัติงานเขาลักษณะผูชํานาญการพิเศษในการนิเทศ
การศึกษา   

รายการที่ 2  การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอครู  อาจารย  ผูรวม 
งานอ่ืน ๆ  และสถานศึกษา   

โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏดังตอไปนี้   
1. ผลที่ปรากฏตอครู  อาจารย  โดยพิจารณาจาก   

1.1. พฤติกรรมการเรียนการสอนของครู  ทําการสอนดีขึ้น   
1.2. ครูกระตือรือรน  ตื่นตัว  ในการที่จะปรับปรุงการเรียนการ 



       สอนอยูเสมอ   
1.3. ครู – อาจารย  มีความเลื่อมใสศรัทธา   

2. ผลที่ปรากฏตอผูรวมงานอ่ืน   
โดยพิจารณาจากการยอมรับนับถือจากผูบริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก   

และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่เกี่ยวของ   
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3. ผลที่ปรากฏตอสถานศึกษาหรือหนวยงานทางการศึกษา  
โดยพิจารณาวาชวยใหสถานศึกษาหรือหนวยงานทาง การศึกษาสามารถพัฒนาการ 

เรียนการสอนไดตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  และมีผลตอการศึกษาโดย สวนรวมไดตามเปาหมาย            
รายการที่  3  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผูชํานาญการพิเศษ    

โดยพิจารณาจากการมีสวนรวมและการยอมรับในวงวิชาการ หรือวิชาชีพที่เก่ียว 
ของ โดยพิจารณาวาผลการปฏิบัติงานที่แสดงความชํานาญการพิเศษนั้น  สามารถประยุกตใชประโยชนในการ 
ศึกษาได  

(6)  ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท. กําหนด  คือ  จะตองมผีลงานทาง 
วิชาการเปนเอกสารเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  ซึ่งแสดงความเชี่ยวชาญในดานนั้น  ๆ  หรือ ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน  ซึ่ง ก.ท. เห็นวาใชประโยชนในการนิเทศการศึกษาหรือการศึกษาไดเปนอยางดี  โดยมีรายการพิจารณา  
ดังนี้   

รายการที่ 1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก  
1. ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ โดยพิจารณาถึงความถึงความถูกตองข้อง 

เนื้อหาความสมบูรณ ครบถวนอยางเหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนั้น  ๆ  รวมทั้งการคนควา 
อางอิงที่เปน ที่เชื่อถือได  

2. ความคิดริเริ่มสรางสรรค   
โดยพิจารณาวา  ผูจัดทําไดมีความริเริ่มสรางสรรคจากของเดิมทีม่ีอยูและ 

นํามาใชประโยชนไดดียิ่งขึ้น  หรือจัดทําขึ้นใหมโดยไมมีผูใดริเริ่มจัดทําขึ้น  อนึ่ง  ผลงานทางวิชาการนั้นจะตองจัดทําด
วยตนเองหรือเปนผูนํา โดยมีสวนรวมรับผิดชอบและมีหลักฐานแสดงได   

รายการที่ 2   ประโยชนของผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจาก  
1. ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ โดยพิจารณาวา  ผลงานนี้จะมีประโยชน 

ตอความกาวหนาทาง วิชาการที่สามารถใชเปนแหลงอางอิงหรือเปนแนวปฏิบัติได  
2. ประโยชนตอศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  และนักเรียน   
โดยพิจารณาวา  ผลงานนี้ทําใหศึกษานิเทศก  ครู อาจารย  และนักเรียนไดรับความ 

รแูละพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานและการเรียนรูวิชาการดังกลาวอยางไดผลดียิ่ง  และทําใหเกิดประโยชนตอศึกษา
นิเทศก  ครู  อาจารย  และนักเรียน  ในอันที่จะนําความรูดังกลาวไปใชใน การศึกษาเพ่ิมเติมหรือการประกอบอาชีพ  
หรือการดํารงชีพได  
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(7)  เกณฑการตัดสิน 
รายการประเมิน คะแนน

เต็ม 
เกณฑ์การตัดสิน 

1. การประเมินความชำนาญ 
      1.1   ความชำนาญการพิเศษในการนิเทศการศึกษา 
      1.2  ผลงานที่ปรากฏในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อนักเรียน  
นักศึกษา  ครู  อาจารย์  ผู้ร่วมงานอ่ืน ฯลฯ 
      1.3  ผลงานในฐานะวิทยากรผู้ชำนาญการพิเศษ 
2.  การประเมินผลงานทางวิชาการ 
     2.1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
          2.1.1  ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 
          2.1.2  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
     2.2  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
          2.2.1  ประโยชน์ต่อความกว้าหน้าทางวิชาการ 
          2.2.2  ประโยชน์ต่อศึกษานิเทศ  ครู  อาจารย์  และ
นักศึกษา   
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(30) 
(30) 

 
(10) 
30 
(15) 

 
 

(15) 

เกณฑ์ผ่านร้อยละ 65 ของคะแนนเต็ม  
70  คะแนน  คือ  45.5  คะแนน 
 
 
 
เกณฑ์ผ่านร้อยละ 65 ของคะแนนเต็ม 
30  คะแนน  คือ 19.5 คะแนน 

รวม 100  
    (ข) วิธีการ   

(1) ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรับเงินเดือนในระดับที่   
สูงขึ้นเปนผูจัดทําคําขอตามแบบทายหลักเกณฑนี้  โดยจะตองชี้แจงผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น  และผลงานทาง
วิชาการ   

(2) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน  ไดแก  ผูอํานวยการ / หัวหนากองศึกษา  และปลัดเทศบาล   
ตามลําดับเปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ แลวเสนอ ก.ท.จ.พิจารณา   

(3) ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานความชํานาญการและผลงาน 
ทางวิชาการไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาจากมหาวิทยาลัย ของรัฐและผูแทนสวน
ราชการที่เก่ียวของ ตามที่ ก.ท.กําหนดเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงาน ความชํานาญ การและผลงานทางวิชาการตาม
แบบทายหลักเกณฑนี้ตามเกณฑที่ ก.ท.กําหนด  โดยแยกกันประเมินแลว สรุปผลการพิจารณาเสนอให ก.ท.จ.
พิจารณาตอไป    

ในการนี้ ก.ท. อาจแตงตั้งคณะกรรมการตาม (3) ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียกสัมภาษณ 
ผูขอฯ  เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดวย   

(ค) การแตงตัง้  
นายกเทศมนตรีออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งฯ  โดยผานความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. และใหมี 

ผลไมกอนวันที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
 
          

 72 
ขอ 194 การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 8  ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตามหลัก 

เกณฑ  ดังนี้   
(ก)  หลักเกณฑ  

(1) ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงศึกษานิเทศก 8  

    



(2) ผูดํารงตําแหนงนั้น  ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาขั้นต่ำของระดับ 8  
(3) ผูดํารงตําแหนงนั้น  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะ 

งานที่ปฏิบัติเหมาะสมกับตําแหนงที่จะเลื่อนขั้นแตงตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน 3  ปการศึกษายอนหลัง ตามเกณฑที่
กําหนด 

(4) ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีผลการปฏิบัติงานตามขอ (3) ไดผลดี โดยผานการ  
ประเมินไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ  70  

(5) ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีความเชี่ยวชาญตามเกณฑที่ ก.ท. กําหนด  3  รายการ 
ดังนี้   

รายการที ่1  การพิจารณาความเชี่ยวชาญในการนิเทศการศึกษา  โดยพิจารณา  
รายการดังตอไปนี้  

1. งานนิเทศการเรียนการสอน  
2. งานพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  
3. งานพัฒนาเทคนิคนิเทศการศึกษา   
หากงานนิเทศการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทั้ง  3  เรื่อง  ดังกลาว  

ไดปฏิบัติในลักษณะผูมีความสามารถริเริ่มสรางสรรค  หรือพัฒนาการทํางานไดผลงาน  ซึ่งมีประโยชน ปรากฏ 
เปนที่ยอมรับในสถาบันวิชาชีพ  และผลงานเปนที่ยอมรับเพ่ือนําไปเปนแบบอยางในการปฏิบัติงาน ในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพที่เกี่ยของ  จึงจะถือวาเปนการปฏิบัติงานเขาลักษณะผูเชี่ยวชาญในการนิเทศ  การศึกษา   

รายการที ่ 2  การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอครู     
อาจารย  ผูรวมงานอ่ืน ๆ  และสถานศึกษา   

โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏดังตอไปนี้   
1. ผลที่ปรากฏตอคร ู อาจารย  โดยพิจารณาจาก  
     1.1 พฤติกรรมการเรียนการสอนของครู  ทําการสอนดีขึ้น  
     1.2 ครูกระตือรือรน  ตื่นตัวในการที่จะปรับปรุงการเรียนการ สอนอยูเสมอ  
     1.3 ครู – อาจารย มีความเลื่อนใสศรัทธา   
2. ผลที่ปรากฏตอผูรวมงานอ่ืน     
โดยพิจารณาจากการยอมรับนับถือจากผูบริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก  และ 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่เกี่ยวของ   
3. ผลที่ปรากฏตอสถานศึกษาหรือหนวยงานทางการศึกษา      
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โดยพิจารณาวา  ชวยใหสถานศึกษาหรือหนวยงานทางการศึกษา สามารถพัฒนา 

การเรียนการสอนไดตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  และมีผลตอการศึกษาโดยสวนรวมได   
รายการที่ 3  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผูเชี่ยวชาญ  

โดยพิจารณาจากการมีสวนรวม  และการยอมรับในวงวิชาการหรือ วิชาชีพที่เก่ียว 
ของโดยพิจารณาวา  ผลการปฏิบัติงานที่แสดงความเชี่ยวชาญนั้น  สามารถประยุกตใช ประโยชนในการศึกษาได  

(6) ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท. กําหนด  คือ จะตองมผีลงานทาง 
วิชาการเปนเอกสารเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  ซึ่งแสดงความเชี่ยวชาญในดานนั้น  หรือ ผลงานทางวิชาการในลักษณะ
อ่ืน  ซึ่ง ก.ท. เห็นวาใชประโยชนในการนิเทศการศึกษาหรือการศึกษาไดเปน อยางดี  โดยมีรายการพิจารณา  ดังนี้   

รายการที่ 1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก  
      1  ความสมบูรณของเนื่องหาสาระ   



โดยพิจารณาถึงความถึงความถูกตองของเนื้อหาความสมบูรณควบถวน 
อยางเหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนั้น ๆ  รวมทั้งการคนควาอางอิงที่เปนที่ เชื่อถือได  

      2  ความคิดริเริ่มสรางสรรค   
โดยพิจารณาวา  ผูจัดทําไดมีความคิดริเริ่มสรางสรรคจากของเดิมที่มีออยู่ 

และนํามาใชประโยชนไดดียิ่งขึ้น  หรือจัดทําขึ้นใหมโดยมิมีผูใดริเริ่มจัดทําขึ้น  อนึ่ง  ผลงาน ทางวิชาการนั้นจะตองจัดทําด
วยตนเองหรือเปนผูนํา  โดยมีสวนรวมรับผิดชอบและมีหลักฐานแสดงได   

รายการที่  2  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก  
      1  ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ  โดยพิจารณาวาผลงานนี้จะมี 

ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการที่สามารถใชเปนแหลงอางอิงหรือเปนแนวปฏิบัติ อยางไดมีผลดี   
      2  ประโยชนตอศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  และนักเรียน โดย พิจารณาวา   

ผลงานนี้ทําใหศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  และนักเรียน  ไดรับความรูและพัฒนาตนเองในการ ปฏิบัติงานและการเรียนรู
วิชาการดังกลาวอยางไดผลดียิ่ง  และทําใหเกิดประโยชนตอศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  และนักเรียน ในอันที่จะนํา
ความรูดังกลาวไปใชในการศึกษาเพิ่มเติม  หรือการประกอบอาชีพหรือ การดํารงชีพไดเปนอยางดี                           

(7)  เกณฑ์การตัดสิน 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑ์การตัดสิน 

1. การประเมินความเชี่ยวชาญ 
    1.1  ความเชี่ยวชาญในการนิเทศการศึกษา 
    1.2  ผลงานที่ปรากฏในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อนักเรียน  
นักศึกษา  ครู  อาจารย์  ผู้ร่วมงานอ่ืน ฯลฯ 
    1.3  ผลงานในฐานะวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
2. การประเมินผลงานทางวิชาการ 
    2.1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

70 
(30) 
(30) 

 
(10) 
30 
(15) 

เกณฑ์ผ่านร้อยละ  65 ของคะแนนเต็ม  
70  คะแนน  คือ  45.5  คะแนน 
 
 
 
เกณฑ์ผ่านร้อยละ  65  ของคะแนนเต็ม  
30  คะแนน  คือ  19.5  คะแนน 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑ์การตัดสิน 
        2.1.1  ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 
        2.1.2  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
    2.2  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
        2.2.1  ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 
        2.2.2  ประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์  ครู  อาจารย์  
และนักศึกษา 

 
 

(15) 
 

 100 เกณฑ์ผ่านร้อยละ  75 
 

  (ข)  วิธีการ  
          (1) ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น 
เปนผูจัดทําคําขอตามแบบทายหลักเกณฑนี้  โดยจะตองชี้แจงผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นและผลงานทางวิชาการ   

      (2) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน  ไดแก  ผูอํานวยการ / หัวหนากองการศึกษาและ  
ปลัดเทศบาลตามลําดับ  เปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑแลวเสนอ  
ก.ท.จ.พิจารณา 

      (3) ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานความเชี่ยวชาญ  และผลงาน 



ทางวิชาการไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทางดานการศกึษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐและผูแทนสวน
ราชการที่เก่ียวของ  ตามที่ ก.ท. กําหนด  เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความเชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการ   
ตามแบบทายหลักเกณฑนี้  ตามเกณฑที ่ก.ท. กําหนด โดยแยกกัน ประเมินแลวสรุปผลการพิจารณาเสนอให ก.ท.จ.
พิจารณาตอไป     

(ค)  การแตงตั้ง   
       นายกเทศมนตรีออกคําสั่งและแตงตั้งฯ  โดยผานความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และให 

มีผลไมกอนวันที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ  
ขอ 195 การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 9 ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตาม หลักเกณฑ  

ดังนี้  
(ก)  หลักเกณฑ  
       (1) ผดูํารงตําแหนงนั้น  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงศึกษานิเทศก 9 
       (2) ผดูํารงตําแหนงนั้น  ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาขั้นต่ำของระดับ 9  
       (3) ผดูํารงตําแหนงนั้น  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ 

ปฏิบัติเหมาะสมกับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน  3  ปการศึกษา ยอนหลังตามเกณฑที่ ก.ท. 
กําหนด  
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   (4) ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีผลการปฏิบัติงานตามขอ (3) ไดผลดี  โดยผานการประเมินได 

คะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ  70  
    (5) ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีความเชี่ยวชาญพิเศษตามเกณฑที่ ก.ท. กําหนด  3 รายการ ดังนี้   
รายการที่ 1  การพิจารณาความเชี่ยวชาญพิเศษในการนิเทศการศึกษา                   

โดยพิจารณารายการดังตอไปนี้   
1. งานนิเทศการเรียนการสอน  
2. งานพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  
3. งานพัฒนาเทคนิคนิเทศการศึกษา   
หากงานนิเทศการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทั้ง  3  เรื่องดังกลาว  ไดปฏิบัติใน 

ลักษณะผูมีความสามารถริเริ่มสรางสรรค  สังเคราะหหรือพัฒนาการทํางานไดผลงาน  ซึ่งมปีระโยชนและมีคุณคา 
ดีเดนปรากฏเปนที่ยอมรับในสถาบันวิชาชีพ  และผลงานเปนที่ยอมรับเพ่ือนําไปเปน แบบอยางในการปฏิบัติงานใน 
วงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวของ  จึงจะถือวาเปนการปฏิบัติงานเขาลักษณะ ผูเชี่ยวชาญพิเศษในการนิเทศการศึกษา   
   รายการที่ 2  การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอครู  อาจารย  ผูรวม 
งานอ่ืน ๆ  และสถานศึกษา   

โดยพิจารณาจากผลงานที่ปรากฏดังตอไปนี้  
1  ผลที่ปรากฏตอครู  อาจารย  โดยพิจารณาจาก      
     1.1 พฤติกรรมการเรียนการสอนของครู  ทําการสอนดีขึ้น  
     1.2 ครูกระตือรือรน  ตื่นตัวในการที่จะปรับปรุงการเรียนการสอนอยูเสมอ  
     1.3 ครู – อาจารย  มีความเลื่อมใสศรัทธา  
2  ผลที่ปรากฏตอผูรวมงานอ่ืน   
โดยพิจารณาจากการยอมรับนับถือจากผูบริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก   

และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่เกี่ยวของ  
3  ผลที่ปรากฏตอสถานศึกษาหรือหนวยงานทางการศึกษา  โดยพิจารณาวา   



ชวยใหสถานศึกษาหรือหนวยงานทาง การศึกษาสามารถพัฒนาการเรียนการสอนไดตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  และมี
ผลตอการศึกษา  โดยสวนรวมไดตามเปาหมาย   

รายการที่ 3  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผูเชี่ยวชาญพิเศษ   
โดยพิจารณาจากการมีสวนรวม  และการยอมรับในวงวิชาการ หรือวิชาชีพที่เก่ียวของ   

โดยพิจารณาวา  ผลการปฏิบัติงานที่แสดงความเชี่ยวชาญพิเศษนั้น  สามารถ ประยุกตใชประโยชนในการศึกษาได 
เปนอยางดี  

(6) ผูดํารงตําแหนงนั้น  มีผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ท. กําหนด  คือ  จะตองมผีลงานทาง 
วิชาการเปนเอกสารเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  ซึ่งแสดงความเชี่ยวชาญพิเศษในดานนั้น ๆ หรือผลงานทางวิชาการ 
ในลักษณะอ่ืน  ซึ่ง ก.ท. เห็นวาสามารถใชประโยชนในการนิเทศการศึกษาหรือ การศึกษาไดเปนอยางดี โดยมีรายการ
พิจารณา  ดังนี้   
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รายการที่ 1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก  

   1. ความสมบูรณของเนื้อสาระ  
 โดยพิจารณาถึงความถึงความถูกตองของเนื้อหาความสมบูรณ ครบถวนอยาง 

เหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนั้น ๆ  รวมทั้งการคนควาอางอิงที่เปนที่ เชื่อถือได  
   2. ความคิดริเริ่มสรางสรรค   
   โดยพิจารณาวา  ผูจัดทําไดมีความริเริ่มสรางสรรคจากของเดิม ที่มีอยูและนํามา 

ใชประโยชนไดดียิ่งขึ้น  หรือจัดทําข้ึนใหมโดยมิมีผูใดริเริ่มจัดทําข้ึน  อนึ่ง  ผลงานทางวิชาการนั้น จะตองจัดทําดวยตนเอง
หรือเปนผูนําในการจัดทําโดยมีสวนรวมรับผิดชอบและมีหลักฐานแสดงได   

รายการที่ 2  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก  
  1. ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ                   
  โดยพิจารณาวา  ผลงานนี้จะมีประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการท่ีสามารถ 

ใชเปนแหลงอางอิงหรือเปนแนวปฏิบัติอยางไดผลดียิ่ง  
   2. ประโยชนตอศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  และนักเรียน   
  โดยพิจารณาวา  ผลงานนี้ทําใหศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  และนักเรียนไดรับความ 

รแูละพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานและการเรียนรูวิชาการดังกลาว  อยางไดผลดียิ่ง  และทําใหเกิดประโยชนตอศึกษา
นิเทศก  ครู  อาจารย  และนักเรียน  ในอันที่จะนําความรู  ดังกลาวไปใชในการศึกษาเพ่ิมเติมหรือการประกอบอาชีพ  
หรือการดํารงชีพไดเปนอยางดียิ่ง  

(7) เกณฑการตัดสิน    
รายการประเมิน คะแนนเต็ม เกณฑ์การตัดสิน 

1. การประเมินความเชี่ยวชาญพิเศษ 
    1.1 ความเชี่ยวชาญในการนิเทศการศึกษา 
    1.2 ผลงานที่ปรากฎในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อ
นักเรียน นักศึกษา  ครู อาจารย์  ผู้ร่วมงานอ่ืน ฯลฯ 
    1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
2. การประเมนิผลงานทางวิชาการ 
    2.1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
       2.1.1  ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ 
       2.1.2  ความคิริเริ่มสร้างสรรค์ 
    2.2  ประโยชน์ผลงานทางวิชาการ 
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(30) 
(30) 

 
(10) 
30 
(15) 

 
 

(15) 

เกณฑ์ผ่านร้อยละ  70 ของคะแนนเต็ม 
70  คะแนน คือ 49 คะแนน 
 
 
 
เกณฑ์ผ่านร้อยละ  70 ของคะแนนเต็ม   
30  คะแนน  คือ  21  คะแนน 



        2.2.1 ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 
        2.2.2 ประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์ ครู  อาจารย์  
และนักศึกษา 

รวม 100 เกณฑ์ผ่านร้อยละ  75 
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(ข) วิธีการ 
       (1) ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรับเงินเดือนในระดับที่ สูงขึ้น 

เปนผูจัดทําคําขอ  ตามแบบทายหลักเกณฑนี้  โดยจะตองชี้แจงผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น     
       (2) ใหผบูังคับบัญชาชั้นตน  ไดแก  ผูอํานวย / หัวหนากองการศึกษาและปลัดเทศบาล 

ตามลําดับ  เปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑแลวสงเรื่องให ก.ท.จ.พิจารณา   
       (3) ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความเชี่ยวชาญพิเศษ 

และผลงานทางวิชาการไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐและผู
แทนสวนราชการที่เก่ียวของ  ตามท่ี ก.ท.กําหนดเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความเชี่ยวชาญพิเศษและผลงานทาง
วิชาการ  ตามแบบทายหลักเกณฑ  ตามเกณฑที่ ก.ท. โดยแยกกันประเมิน  แลวสรุปผลการพิจารณาเสนอ ก.ท.จ.
พิจารณาตอไป   

ในการนี้  ก.ท.อาจแตงตั้งคณะกรรมการตาม (3)  ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก  
สัมภาษณผูขอ ฯ  เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดวยก็ได   

(ค)  การแตงตั้ง   
      นายกเทศมนตรีออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้ง โดยผานความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. และให 

มีผลไมกอนวันที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ   
ขอ 196  การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนอกระดับ 

ควบขั้นสูง ของสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และสายงานนิติการในตําแหนงสายงานผูมีประสบการณ  
ตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ  และตําแหนงเชี่ยวชาญเฉพาะ  ใหดําเนินการดังนี้   

(1)  การปรับตําแหนงที่สูงขึ้นตั้งแต ระดับ 7 ว  หรือ 7 วช  ใหดําเนินการไดตอเมื่อ  
      (1.1) ผดูํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารง  

ตําแหนงสูงขึ้นดังกลาว   
 (1.2) ลักษณะหนาที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนั้น 

เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญมากกวาปริมาณงานเดิมถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด 
ตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด   

(1.3) ผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  3  ป โดยใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  3  ป  ประกอบดวย    

(ก)  ผูทรงคุณวุฒิ ที่ ก.ท.จ. คัดเลือก  1 คน    เปนประธาน
กรรมการ  

(ข)  ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของในสาขาวิชาชีพที่ขอ         เป็นกรรมการ 
       ประเมิน 2  คน  
(ค)  ปลัดเทศบาล      เปนกรรมการ      
(ง)  ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการกอง  1  คน ที่เก่ียวของ  เป็นกรรมการ 
      กับสาขาวิชาชีพที่ขอประเมิน   
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(จ) ทองถิ่นจังหวัด     เปนกรรมการ/ เลขานุการ   

  

                                                          



ทําหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบปริมาณและ 
คุณภาพของงานของบุคคลที่ขอประเมินเพ่ือเขาสูตําแหนง   

(1.4) ใหเทศบาล เสนอขอปรับปรุงตําแหนงนั้น  เปนระดับ 7ว หรือ 7วช  ตอคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยมีรายละเอียดประกอบดวย   

(ก) รายละเอียดของภารกิจ  และปร ิมาณงานที่เพ่ิมข้ึนจนถึงขนาดตองทําใหมีการ 
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนั้นเปนระดับ  7ว  หรือ  7วช   

(ข) ระบุภารกิจที่จะมอบหมายใหผูที่ขอปรับระดับตําแหนงที่รับผิดชอบ  ประกอบ 
ดวยอะไรบาง   

(ค) เปรียบเทียบปริมาณงานกอนและหลังการขอปรับปรุงการกําหนดระดับ  
ตําแหนง   

(ง) ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลปจจุบันและภายหลังจากการมีการ  
ปรับปรุงการกําหนดระดับตําแหนงนั้นแลว   

(จ) ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 3  ป   
(1.5)  กรณีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ใหสามารถ 

ปรับปรุงการกําหนดระดับตําแหนงนั้นเปนระดับ 7 ว หรือ 7 วช  ไดแลวใหเทศบาลดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน  ประกอบดวย   

(ก) ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพที่ขอประเมินซึ่งมีระดับ  เป็นประธานกรรมการ 
       สูงกวาผูขอประเมิน 1ระดับ ที่  ก.ท.จ. คัดเลือก   
(ข) ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของในสาขาวิชาชีพ           เป็นกรรมการ 
      ที่ขอประเมิน  2  คน   
(ค)  ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการกอง 1 คน  ที่เก่ียวของ           เปนกรรมการ  
       กับสาขาวิชาชีพที่ขอประเมิน 
(ง)  ทองถิ่นจังหวัด         เปนกรรมการ/เลขานุการ   

ทําหนาที่ประเมินผลงานที่แสดงถึงความรูความชํานาญงาน ของบุคคลที่ขอประเมิน  
เพ่ือเขาสูตําแหนงในระดับ 7 ว หรือ 7วช   

(1.6)  เมื่อคณะกรรมการ ฯ ไดผานการตรวจสอบคุณสมบัติ  และผลงานของผูนั้นแลว    
ใหเทศบาลออกคําสั่งแตงตั้งผูนั้นใหดํารงตําแหนงระดับ 7 ว  หรือ 7 วช  โดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.)   

(2)  การปรับตําแหนงที่สูงขึ้นตั้งแต ระดับ 8ว หรือ 8วช  9วช หรือ 9ชช ใหดําเนินการไดตอเมื่อ   
(2.1)  ผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารง  

ตําแหนงสูงขึ้นดังกลาว   
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(2.2)  ลักษณะหนาที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนั้น  
เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญมากกวาปริมาณงานเดิมถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด 
ตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด   

(2.3)  ผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  3 ป  โดยใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการ  
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  3  ป ประกอบดวย   

(ก) ผูทรงคุณวุฒิ ที่ ก.ท.จ. คัดเลือก 1 คน   เปนประธานกรรมการ   
(ข) ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของในสาขาวิชาชีพ   เปนกรรมการ  



      ที่ขอประเมิน  2  คน 
(ค) ปลัดเทศบาล     เปนกรรมการ   
(ง) ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการกอง 1 คน          เปนกรรมการ  
      ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาชีพที่ขอประเมิน 
(จ) ทองถิ่นจังหวัด         เปนกรรมการ/เลขานุการ   

เพ่ือทําหนาตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะหนาที่  ความรับผิดชอบปริมาณและคุณภาพ 
ของงานของบุคคลที่ขอประเมินเพื่อเขาสูตําแหนง  ชช    

(2.4) ใหเทศบาลเสนอขอปรับปรุงตําแหนงนั้น เปนระดับ 8ว  หรือ 8 วช  9 วช  หรือ 9  
ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  เพื่อพิจารณาทําความเห็นเสนอคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยมีรายละเอียดประกอบดวย   

(ก) รายละเอียดของภารกิจ  และปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้นจนถึงขนาดตองทําใหมีการ 
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนั้นเปนระดับ 8ว  หรือ  8วช  9วช  หรือ  9ชช   

(ข) ระบุภารกิจที่จะมอบหมายใหผูที่ขอปรับระดับตําแหนงรับผิดชอบ  ประกอบ 
ดวยอะไรบาง   

(ค) เปรียบเทียบปริมาณงานกอนและหลังการขอปรับปรุงการกําหนดระดับ  
ตําแหนง    

(ง) ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลปจจุบันและภายหลังจากมีการ  
ปรับปรุงการกําหนดระดับตําแหนงนั้นแลว  

(จ) ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  3  ป    
(2.5)  กรณีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  

ให สามารถ  ปรับปรุงการกําหนดระดับตําแหนงนั้นเปนระดับ  8ว  หรือ  8วช  9วช  หรือ  9ชช  ไดแลวใหเทศบาล 
ดําเนินการ แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพจากสถาบันการศึกษา  หรือสวนราชการหรือองคกรวิชาชีพที่  ก.ท. 
คัดเลือก จํานวน  3  คน  เปนคณะกรรมการการประเมินผลงานความชํานาญการและความเชี่ยวชาญ   

(2.6)  เมื่อผูขอประเมินไดผานการประเมินจากคณะกรรมการประเมินผลงานความชํานาญ 
การและความเชี่ยวชาญตามเกณฑคะแนนที่กําหนดแลว ใหนําเสนอผลการประเมินของผูนั้นให คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) ทราบ   
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(2.7)  เมื่อคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดรับทราบผลการประเมินแลว   

ใหเทศบาลออกคําสั่งแตงตั้งผูนั้นดํารงตําแหนงระดับ  8ว หรือ 8 วช  9วช  หรือ  9ชช  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้  ใหมีผลตั้งแตวันที่ผูนั้นไดยื่นผลงาน   

(3) ใหนําแนวทางในการเลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น  ตามหนังสือสํานักงาน  
ก.ท.จ.นครศรีธรรมราช  ที่ มท  0835.2/ว 655  ลงวันที่ 8  ธันวาคม 2548 มาใชเทาที่ไมขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้    

ขอ 197 ใหเทศบาลพิจารณาตั้งงบประมาณคาใชจายเปนคาตรวจผลงานของคณะกรรมการฯ   
โดยประสานงานกับ ก.ท.จ.   

ขอ 198  การประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น  ในตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงาน 
ที่มีประสบการณและในตําแหนงสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และสายงาน ศึกษานิเทศกหากเทศบาล 
เจาสังกัดตรวจสอบ  พบวาพนักงานเทศบาลรายใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคลเรื่องสัดสวนการ 
จัดทําผลงาน  หรือเรื่องอ่ืน ๆ  เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ  หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงานของผูอ่ืน
มาใชเปนผลงานของตน  หรือมีการจางวานผูอ่ืนทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตนให
นายกเทศมนตรีสั่งระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของพนักงานเทศบาลแลวดําเนินการทางวินัยแก

   



พนักงานฯดังกลาว รวมทั้งผู ที่เก่ียวของตามควรแกกรณีตอไป   
ขอ 199 หามมิใหผูขอรับการประเมินบุคคลซึ่งถูกระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคําขอตาม ขอ 196  

และขอ  198  เสนอขอรับการประเมินบุคคล  เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มี ประสบการณและใน
ตําแหนงสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับที่สูงขึ้น  มีกําหนดเวลาไมนอย กวา  2  ปนับแตวันถูกระงับหรือ
ยกเลิกการพิจารณาคําขอ    

ขอ 200 ใหถือเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาและเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบในการสงคําขอ ประเมินบุคคล 
ที่จะตองตรวจสอบขอมูลประกอบคําขอประเมินบุคคลใหถูกตอง  และในกรณีท่ีผูขอรับการ ประเมินหรือผูที่เก่ียวของ 

มีกรณีสมควรถูกดําเนินการทางวินัยตามที่กําหนดในขอ 194  และ ขอ 195  หากผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมดำเนินการ
ทางวินัย  ใหถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัยตามขอ 20 แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย   

ขอ 201 การกําหนดใหไดรับเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน 
ระดับท่ีสูงขึ้นใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหพนักงานเทศบาลไดรับ เงินเดือนที่ที่กําหนดในหมวด 3   

ขอ 202 การเลื่อนพนักงานเทศบาลที่มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยาง 
รายแรงหรือมีคําสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกฟองรองคดีอาญาขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่  สูงขึ้นใหเลื่อนและแตงตั้งไดต้ัง
แตวันที่ผูบังคับบัญชาอาจเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกพนักงานผูนั้นไดเปนตนไป  
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หมวด 10 

การเลื่อนระดับพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา 
ข้อ 204     ยกเลิก 
ข้อ  205    ยกเลิก 
ข้อ  206    ยกเลิก 
ข้อ  207    ยกเลิก 
ข้อ  208    ยกเลิก 
ข้อ  209    ยกเลิก 
ข้อ  210    ยกเลิก 
ข้อ  211    ยกเลิก 
ข้อ  212    ยกเลิก 
ข้อ  213    ยกเลิก 
ข้อ  214    ยกเลิก 
ข้อ  215    ยกเลิก 
ข้อ  216    ยกเลิก 
ข้อ  217    ยกเลิก 
ข้อ  218    ยกเลิก 
ข้อ  219    ยกเลิก 
ข้อ  220    ยกเลิก 
ข้อ  221    ยกเลิก 

ยกเลิกไปใชป้ระกาศ  ก.ท.จ. มุกดาหาร  เรือง  หลกัเกณฑแ์ละ
เง่ือนไขการประเมินผลงานพนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาลเพื่อใหมี้หรือเล่ือนวิทยฐานะ  ลงวนัท่ี 8  มีนาคม  2550 



ข้อ  222    ยกเลิก 
หมวด  11 

การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
   ขอ 223 พนักงานเทศบาลผูใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ  และปฏิบัติราชการ 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ  ถือวาผูนั้นมีความชอบ จะไดรับบําเหน็จ
ความชอบซึ่งอาจเปนคําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล หรือการไดเลื่อนขั้นเงินเดือน  ตามควรแกกรณ ี  

ขอ 224 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพ 
และปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการ
ปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตน เหมาะสมกับการเปน 
พนักงานเทศบาล      

ขอ 225 การเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานเทศบาล  ทีอ่ยูในหลักเกณฑตามที่กําหนดในหมวดนี้  
ใหอยูในดุลพินิจของผูบังคับบัญชาที่จะพิจารณา   
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ในกรณีที่ไมเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานเทศบาลผูใด ใหผูบังคับบัญชาแจงใหผูนั้นทราบพรอม 

ทั้งเหตุผลที่ไมเลื่อนขั้นเงินเดือนให   
ขอ 226 ในหมวดนี้  
"ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ "ครึ่งปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม   

ถึงวันที่  31  มีนาคม  
"ครึ่งปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันที่  1  เมษายน  ถึงวันที่ 30 กันยายน    
"ครึ่งปที่แลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือครึ่งปหลัง  ที่ผานมาแลวแตกรณี   
ขอ 227 ใหผูบังคับบัญชาและผูที่ไดรับมอบหมายประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 

ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลปละสองครั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ท.จ.  กําหนดในหมวด 14   
ขอ 228 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ใหเลื่อนปละสองครั้ง ดังนี้  

(1) ครั้งที่หนึ่งครึ่งปแรก  เลื่อนวันที่ 1 เมษายนของปที่ไดเลื่อน  
(2) ครั้งที่สองครึ่งปหลัง  เลื่อนวันที่ 1 ตุลาคมของปถัดไป   

ขอ 229 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ใหเลื่อนไดไมเกินข้ันสูงของอันดับ เงินเดือน 
สําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งนั้น    

ขอ 230 พนักงานเทศบาลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแตละครั้ง  ตองอยู 
ในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(1) ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ  และดวยความ 
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ  227 แลวเห็น 
วาอยูในเกณฑที่สมควรจะไดเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น  
    (2) ในครึ่งปที่แลวมาจนถึงวันออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัย ที่
หนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตนซึ่งมิใชความผิด ที่ไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ   

ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผูใดอยูในหลักเกณฑที่สมควรไดเลื่อนขั้นเงินเดือนและไดถูก  
งดเลื่อนขั้นเงินเดือนเพราะถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในกรณีนั้น มาแลว   

                                                          



ใหผูบังคับบัญชาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําครึ่งปตอไปใหผูนั้นตั้งแตวันที่ 1 เมษายน  หรือวันที่ 1  ตุลาคม ของครั้งที่
จะไดเลื่อนเปนตนไป  

(3) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน  
(4) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  
(5) ในครึ่งปที่แลวมาไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน  
(6) ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษาในประเทศ  หรือไปศ ึกษาอบรม  

หรือดูงาน ณ ตางประเทศ  ตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษาฝกอบรม  และดูงาน ณ  ตางประเทศ   
ตองไดปฏิบัติหนาที่ราชการในครึ่งปที่แลวมาเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน 

          
 83 

(7) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา  หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกเทศมนตรี  
หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปน ที่ตั้งของ
แตละสวนราชการหรือหนวยงาน  

(8) ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสาม  
วัน  แตไมรวมถึงวันลาดังตอไปนี้   

(ก) ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน   

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน   
(ค) ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว 

รวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ   
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะ  

เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่   
(จ) ลาพักผอน   
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ   
การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย 

ที่ไมใชวันลาปวยตาม (8) (ง)  ใหนับเฉพาะวันทําการ   
ขอ 231 พนักงานเทศบาลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแตละครั้ง ตองเปน 

ผูอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 230  และอยูใน  หลักเกณฑประการใด 
ประการหนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้ดวย  

(1) ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดีเดน  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิด  
ประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางที่ดีได  

(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใด 
สิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเริ่มหรือ ไดรับรองใหใช
การคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น  

(3) ปฏิบัติงานตามหนาที่ท่ีมีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการตอสู  
ที่เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ  

(4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการ 
เปนพิเศษ  และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย    

(5) ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อยยากลําบากเปนพิเศษและ 



งานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม  
(6) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดียิ่ง 

แกประเทศชาติ   
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ขอ 232 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตามขอ  230  และขอ 231 ให ผูบังคับบัญชา 

ชั้นตนหรือผูไดรับมอบหมายนําผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานที่ไดดําเนินการตามขอ  227  
มาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง โดย พิจารณาประกอบกับขอมูลการลา  
พฤติกรรมการมาทํางาน  การรักษาวินัย  การปฏิบัติตามเหมาะสมกับ การเปนขาราชการและขอควรพิจารณาอ่ืน ๆ  
ของผูนั้น แลวรายงานผลการพิจารณานั้น  พรอมดวยขอมูล ดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับจนถึง
นายกเทศมนตรี   

ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับที่ไดรับ รายงานเสนอ 
ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกเทศมนตรีดวย   

ขอ 233 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการ 
และการปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ  230 (8) (ช)  ในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑ  เวนแต  ผูอยูในหลัก
เกณฑตามขอ 230 (5) หรือ (6)  ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนเปน เกณฑพิจารณา  

ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผูใดโอน เลื่อนตําแหนง ยาย สับเปลี่ยนหนาที่ไปชวยราชการในหนวย 
ราชการอ่ืน ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่หรืองานพิเศษ อ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศตามขอ  230 (8) (ช)  ในครึ่งปที่แลวมาใหนําผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผูนั้นทุก 
ตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย   

ขอ 234 ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง  นายกเทศมนตรีพิจารณารายงานผลจากผูบังคับ 
บัญชาตามขอ 232  ถาเห็นวาพนักงานเทศบาลผูใดอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 
ตามขอ  230  และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ  ใหเลื่อนขั้นเงินเดือน ใหแกผูนั้นครึ่งขั้น  ถาเห็นวา
พนักงานเทศบาลผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานอยูในหลักเกณฑตามขอ  231  ให เลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกผูนั้นหนึ่งขั้น   

ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผูใดไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ครึ่งปแรกไมถึงหนึ่งข้ัน  ถาในการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปหลัง  นายกเทศมนตรีไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานครึ่งปแรกกับครึ่งปหลังรวมกัน 
แลวเห็นวามมีาตรฐานสูงกวาการที่จะไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นสําหรับปนั้นนายกเทศมนตรีอาจมีคําสั่งใหเลื่อน
ขั้นเงินเดือนรวมทั้งปของพนักงานเทศบาลผูนั้นเปนจํานวนหนึ่งขั้นครึ่ง  ไดแตผลการปฏิบัติงานทั้งปของ 
ขาราชการผูนั้นจะตองอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลาย ประการดังตอไปนี้ดวย  

(1) ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิดประโยชน 
และผลดีตอทางราชการและสังคม  

(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควา  หรือประดิษฐสิ่งใด 
สิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการ 

(3) ปฏิบัติงานตามหนาที่ท่ีมีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตราย  หรือมีการตอสูทีเ่สี่ยง 
ตอความปลอดภัยของชีวิต 

(4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการ 
และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย  
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(5) ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาทีด่วยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อยยากลําบากและงานนั้น 

ไดผลดีเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม  



(6)  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจการอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดี 
แก่ประเทศชาติ   

ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผูใดมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ควรจะไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ครึ่งปแรกหนึ่งขั้น  แตไมอาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นใหได  เพราะมีขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนเงินที่จะใชเลื่อนขั้น
เงินเดือนของสวนราชการนั้น  ถาในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปหลัง  พนักงานเทศบาล  ผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานอยูใน
เกณฑไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก  และไมมีขอจํากัดเก่ียวกับ จํานวนเงินที่จะใชเลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น  
นายกเทศมนตรีอาจมีคําสั่งใหเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งป ของพนักงานเทศบาลผูนั้นเปนจํานวนสองขั้นได 

ขอ 235 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานเทศบาล ซึ่งในครึ่งปที่แลวมาไดรับ 
อนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 230 (8)(ช) ใหนายกเทศมนตรี พิจารณาสั่งเลื่อนไดครั้ง
ละไมเกินครึ่งขั้นเมื่อผูนั้นกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ  โดยใหสั่งเลื่อนยอนหลังไป ในแตละครั้งที่ควรจะไดเลื่อน  ทั้งนี้  
ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่ นายกเทศมนตรีกําหนด   

ขอ 236 ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง  ถานายกเทศมนตรีเห็นสมควรใหพนักงาน 
เทศบาลผูใดไดเลื่อนขั้นเงินเดือน  แตปรากฏวาไดมี   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพนักงานเทศบาลผูนั้นวา
กระทําผิดวินัยอยางรายแรงกอนมีคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ใหนายกเทศมนตรีรอ การเลื่อนขั้นเงินเดือนไวกอน  และให
กันเงินสําหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนไวดวย  เมื่อการสอบสวนและการพิจารณาแลวเสร็จ  ใหนายกเทศมนตรีพิจารณาดังนี้    

(1) ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมมีความผิด  หรือจะตองถูกลงโทษ ภาคทัณฑ์ 
ใหสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวได  ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้งใหสั่ง เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว แมวาผูนั้นจะไดออกจากราชการ ไปแลวก็ตาม  

(2) ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน  หรือลดขั้น  
เงินเดือน  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว  ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้งใหงดเลื่อน  
ขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวในครั้งที่จะถูกลงโทษ  ถาผูนั้นไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอื่นที่มิใชเพราะเหตุ
เกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ใหงดเลื่อนขั้น เงินเดือนในครั้งที่จะไดเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนครั้งสุดทาย  แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเกษียณอายุตาม กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการสวนทองถิ่น   ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่นายกเทศมนตรีไดรอ การเลื่อนขั้นเงินเดือนไวในวันที่  30  กันยายน
ของครึ่งปสุดทายกอนที่ผูนั้นจะพนจากราชการ  สวนในครั้ง อื่นใหสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปใน 
แตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว  

(3) ถาผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนมีคําสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก   
จากราชการ หรือมีคําสั่งใหออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมอง  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนทุกครั้งที่ได 
รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว   

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สําหรับผูที่ถูกแตงตั้งคณะกรรมการ  
สอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหลายกรณี  ใหแยกพิจารณาเปนกรณี ๆ  ไป  
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ขอ 237 ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง  นายกเทศมนตรีเห็นสมควรใหผูใดไดเลื่อนขั้น 

เงินเดือน  แตปรากฏวาผูนั้นถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือ ความผิดที่ทําใหเสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  ซ่ึงมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  ความผิดลหุโทษ  หรือ
ความผิดที่พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให  และศาลไดประทับฟอง คดีนั้นแลวกอนมีคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  ให
นายกเทศมนตรีรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวกอน  และใหกันเงิน สําหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนไวดวย  เมื่อศาลไดมีคํา
พิพากษาแลว ใหนายกเทศมนตรีพิจารณา  ดังนี้  

(1) ถาศาลพิพากษาวาผูนั้นไมมีความผิด  ใหสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวได ถาได 
รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้ง  ใหสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งทีไ่ดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว  



แมวาผูนั้นจะไดออกจากราชการไปแลวก็ตาม  
(2) ถาศาลพิพากษาใหลงโทษเบากวาโทษจําคุก  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว  

ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึ่งครั้ง  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวในครัง้ที่ศาลพิพากษาใหลงโทษ  ถ
าผูนั้นไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอื่นที่มิใชเพราะเหตุเกษียณอายุตาม กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขา
ราชการสวนทองถิ่น  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนในครั้งที่จะไดเลื่อนขั้น เงินเดือนครั้งสุดทาย  แตถาเปน 
ผูพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ  บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ใหงดเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนที่นายกเทศมนตรีไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวใน วันที่  30  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่ผูนั้นจะ 
พนจากราชการ  สวนในครั้งอ่ืนใหสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว  

(3) ถาศาลพิพากษาใหลงโทษจําคุกหรือโทษหนักกวาจําคุก  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือน    
ทุกครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว   

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สําหรับผูที่ถูกฟองคดีอาญาหลาย      
คดีใหแยกพิจารณาเปนคดี ๆ  ไป   

ขอ 238 ในกรณีท่ีนายกเทศมนตรีไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลผูใดไว เพราะเหตุถูก 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ 236  และเหตุถูกฟองคดีอาญาตามขอ  237  ใหผูมี อํานาจดังกลาวรอการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนผนูั้นไวจนกวาการสอบสวนและการพิจารณาทางวินัยแลวเสร็จและ จนกวาศาลมีคําพิพากษาแลวจึงใหผูมี
อํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามขอ 236 (1) (2) หรือ (3)  หรือตามขอ 237 (1) (2) หรือ 
(3)  แลวแตกรณี  ทั้งนี้  โดยถือเกณฑจํานวนครั้งที่ จะตองงดเลื่อนขั้น เงินเดือนที่มากกวาเปนหลักในการพิจารณา   
เวนแตผูนั้นไดพนจากราชการไปแลวตาม ผลของการถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ  236  หรือตามผล 
ของการถูกฟองคดีอาญาตามขอ 237  กรณีใดกรณีหนึ่ง  จึงจะพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวไดตามผล
ของกรณีนั้นโดยไม ตองรอผลของอีกกรณีหนึ่ง    

ขอ 239 ในกรณีท่ีนายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงาน เทศบาลผูใด  
แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ให
นายกเทศมนตรีสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ือประโยชนในการคํานวณ บําเหน็จบํานาญใหผูนั้นใน วันที่  30  กันยายนของ
ครึ่งปสุดทายกอนที่จะพนจากราชการ   
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ขอ 240 ในกรณีท่ีนายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานเทศบาลผูใด   

แตผูนั้นไดตายในหรือหลังวันที่ 1 เมษายน  หรือวันที่ 1 ตุลาคมหรือออกจากราชการไมวา ดวยเหตุใด ๆ  หลังวันที่ 1 
เมษายนหรือวันที่ 1 ตุลาคม  แตกอนที่จะมีคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนในแตละครั้งผู มีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนจะสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นยอนหลังไปถึงวันที่ 1 เมษายนหรือวันที่ 1  ตุลาคมครึ่งปที่จะไดเลื่อนนั้นก็ได  แตถาผูนั้นไดพ
นจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวย บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นไปกอนที่จะมีคําสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ือประโยชนในการคํานวณ บําเหน็จบํานาญ  นายกเทศมนตรีจะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นยอนหลัง
ไปถึงวันที่ 30 กันยายนของครึ่งป สุดทายที่จะไดเลื่อนนั้นก็ได   

ขอ 241 พนักงานเทศบาลผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อนขั้นเงินเดือนไดครึ่งข้ันตามขอ 230  
เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  การลา  หรือการมาทํางานสายตามที่  กําหนด   
แตนายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหโดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษใหนายกเทศมนตรีเสนอ  ก.ท.จ.  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนการเฉพาะราย   

ขอ 242 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ใหดําเนินการตามขอ  224  โดยใหเทศบาลตั้ง 
คณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่ง เพื่อพิจารณาตามหลักเกณฑที่กําหนดในหมวดนี้  และให นายกเทศมนตรีเปนผูมีอํานาจสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลทุกตําแหนง  ตามความเห็นของ คณะกรรมการ  ดังกลาว   



สําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา  ใหเทศบาล  แตงตั้ง 
คณะอนุกรรมการระดับโรงเรียนของแตละโรงเรียนขึ้นมาพิจารณากอนเสนอคณะกรรมการฯตาม วรรคหนึ่ง โดยแยก
พิจารณาตางหากจากพนักงานเทศบาลแลวรายงานให ก.ท. เพื่อตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง   

ขอ 243 ในการกําหนดโควตาการเลื่อนข้ันเงินเดือนกรณีพิเศษ  กําหนดวงเงินที่ใชในการเลื่อนขั้น 
เงินเดือน และการกําหนดเงินตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานเทศบาล ใหเปนไปตามที่  ก.ท.  กําหนด    

ขอ 244 พนักงานเทศบาลผูใดถึงแกความตาย เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการใหเทศบาลพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  ทั้งนี้  ใหนํากฎหมายหรือ
ระเบียบที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม    

ขอ 245 ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนของพนักงานเทศบาลผูถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ 
ราชการ เปนผูมีหนาที่รายงาน และเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ โดยรวบรวมเอกสารที่เกี่ยว 
ของ  แลวเสนอใหผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกเทศมนตรี   

ในการรายงานและการเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ  ตามวรรคหนึ่ง  
ใหกําหนดรายละเอียด ดังนี้  

(1) ชื่อพนักงานเทศบาลผูถึงแกความตาย และประวัติการรับราชการของพนักงานเทศบาล 
ผูถึงแกความตาย  

(2) รายงานเหตุที่พนักงานเทศบาลผูนั้นถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาทีร่าชการ  
(3) ความเห็นในการเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน 

ในการคํานวณบําเหน็จ  
(4) สําเนาเอกสารของทางราชการที่ออกเกี่ยวกับการตาย และสาเหตุการตาย  
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(5) เอกสารอื่น ๆ ที่มีความจําเปนเพื่อประกอบการพิจารณา  

ขอ 246 เมื่อนายกเทศมนตรีไดรับรายงานดังกลาวแลว  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาลผูถึงแกความตายเปนกรณีพิเศษเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จ
ความชอบกรณีพิเศษขึ้นคณะหนึ่ง จํานวนไมเกิน 3  คน  ประกอบดวย  ปลัดเทศบาลและผูอํานวยการกองหรือหัวหนาส
วนราชการ   เพ่ือพิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้น เงินเดือนกรณีพิเศษของพนักงานผูถึงแกความตายเพื่อประโยชนใน
การคํานวณบําเหน็จความชอบกรณี พิเศษ  

ขอ 247 ในการพิจารณาของคณะกรรมการ ใหพิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ 
ตามขอ  245 โดยใหพิจารณา ดังนี้  

(1) พนักงานเทศบาลผูนั้นถึงแกความตาย เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไม  
(2) เหตุที่ทําใหถึงแกความตายเกิดจากความประมาทเลินเลออยางรายแรงของผูตาย  

หรือจากความผิดของผูตายหรือไม  
(3) ความเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนกรณีพิเศษ  เพ่ือประโยชนในการคํานวณ  

บําเหน็จหรือไม  
ขอ 248  เมื่อคณะกรรมการไดพิจารณาตามขอ 247  แลว ใหประชุมพิจารณาและมีความเห็นว่า 

สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานเทศบาลผูถึงแกความตายเปนกรณีพิเศษเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จ หรือ
ไมหากเห็นวาควรเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษไดจะสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือน จํานวนกี่ข้ัน  ทั้งนี้ใหนํา 
กฎหมายหรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม  และเสนอความเห็นในการ
พิจารณาตอนายกเทศมนตรีพิจารณาตอไป     

ใหนายกเทศมนตรี เสนอเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษและความเห็นตามวรรคหนึ่ง  
ให  ก.ท.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ   



ขอ 249 การสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานเทศบาลผูถึงแกความตายเนื่องจาก 
การปฏิบัติหนาที่ราชการดังกลาว  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูมีอํานาจสั่งตามมติของ  ก.ท.จ. ตาม ขอ  248 โดยใหมีผล
เพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จเทานั้น   

ขอ 250 การเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานครูเทศบาลที่สังกัด สถานศึกษาผูถึง 
แกความตาย  เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการดังกลาวใหนายกเทศมนตรีเปนผูมีอํานาจสั่งตามความเห็นของ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ  โดยใหมีผลเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จ  ความชอบ
กรณีพิเศษแลวรายงานให ก.ท.ทราบ  เพ่ือแจงใหหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรอัตราเงินเดือนของตําแหน่ง 
จากสํานักงบประมาณทําความตกลงกับสํานักงบประมาณตอไป   

 
หมวด  12 

โครงสรางการแบงสวนราชการ 
ขอ 251 การกําหนดและการเปลี่ยนแปลงขนาดของเทศบาล  กรอบระดับตําแหนงผูบริหารของ 

เทศบาล  ใหดําเนินการได  ดังนี้  
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(1) ใหกําหนดขนาดของเทศบาลออกเปน  3  ขนาด  ไดแก  ขนาดใหญ  ขนาดกลาง  

และขนาดเล็ก  เทศบาลใดจะเปนขนาดใดใหกําหนด  ดังนี้  
(ก)  เทศบาลชั้น 1  เดิม จัดใหเปนเทศบาลขนาดใหญ  
(ข)  เทศบาลชั้น 2 – 6 เดิม จัดใหเปนเทศบาลขนาดกลาง  
(ค)  เทศบาลชั้น 7 เดิม จัดใหเปนเทศบาลขนาดเล็ก  

(2) เทศบาลสามารถเปลี่ยนแปลงขนาดไดตามความจําเปนและความเหมาะสม โดยจะตอง 
ผานเกณฑเบื้องตนตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  กําหนด  

(3) คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนผูพิจารณาเห็นชอบการกําหนดขนาดของเทศบาล 
เปนขนาดใหญ  ขนาดกลาง  และขนาดเล็กตามที่เทศบาลเสนอ  

(4) ใหนําการกําหนดขนาดของเทศบาลมาใชในการกําหนดหรือเปลี่ยนแปลงระดับตําแหนง 
ผูบริหารของเทศบาล  ตามกรอบระดับตําแหนงฯ  แนบทายหลักเกณฑนี้   

การกําหนดหรือเปลี่ยนแปลงระดับตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามทีค่ณะกรรมการ 
กลางพนักงานเทศบาลกําหนด  

(5) การเปลี่ยนแปลงขนาดเทศบาลหรือระดับตําแหนงตามขอ 2  และขอ 4  ตองไดรับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กอน   

ขอ 252 ใหเทศบาลกําหนดสวนราชการเพ่ือรองรับอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดในกฎหมาย วาดวย 
เทศบาล กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน ทองถิ่น  และ
กฎหมายอื่นที่กําหนดอํานาจหนาที่ใหแกเทศบาล   

ในการกําหนดโครงสรางสวนราชการตามวรรคหนึ่ง ใหคํานึงถึงความตองการ  และความเหมาะสม 
ของเทศบาล โดยใหมีการแบงสวนราชการดังตอไปนี้  

(1) สํานักปลัดเทศบาล  
(2) กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน   

ใหสวนราชการตาม  
(1) มีฐานะเปนกอง   

ขอ 253 ใหเทศบาลประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนตาม  ขอ 252 วรรคสอง 
(2)   ซึ่งถือวาเปนสวนราชการที่มีความจําเปนในการบริหารราชการของเทศบาล ดังนี้   



(ก)  สวนราชการที่เปนสํานักหรือกอง  
      (1) การคลัง  
      (2) การชาง   
      (3) การสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
      (4) การการศึกษา  
      (5) วิชาการและแผนงาน  
      (6) การประปา 
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      (7) การแพทย  
      (8) การชางสุขาภิบาล  
      (9) การสวัสดิการสังคม   
(ข) หนวยตรวจสอบภายในและแขวง   
ขอ 254 ภายใตบังคับขอ 252  เทศบาลอาจประกาศกําหนดกอง  หรือสวนราชการอ่ืนไดตามความ 

เหมาะสม และความจําเปนของเทศบาล  โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ.    
ขอ 255 ในการประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการตามขอ 254 ใหเทศบาลจัดทําเปนประกาศ 

เทศบาล โดยใหกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน โดยมีแนวทางการ
กําหนด ดังนี้  

(1) สํานักปลัดเทศบาล ใหมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  
และราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง  หรือสวนราชการใด ในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งกํากับและเรงรัดการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และ แผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  

(2) กองวิชาการและแผนงาน  มีหนาที่เก่ียวกับการวิเคราะหนโยบายและแผน  ซึ่งมี 
ลักษณะเพ่ือประกอบการกําหนดนโยบายจัดทําแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและ 
โครงการตาง ๆ  ซึ่ง  อาจเปนนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง   การบริหารหรือความ
มั่นคงของประเทศ  ทั้งนี้  อาจเปนนโยบายแผนงานของเทศบาลหรือเมืองพัทยาและ โครงการระดับชาติ  ระดับ
กระทรวง  ระดับกรม  หรือระดับจังหวัดแลวแตกรณี  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  

(3) กองคลัง สํานักการคลังมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย การรับ  การนํา 
สงเงิน  การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับ เงินเดือน  คาจาง  
คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทาง การเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ   
การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ  การควบคุมการเบิกจายงานทํางบทดลอง ประจํา 
เดือน  ประจําป งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย   

(4) กองชาง สํานักการชางมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจออกแบบ  การจัดทํา 
ขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ  การกอสราง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุงการควบคุมการกอ 
สรางและซอมบํารุงงานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล  การควบคุม  การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษา  
การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง และ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย  

(5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีหนาที่ 
เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพและอนามัย  กองปองกันโรคติดตอ  งานสุขาภิบาล  สิ่งแวดลอมและงานอ่ืน 
ๆ  เกี่ยวกับการใหบริการดานสาธารณสุข  งานสัตวแพทย  ในกรณีที่ยังไมไดจัดตั้ง กองแพทย  จะมีงานดานการ
รักษาพยาบาลในเบื้องตนเกี่ยวกับศูนยบริการสาธารณสุขและงานทันต สาธารณสุข  
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(6) กองการศึกษา  สํานักการศึกษามีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหาร ศึกษาและ 

พัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษา ตามอัธยาศัย  เชน  
การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยใหมีงาน ธุรการ งานการ 
เจาหนาที่  งานบริหารวิชาการ  งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศ  งานกิจการ นักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย งานขยาย
โอกาสทางการศึกษา  งานฝกและสงเสริมอาชีพ  งานหองสมุด พิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา งานกิจการ
ศาสนา  สงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬา และนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอก
โรงเรียน  และงานอื่น ๆ  ที่เก่ียวของตามที่ ไดรับมอบหมาย  

(7) กองสวัสดิการและสังคม  สํานักสวัสดิการสังคมมีหนาที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับการ 
สังคมสงเคราะห  การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน   การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบ  ชุมชนหนาแนน  และ
ชุมชนแออัด  การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน  การสงเสริมงานประเพณี ทองถิ่น  และงานสาธารณะ  
การใหคําปรกึษาแนะนาํหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวสัดิการสังคมและ ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของ  

(8)  กองการประปา  สํานักการประปามีหนาที่ความรับผดิชอบเกี่ยวกับการ ควบคุมการ 
ผลิตและการจาํหนายน้ำประปา  การติดตั้งประปา  การควบคุมการดําเนนิการเกี่ยวกับ การงบประมาณรายได  รายจ
าย  การบัญช ี พัสด ุ การวางแผนปรับปรงุในขอบกพรองตาง ๆ  ของการ ประปา  รวมทั้งการปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ  ที่
เกี่ยว 
ของ  

(9) กองการแพทย  สํานักการแพทยมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ พยาบาลและการ 
บริการทางการแพทย  งานวชิาการและแผนงานทางดานการแพทยพยาบาลและบริการ  สาธารณสุข  งานเภสัชกรรม  
ทัตนสาธารณสุข  งานชันสูตรและรังษีวิทยา  งานเวชกรรม  งานผูปวยนอก   งานผูปวยในและหองคลอด  งานหอง 
ผาตัด  และวิสัญญี  รวมทั้งงานอื่น ๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

(10) กองชางสุขาภิบาล  สํานักการชางสุขาภิบาลมีหนาที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับการ 
จัดการสิ่งแวดลอม  ดานวัสดุที่ใชแลว  (ขยะ)  การจัดการคุณภาพน้ำ  การควบคุมออกแบบและกอสรางอาคารโรงงาน  
ที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  การควบคุมดูแลรักษาตรวจสอบระบบบําบัดน้ำเสียและมลพิษในดานอื่น ๆ  รวมทั้งการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

(11) หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการตรวจสอบบัญชี  
เอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและ
การเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาลและ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
และท่ีไดรับมอบหมาย  

(12) แขวงมีหนาที่ความรับผิดชอบกิจการภายในแขวงในสวนที่เปนอํานาจ หนาที่ของ 
ปลัดเทศบาล โดยใหมีสํานักงานแขวง งานการศึกษา งานคลัง งานสวัสดิการสังคม งานการ ประปา งานสาธารณสุข  
งานชาง  อยูในแขวง  หรืออาจจะใหมีการแบงสวนงานอ่ืน ๆ ที่จําเปนมาปฏิบัติหนาที่ในแขวงนั้น รวมทั้งปฏิบัติงานใน
หนาที่อ่ืน ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย   

ขอ 256 ขอ สํานักปลัดเทศบาลมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและ 
ราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของสํานัก  กอง  หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้ง กํากับและ 
             92 
เรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล  โดยมีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลเปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงาน และลูกจาง  และรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการของสํานักปลัดเทศบาล   

ขอ 257 สํานัก  กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนตามขอ  252  วรรคสอง (2)  ใหมีหนาที่ 
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รับผิดชอบตามที่กําหนดในประกาศเทศบาล  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน  เทศบาล   
ขอ 258 การแบงสวนราชการภายในสํานักปลัดเทศบาล  สํานัก  กอง  หรือสวนราชการทีเ่รียก 

ชื่ออยางอ่ืนตามขอ  252  ใหกําหนดเปนประกาศเทศบาลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ พนักงานเทศบาล  
ทั้งนี้  ใหกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบภายในสวนราชการภายในไวในประกาศ เทศบาล  ดังกลาวดวย   

การกําหนดหนาที่รับผิดชอบของสวนราชการที่จัดแบงภายในตามวรรคหนึ่ง  ตองเปนหนาที่ความ 
รับผิดชอบที่อยูในขอบเขตของหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการนั้น     

ขอ 259 การจัดตั้ง  การปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการแบงสวนราชการตาม  ขอ 253   
ใหเทศบาลพิจารณาเสนอความเห็นและพิจารณาอัตรากําลัง  การจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกัน แลวเสนอ 
ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  พิจารณาใหความเห็นชอบ   

ในการพิจารณาขอจัดตั้ง  ปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการแบงสวนราชการตาม  วรรคหนึ่ง  
ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  พิจารณาโดยคํานึงถึงภารกิจอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ของเทศบาล  ตามที่ 
กฎหมายกําหนด  ลักษณะงาน  คุณภาพของงาน  ปริมาณงาน  และความจําเปน ความเหมาะสม  ตลอดทั้งอัตรากําลัง
ของพนักงานของสวนราชการ  และงบประมาณคาใชจายตาง ๆ  ของ เทศบาลประกอบดวย     

ขอ 259/1    เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.)มีมติเห็นชอบการจัดตั้งหรือ ปรับปรุงการ 
กําหนดสวนราชการใหม ตามขอ 259 แลว ใหเสนอการขอจัดตั้งหรือกําหนดปรับปรุงกําหนดสวนราชการและกําหนด
ตําแหนงใหมใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) พิจารณาใหความเห็นชอบโดยใหมีรายการ ดังนี้  

(1) เหตุผลความจําเปนที่จัดตั้งหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการใหม   
(2) ภารกิจ อํานาจ หนาที่ ความรับผิดชอบของสวนราชการเดิม   
(3) อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการที่จะขอจัดตั้ง   
(4) ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ คุณภาพ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมถึงขนาดตองจัดตั้ง 

หรือตองมีการปรับปรุง   
(5) กรอบโครงสรางอัตรากําลังพนักงานเทศบาลใหม สวนราชการเดิมและที่จัดตั้งใหม  
(6) รางประกาศเทศบาล กําหนดสวนราชการที่ปรับปรุงใหม โดยกําหนดอํานาจหนาที่  

ความรับผิดชอบและการจัดแบงสวนราชการภายในดวย   
ขอ 260 การจัดตั้งกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนขึ้นใหม เพ่ือรองรับภารกิจหนาทีข่อง 

เทศบาล หรือการปรับปรุงการกําหนดสวนราชการของเทศบาล  ซึ่งมีการจัดตั้งกอง หรือสวนราชการ ขึ้นใหม 
ใหเทศบาล เสนอเหตุผลความจําเปน  และรางประกาศเทศบาล  กําหนดกองหรือสวนราชการข้ึนใหมเพ่ือให ก.ท.จ. 
พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยใหมีรายการ ดังนี้  
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(1) เหตุผล ความจําเปนที่ตองจัดตั้งกองหรือสวนราชการข้ึนใหม  
(2) ชื่อกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน  
(3) อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการ นั้น       
(4) ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติตามขอ (3) คุณภาพและปริมาณงานถึงขนาดตองจัดตั้ง 

เปนหนวยงานระดับ กองและกําหนดอัตรากําลังพนักงานเทศบาลในสวนราชการนั้น  
(5) รางประกาศเทศบาล กําหนดสวนราชการที่ปรับปรุงใหม โดยกําหนดอํานาจหนา 

ทีค่วามรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนและการจัดแบงสวนราชการภายในตามขอ 258   
ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ.  ใหคํานึงถึงภารกิจอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาล 

ตามท่ีกฎหมายกําหนดลักษณะงานคุณภาพของงาน ปริมาณงาน และความจําเปนความ เหมาะสม  ตลอดทั้ง
อัตรากําลังของพนักงานเทศบาล  และงบประมาณคาใชจายตาง ๆ ของเทศบาล   

ขอ 261 เมื่อ  ก.ท.จ.   ไดพิจารณาการขอจัดตั้งหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการตาม  ขอ 259  

                                                          



แลว  
(1) มีมติเห็นชอบการจัดตั้งหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการใหม และอัตรากําลัง  

พนักงานเทศบาล ที่กําหนดในกองหรือสวนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม เปนการปรับเกลี่ยมาจากกองหรือสวนราชการอ่ืน
ภายในเทศบาล โดยไมเพ่ิมอัตรากําลัง ใหนายกเทศบาลลงนามในประกาศใชบังคับ และ ดําเนินการตามมติ  ก.ท.จ.   

(2) มีมติเห็นชอบการจัดตั้งหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการใหม  และอัตรากําลัง  
พนักงานเทศบาล ที่กําหนดในกองหรือสวนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม เปนการกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมให้เสนอเรื่องการ
กําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมให  ก.ท. ใหความเห็นชอบกอน  

(3) มีมติเปนประการอ่ืนใด ใหเทศบาลดําเนินการตามมติของ ก.ท.จ. นั้น   
หมวด  13 

วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ขอ 262 ในการบริหารกิจการของเทศบาล  คณะเทศมนตรีหรือนายกเทศมนตรีในรูปแบบ  

คณะเทศมนตรี  อาจมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหนายกเทศมนตรี  เทศมนตรี  ปลัดเทศบาลหรือรอง ปลัดเทศบาล
ทําการแทนคณะเทศมนตรีหรือนายกเทศมนตรีแลวแตกรณีได  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามกฎหมาย วาดวยเทศบาล   

เทศบาลที่มีการบริหารในรูปแบบเลือกตั้งนายกเทศมนตรีโดยตรง  การรักษาราชการแทน  หรือการ 
ปฏิบัติราชการแทนของนายกเทศมนตรีใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยเทศบาล   

ขอ 263 ในสํานักกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน  มีผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง  
 หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน  คนหนึ่งเปนผูปกครองบังคับบัญชา ขาราชการ  และรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการของสํานัก  กอง  หรือสวนราชการนั้น    

ขอ 264 ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเกี่ยวกับการวินิจฉัยปญหาและสั่งการใหใชหลักการ 
แบงอํานาจและหนาที่ตามลักษณะของเรื่องดังตอไปนี้   
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ปลัดเทศบาล  
(1) เรื่องที่นายกเทศมนตรีสั่งการเก่ียวกับนโยบายของเทศบาล  
(2) เรื่องที่กฎหมายหรือระเบียบขอบังคับระบุใหเปนอํานาจหนาที่ของปลัดเทศบาล  
(3) เรื่องซึ่งตกลงกันไมไดระหวางหนวยงานตาง ๆ  ภายใตบังคับบัญชา  
(4) เรื่องในหนาที่สํานักงานเทศบาล  
(5) เรื่องที่หัวหนาสวนราชการเห็นเปนปญหาและเสนอมาเพ่ือรับคําวินิจฉัยหรือในกรณี  
(6) พิเศษอ่ืนใด  
(7) เรื่องที่ปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ  
(8) เรื่องที่หัวหนาสวนราชการตาง ๆ  เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ   
รองปลัดเทศบาล   
เรื่องใดที่มีกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  ระบุใหเปนอํานาจหนาที่ปลัดเทศบาล  หาก  กฎหมาย  

ระเบียบ  ขอบังคับนั้นมิไดกําหนดในเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืน  ปลัดเทศบาลจะมอบ อํานาจโดยทํา 
เปนหนังสือใหรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัดเทศบาลก็ได   

หัวหนาสวนราชการ  
(1) เรื่องใดท่ีเปนหนาที่ของสวนราชการใดอยูแลว  หรือซึ่งจะไดมอบหมายกิจการใหมใหหัวหนา 

สวนราชการนั้นเปนผูสั่งการและรับผิดชอบโดยตรง  
(2) เรื่องเขาลักษณะที่จะตองเสนอนายกเทศมนตรี  หรือปลัดเทศบาลใหเสนอปลัดเทศบาล 

ตามลําดับ  เมื่อนายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาลพิจารณาวินิจฉัยสั่งการประการใดแลวใหหัวหนาสวนราชการพึงปฏิบัติ



ตามคําสั่งนั้น  
(3) การปฏิบัติงานภายในสวนราชการนั้น  หัวหนาสวนราชการพึงอนุโลมตามหลัก ดังกลาวขาง 

ตนตามลําดับชั้น   
ขอ 265 ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยเทศบาล  การกําหนดใหพนักงานเทศบาลตําแหนงทีม่ิได 

กําหนดไวในประกาศนี้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลในสวนราชการใด  ฐานะใด  ใหเปนไปตามที่นายกเทศมนตรี
มอบหมาย  โดยทําเปนหนังสือ  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล กําหนด   

ขอ 266 อํานาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติการปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการอื่นที่ผูดํารง 
ตําแหนงใดจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําสั่งใด  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่อง
ใด  ถากฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําสั่งใด  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น  มิไดกําหนดเรื่องการ 
มอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืน  หรือมิไดหามเรื่องการมอบอาํนาจไวผดูํารงตําแหนงนั้นอาจมอบอํานาจใหผูดํารง 
ตําแหนงอ่ืนปฏิบัติราชการแทนได  ดังนี ้ 

(1) ปลดัเทศบาลอาจมอบใหรองปลัดเทศบาล  ผอํูานวยการสํานัก  ผอํูานวยการกอง  หรอืหัวหนา 
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน  

(2) ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนอาจมอบให 
พนักงานเทศบาลในกองหรือสวนราชการนั้น   
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การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนตาม  วรรคหนึ่ง (1)  และ (2)  ใหทําเปนหนังสือ   
ขอ 267 เมื่อมีการมอบอํานาจตามขอ 266 โดยชอบแลว  ผูรับมอบอํานาจมีหนาที่ตองรับมอบอํานาจ 

นั้น  และจะมอบอํานาจนั้นใหแกผูดํารงตําแหนงอ่ืนตอไปไมได   
ขอ 268 ในการมอบอํานาจตามขอ  266 (1)  และ (2)  ใหผูมอบอํานาจพิจารณาถึงการอํานวยความ 

สะดวกแกประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ  การกระจายความรับผิดชอบตามสภาพของตําแหนงของ 
ผูมอบอํานาจและผูรับมอบอํานาจตองปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบอํานาจตามวัตถุประสงคของการมอบอํานาจดังกลาว   
  เมื่อไดมอบอํานาจแลว  ผูมอบอํานาจมีหนาที่กํากับติดตามผลการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจ  
และใหมีอํานาจแนะนําและแกไขการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจได   

ขอ 269 ในกรณีท่ีไมมีปลัดเทศบาล  หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได  ใหรองปลัดเทศบาล 
เปนผูรักษาราชการแทน  ถามีรองปลัดเทศบาลหลายคน  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งรองปลัดเทศบาลคนหนึ่งเปน 
ผูรักษาราชการแทน  ถาไมมีผูดํารงตําแหนงรองปลัดเทศบาล  หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได  ใหนายก 
เทศมนตรีแตงตั้งพนักงานเทศบาลในเทศบาลซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ำกวาผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ
อยางอ่ืนเปนผูรักษาราชการแทน  

ในกรณีที่ไมมีรองปลัดเทศบาล  หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการไดนายกเทศมนตรีจะแตงตั้ง 
พนักงานเทศบาลในเทศบาลซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ำกวาผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการที่ เรียกชื่ออยางอ่ืน 
เปนผูรักษาราชการแทนก็ได   

ขอ 270   ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนาสวน 
ราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้ง พนักงานเทศบาลในสํานัก  
กองหรือสวนราชการนั้นคนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควร  ใหเปนผูรักษาราชการแทนได  แตเพ่ือความเหมาะสมแกการ
รับผิดชอบการปฏิบัติราชการในสํานัก  กองหรือสวนราชการนั้น  นายกเทศมนตรีอาจจะแตงตั้งพนักงานเทศบาลคนใด
คนหนึ่งซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ำกวา  ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนเปนผูรักษาราชการแทน
ก็ได   

ขอ 271 ใหผูรักษาราชการแทนมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูซึ่งตนแทน ในกรณีท่ีมีผูดํารงตําแหนงใด   
หรือผูรักษาราชการแทนผูดํารงตําแหนงนั้นมอบหมายหรือ มอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอ่ืนปฏิบัติราชการแทน ใหผู

                                                          



ปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับ  ผูซึ่งมอบหมายหรือมอบอํานาจ   
ในกรณีที่มีกฎหมายอ่ืนแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด   

ใหผูรักษาราชการแทนหรือผูปฏิบัติราชการแทน  มีอํานาจหนาที่เปนกรรมการหรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตํา
แหนงนั้นในการรักษาราชการแทนหรือปฏิบัติราชการแทนดวย  แลวแตกรณี   

ขอ 272 การเปนผูรักษาราชการแทนตามที่กําหนดในมาตรฐานทั่วไปนี้  ไมกระทบกระเทือนอํานาจ 
นายกเทศมนตรีซึ่งเปนผูบังคับบัญชาที่จะแตงตัง้พนักงานเทศบาลอื่นเปนผูรักษาราชการแทนตามอํานาจหนาที่ที่มีอยู
ตามกฎหมาย  ในกรณีท่ีมีการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง  ใหผูดํารงตําแหนงรอง  พนจากความเปนผู
รักษาราชการแทนนับแตเวลาที่ผูไดรับการแตงตั้งตามวรรคหนึ่งเขารับหนาที่   
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ขอ 273 ในกรณีท่ีตําแหนงพนักงานเทศบาลตําแหนงอ่ืนวางลง  หรือผูดํารงตําแหนงไมสามารถ 

ปฏิบัติราชการได  และเปนกรณีท่ีมิไดมีการกําหนดไวเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการแทนและการ รักษาราชการแทน   
ใหนายกเทศมนตรีมีอํานาจสั่งใหพนักงานเทศบาลที่เห็นสมควรใหรักษาการในตําแหนง นั้นได  โดยใหพิจารณาถึงความรู
ความสามารถ  ความเหมาะสมและเปนประโยชนตอทางราชการสูงสุด  สําหรับกรณีตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาวางลง
หรือผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาไมสามารถปฏิบัติ หนาที่ราชการไดและมีการแตงตั้ง 
ผูดํารงตําแหนงผูชวยไว  ใหผูดํารงตําแหนงผูชวยเปนผูรักษาการใน ตําแหนง   ถามีผูดํารงตําแหนงผูชวยหลายคน  
ใหนายกเทศมนตรีมีอํานาจแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนง ผูชวย  คนหนึ่งหรือหลายคนรักษาการในตําแหนงตามลําดับไวเป
นการลวงหนาได   

ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  ใหมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่รักษาการนั้น ใน กรณีท่ีมี 
กฎหมายอื่น  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมาย  หรือ   คําสั่งผูบังคับบัญชา 
แตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงนั้น  เปนกรรมการหรือใหมีอํานาจหนาที่ใด  ก็ใหผูรักษาการ ในตําแหนงทําหนาที่กรรมการหรือ
มีอํานาจหนาที่อยางนั้น  ในระหวางที่รักษาการในตําแหนง  แลวแตกรณี   

หมวด 14 
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

สวนที่ 1 
การสั่งพนักงานประจําเทศบาล 

ขอ 274 ใหนายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.   มีอํานาจสั่งพนักงานเทศบาล ใหประจํา 
เทศบาลเปนการชั่วคราว  โดยใหพนจากตําแหนงหนาที่เดิมได  ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน ดังตอไปนี้  

(1) เมื่อพนักงานเทศบาลมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวากระทําผิดวินัย อยาง 
รายแรง หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา  เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทํา โดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ  หรือกรณีที่ถูกฟองนั้น  พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางใหและถาให ผูนั้นคงอยูในตําแหนง 
หนาที่เดิมตอไปจะเปนอุปสรรคตอการสืบสวนสอบสวน  หรอือาจเกิดการเสียหายแก ราชการ  

(2)  เมื่อพนักงานเทศบาลกระทําหรือละเวนกระทําการใดจนตองคําพิพากษาถึงที่สุด  
วาเปนผูกระทําความผิดอาญา  และผูมีอํานาจดังกลาวพิจารณาเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคํา พิพากษาถึงที่สุดนั้นได
ความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําหรือละเวนกระทําการนั้นเปนความผิดวินัย รายแรง  

(3) เมื่อพนักงานเทศบาลละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ  และผูบังคับบัญชาไดดําเนินการ 
สืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร  และการละท้ิงหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการนั้นเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอย
างรายแรง  

(4) เมื่อพนักงานเทศบาลกระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือ ตอผู 
บังคับบัญชา  หรือใหถอยคํารับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตาม มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ



วินัย  การรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยและไดมีการบันทึกถอยคํารับ สารภาพเปนหนังสือ  
(5) เมื่อพนักงานเทศบาลมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการข้ึน  ทําการสอบสวนในกรณี  

ถูกกลาวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนผูขาดคณุสมบัติ  หรือมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานเทศบาล  
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(6) เมื่อพนักงานเทศบาลมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนทําการสอบสวน  หรือมีการใช 

สํานวนการสอบสวนพิจารณาดําเนินการในกรณีถูกกลาวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอน ความสามารถในอันที่จะ
ปฏิบัติราชการ บกพรองในหนาที่ราชการหรือประพฤติตน  ไมเหมาะสมกับ ตําแหนง หนาที่ราชการหรือมีกรณีที่ปรากฏ
ชัดแจงตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย  และ การดําเนินการทางวินัย    

(7) เมื่อพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงใดมีกรณีถูกกลาวหา  หรือมีกรณีเปนทีส่งสัยวามี 
พฤติการณไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงนั้นซึ่งผูบังคับบัญชาไดสืบสวนแลวเห็นวากรณีมีมูล  และถ
าใหผูนั้นคงอยูในตําแหนงเดิมตอไปอาจเกิดการเสียหายแกราชการ  

(8) เมื่อพนักงานเทศบาลไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
(9) เมื่อพนักงานเทศบาลไดรับอนุญาตใหลาติดตามคสูมรส  ซึ่งไปปฏิบัติหนาทีร่าชการ 

หรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ  
(10) เมื่อพนักงานเทศบาลไดรับทุนรัฐบาลหรือทุนของเทศบาลใหไปศึกษาหรือฝกอบรม 

ในประเทศ  หรือตางประเทศ  
(11) กรณีอ่ืนที่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษเพ่ือประโยชนแกราชการ โดยไดรับความ   

เห็นชอบจาก  ก.ท.จ.   
ขอ 275 ในการเสนอขอให  ก.ท.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบการสั่งพนักงานเทศบาลให ประจํา 

เทศบาล  ใหแสดงรายละเอียดในคําเสนอขอ  ดังตอไปนี้  
(1) คําชี้แจง  เหตุผลความจําเปนและประโยชนแกราชการ  และระยะเวลาที่จะสั่ง พนักงาน 

เทศบาลใหประจําเทศบาล  ทั้งนี้  ตองไมเกินหกเดือน เวนแตการสั่งประจําเทศบาลตามขอ  274 (8) (9) และ(10) ใหสั่ง
ไดไมเกินระยะเวลาที่ผูนั้นไดรับอนุญาตใหลา  

(2) หนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการที่จะมอบหมายแกผูถูกสั่งให ประจํา 
เทศบาล  ยกเวนกรณีตามขอ  274 (8) (9) และ (10)   

ขอ 276 การสั่งพนักงานเทศบาลใหประจําเทศบาล    ใหนายกเทศมนตรีสั่งไดตามมติของ  ก.ท.จ.   
เปนเวลาไมเกินหกเดือนนับแตวันที่ถูกสั่งใหประจํา  เวนแต กรณีสั่งประจําเทศบาลตามขอ 274 (8) (9) และ (10)  
ใหสั่งไดไมเกินระยะเวลาที่ผูนั้นไดรับอนุญาตใหลา   

เมื่อมีการสั่งพนักงานเทศบาลผูใดใหประจําเทศบาลแลว  และถานายกเทศมนตรี เห็นวา ยังมีเหตุผล 
ความจําเปนพิเศษที่จะตองสั่งใหผูนั้นประจําตอไปอีกเกินกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหขอ ความเห็นชอบขยายเวลา 
ตอ  ก.ท.จ. ไดอีกไมเกินหนึ่งป  โดยเมื่อรวมกันแลวใหขยายเวลาสั่งประจําเทศบาล  ไดไมเกินหนึ่งปหกเดือน ทั้งนี้  
ใหขอขยายเวลากอนวันครบกําหนดเวลาเดิมไมนอยกวาสามสิบวัน  เวนแต กรณีที่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษ อาจขอ
ความเห็นชอบขยายเวลาตอ ก.ท.จ. กอนวันครบกําหนดเวลาเดิม นอยกวาสามสิบวันได   

การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองใหนําความขอ 275 (1) และ (2) มาใชบังคับโดย 
อนุโลม   
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ขอ 277 ในการเสนอขอให  ก.ท.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบการสั่งพนักงานเทศบาลใหประจํา 

เทศบาลสําหรับกรณีมีเหตุผลความจําเปนตามขอ 274 (8) (9) (10) หรือ (11) หากเทศบาลเห็นวา  เพ่ือประโยชน 



ตอการบริหารราชการของเทศบาล และใหมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานทดแทนในตําแหนง  ผูที่ถูก สั่งใหประจําเทศบาล  
ใหเทศบาลดําเนินการตามขอ 275 (1) และ (2)  และใหเสนอขอกําหนดตําแหนง ประจําเทศบาลเพ่ิมใหม  เพ่ือรองรับ
พนักงานเทศบาล ผูถูกสั่งใหประจําดังกลาวเปนการเฉพาะตัว โดยให กําหนดเปนเงื่อนไขวา หากตําแหนงประจํา
เทศบาลวางลงใหยุบเลิกตําแหนงได     

สําหรับการสั่งประจําเทศบาลตามวรรคหนึ่ง  เมื่อ ก.ท.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบแลว ให ก.ท.จ.  
เสนอเรื่องการขอกําหนดตําแหนงประจําเทศบาล  พรอมดวยเหตุผลความจําเปนในการสั่ง พนักงานเทศบาลผูนั้นประจํา
เทศบาล  ให ก.ท.ใหความเห็นชอบกอน     

เมื่อ  ก.ท.จ. และ ก.ท. ไดพิจารณาใหความเห็นชอบตามวรรคสองแลว ใหนายกเทศมนตรี  
สั่งพนักงานเทศบาลผูนั้นใหประจําเทศบาล ตามความเห็นชอบของ ก.ท.จ. และใหนําความท่ีกําหนดใน ขอ 276   
มาใชบังคับโดยอนุโลม   

ขอ 278 เมื่อนายกเทศมนตรีสั่งพนักงานเทศบาลผูใดใหประจําเทศบาล  โดยมีเหตุผล ความจําเปน 
ในกรณีใดแลว  เมื่อหมดความจําเปนหรือครบกําหนดเวลาตามขอ 276  ใหนายกเทศมนตรี โดยความเห็นชอบของ  
ก.ท.จ. สั่งใหผนูั้นดํารงตําแหนงเดิม หรือแตงตั้ง ใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน ที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น   

ขอ 279 หากเปนการสั่งพนักงานเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา  ใหสั่งประจําสถานศึกษา เทานั้น   
ขอ 280 การใหพนจากตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน  การแตงตั้ง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน   

การดําเนินการทางวินัย  และการออกจากราชการของพนักงานเทศบาลที่ถูกสั่งให  ประจําเทศบาลใหถือเสมือนวา 
ผูถูกสั่งนั้นดํารงตําแหนงเดิม   

สวนที่ 2 
การสั่งพนักงานเทศบาลไปชวยปฏิบัติราชการ 

ขอ 281 ในประกาศนี้  
“การสั่งพนักงานเทศบาลไปชวยปฏิบัติราชการเปนการชั่วคราว” หมายความวา  การใหพนักงาน 

เทศบาลไปชวยปฏิบัติราชการในสวนราชการอ่ืนภายในเทศบาลเดียวกันหรือตางเทศบาลหรือสวนราชการอ่ืน   
หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการสวนทองถิน่อ่ืน   

ขอ 282 นายกเทศมนตรีมีอํานาจสั่งใหพนักงานเทศบาลในสวนราชการหรือสถานศึกษาหนึ่งไปชวย 
ปฏิบัติราชการในอีกสวนราชการหรือสถานศึกษาหนึ่งในเทศบาลเดียวกันเปนการชั่วคราวไดทุกตําแหนง  โดยไมขาดจาก
หนาที่ในตําแหนงเดิม    

การสั่งใหพนักงานเทศบาลใหไปชวยปฏิบัติราชการตามวรรคหนึ่ง  ใหคํานึงถึงภารกิจ  หนาที่ท่ีตอง 
ไปปฏิบัติมีความเหมาะสม สอดคลองกับความรูความสามารถและตามมาตรฐานกําหนด ตําแหนงของพนักงานเทศบาลผู
นั้นดวย   
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ขอ 283 หามมิใหสั่งพนักงานเทศบาลไปชวยปฏิบัติราชการในเทศบาลอ่ืน  สวนราชการ  หนวยงาน 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่นอ่ืน  เวนแตกรณีมีความจําเปนและสําคัญอยางยิ่ง  เพ่ือประโยชนของทาง
ราชการโดยรวม  นายกเทศมนตรีอาจสั่งใหพนักงานเทศบาลไปชวยปฏิบัติราชการใน เทศบาลอื่น  สวนราชการ หนวย
งานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่นอ่ืนได โดยใหพิจารณาถึง ผลกระทบที่อาจเกิดความเสียหายกับเทศบาลต
นสังกัดเปนหลัก และตองอยูภายใตเงื่อนไขดังนี้  

(1) ใหผูมีอํานาจของหนวยงานอื่นที่ประสงคขอตัวพนักงานเทศบาลไปชวยปฏิบัติราชการ 
กับนายกเทศมนตรีของเทศบาลตนสังกัด  ทําความตกลงกัน  โดยมีหนังสือยินยอม  

(2) พนักงานเทศบาลผูที่จะถูกสั่งใหไปชวยปฏิบัติราชการจะตองสมัครใจที่จะไปชวยปฏิบัติ 



ราชการในหนวยราชการอ่ืนนั้น และตองเปนผูมีความรูความสามารถในงานตามภารกิจที่ไปชวย ปฏิบัติราชการนั้น  และ
ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานผูนั้นดวย  

(3) การสั่งพนักงานใหชวยปฏิบัติราชการ  ใหสั่งไดเปนการชั่วคราวครั้งละไมเกิน  6  เดือน  
และในกรณีเดียวกันใหสั่งชวยปฏิบัติราชการไดไมเกิน 2 ครั้ง  

(4) หากมีเหตุผลความจําเปนตองรีบใหชวยปฏิบัติราชการในกรณีเดียวกันตาม (3)เกินกวา 2   
ครั้ง  ใหเทศบาลเสนอเหตุผลความจําเปนตอ ก.ท.จ.เพ่ือพิจารณาเมื่อ ก.ท.จ.มีมติเปน ประการใดแลวใหเทศบาลปฏิบัติ
ตามนั้น 

(5) การสั่งใหพนักงานเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาไปชวยปฏิบัติราชการตามขอ  282 และขอ   
283  ใหกระทําได  เพ่ือชวยปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการเรียนการสอนในสถานศึกษาเทานั้น   

สวนที่ 3 
การขอยืมตัวขาราชการ  พนักงานหรือลูกจางหนวยงานอื่นมาชวยปฏิบัติงาน 

ขอ 284 ในหลักเกณฑนี้  
“การขอยืมตัวขาราชการ”  หมายความวา การที่เทศบาลขอยืมตัว  ขาราชการพนักงาน หรือลูกจาง 

ของหนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการสวนทองถิ่นอ่ืนที่มิใชพนักงาน หรือลูกจางเทศบาลมา
ปฏิบัติงานในเทศบาลเปนการชั่วคราว”  

ขอ 285 เพื่อประโยชนแกทางราชการ  เทศบาลอาจขอยืมตัวขาราชการ  พนักงานหรือ ลกูจางของ 
หนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ  รฐัวสิาหกิจ  หรือราชการสวนทองถิ่นอ่ืนที่มิใชพนักงานหรือลูกจาง เทศบาลมาชวย
ปฏิบัติงานชั่วคราวได  โดยตองพิจารณาตกลงกับหนวยราชการ  หนวยงานรฐั  รฐัวสิาหกจิ  หรือราชการสวนทองถิน่อ่ืน
ที่มิใชเทศบาลนั้นกอน  โดยเจาตัวตองสมัครใจและผูมีอํานาจของสังกัดเดิมได เห็นชอบแลว   

การขอยืมตัวขาราชการ  พนักงานหรือลูกจาง  ตามวรรคหนึ่ง  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ทีจ่ะขอยืม 
ตัวมาชวยปฏิบัติตองมีความเหมาะสม  สอดคลองกับความรูความสามารถของผูนั้นดวย   

ขอ 286 ระยะเวลาการขอยืมตัวราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยราชการ  หนวยงานของรฐั   
รัฐวสิาหกิจ  หรือราชการสวนทองถิ่นอ่ืนมาชวยปฏิบัติงานชัว่คราว  ใหเปนไปตามที่ผมูีอํานาจของ ตนสังกัดเดิมกําหนด  
ก.ท. กําหนด   

ขอ 287 คาตอบแทนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง ที่เทศบาลขอยืมตัวมาใหเปนตามที่ ก.ท.กำหนด 
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สวนที่ 4 
การพัฒนาพนักงานเทศบาล 

ขอ 288 ใหเทศบาลมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการ   เปนพนักงานเทศบาล กอนมอบ 
หมายหนาที่ใหปฏิบัติเพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของ  ทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหนาที่ของข
าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปน 
ขาราชการที่ดี    

ขอ 289 การพัฒนาพนักงานเทศบาล  ตามขอ 288  ตองกําหนดใหผูไดรับการบรรจุ เขารับราชการ 
เปนพนักงานเทศบาลทุกคนใหไดรับการพัฒนาและตองดําเนินการพัฒนาใหครบถวนตามหลักสูตร ที่  ก.ท. กําหนด  
ดังนี้  

1) หลักและระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ  
2) บทบาทและหนาที่ของพนักงานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรง 

เปนประมุข  
3) แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือเปนพนักงานทั่วไป  
4) ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานบรรจุใหม  และการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน 



หนาที่ความรับผิดชอบ    
หากเทศบาลมีความประสงคจะพัฒนาเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับความจําเปนในการพัฒนาของแตละ 

เทศบาลก็ใหกระทําได  ทั้งนี้  เทศบาลที่จะดําเนินการจะตองใชหลักสูตรที่  ก.ท. กําหนดเปน หลักสูตรหลักและ
เพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจําเปนที่เทศบาลพิจารณาเห็นวามีความเหมาะสมตอไป   

ขอ 290 การพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที่  ใหเทศบาลสามารถเลือกใชวิธีการ พัฒนาอื่น ๆ   
ได  เชน  การพัฒนาโดยการปฐมนิเทศ  การพัฒนาในระหวางการปฏิบัติหนาที่ราชการ การ พัฒนาโดยผูบังคับบัญชา  
การฝกภาคสนาม  การพัฒนาเฉพาะดาน    

ขอ 291 การพัฒนานี้  อาจกระทําไดโดยสํานักงาน ก.ท.จ. เทศบาลตนสังกัด หรือ สํานักงาน ก.ท. 
รวมกับเทศบาลตนสังกัด   หรือเทศบาลตนสังกัดรวมกับสํานักงาน ก.ท.จ. หรือเทศบาลตน สังกัดรวมกับสวนราชการ
อ่ืนก็ได   

ขอ 292 การพัฒนาพนักงานเทศบาลบรรจุใหมใหดําเนินการ  ดังนี้   
(1) การปฐมนิเทศ  ใหกระทํากอนมอบหมายหนาที่ปฏิบัติกอนการบรรจุเขารับ ราชการ   
(2) หลักสูตรการพัฒนา  ที่ใหเปนไปตามหลักสูตรที่กําหนดตามขอ  289         
(3) การเลือกวิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ใหเลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือ หลายวิธีการควบ 

คูกันไป  แลวแตความเหมาะสมของแตละเทศบาล เชน การงบประมาณ  สื่อการฝกอบรม วิทยากร  ระยะเวลา  
กําลังคนที่รับผิดชอบการฝกอบรม  และกําหนดกลุมเปาหมายที่จะเขารับการอบรม   

(4) ประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา  โดยประเมินความรูและทักษะตลอดจนทัศนคติของ 
ผูเขารับการพัฒนา  และติดตามการนําผลไปใชในการปฏิบัติงาน   

 
           101 
ขอ 293 การดําเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาลบรรจุใหมนี้  ควรกระทําภายในระยะเวลา  

ที่พนักงานเทศบาลผูนั้นยังอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ   
ขอ 294 ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะ ทัศนคติที่ดี 

คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ       
ขอ 295 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลและการพัฒนาผูใตบังคับ 

บัญชาที่อยูภายใตการบังคับบัญชาโดยตรง  รวมทั้งผูใตบังคับบัญชาที่เพ่ิงยายหรือโอนมาดํารงตําแหนง  ซึ่งอยูภายใต
การบังคับบัญชาของตน   

ขอ 296 การพัฒนาผูใตบังคับบัญชานั้น  ผบูังคับบัญชาอาจเปนผูดําเนินการเองหรือ มอบหมายให 
ผูที่เหมาะสมดําเนินการ โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนา  ผูใตบังคับบัญชาเปน รายบุคคลหรือเปนกลุม ซึ่งอาจใช
วิธีการฝกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ โดยพิจารณาดําเนินการหา ความจําเปนในการพัฒนาจากการวิเคราะห์ 
ปญหาในการปฏิบัติงาน  การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลหรือ ขอเสนอของผูใตบังคับบัญชาเอง  

ขอ 297 การพัฒนาผูใตบังคับบัญชานั้น  ตองพัฒนาทั้ง  5  ดาน  ไดแก  
(1) ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ไดแก  ความรูที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน โดยทั่วไป  

เชน  สถานที่  โครงสรางของงานนโยบายตาง ๆ     
(2) ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก  ความรู้  ความสามารถในการ 

ปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน  งานฝกอบรม  งานพิมพดีด  านดานชาง    
(3) ดานการบริหาร  ไดแก  รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและการบริหารคน เชน  ในเรื่อง 

การวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน  
(4) ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  สงเสริมใหสามารถ ปฏิบัติงานรวม 

กับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ  เชน  มนุษยสัมพันธการทํางาน  การสื่อความหมาย  การเสริมสราง



สุขภาพอนามัย  
(5) ดานคุณธรรม  และจริยธรรม  ไดแก  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ ปฏิบัติงาน   

เชน  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอยางมี
ความสุข   

ขอ 298 ขั้นตอนการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา  แบงไดดังนี้  
(1) การเตรียมการและการวางแผน  ใหกระทําดังนี้   

(ก) การหาความจําเปนในการพัฒนา   
การหาความจําเปนในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาแตละคน  หมายถึง การศึกษา 

วิเคราะหดูวา ผูใตบังคับบัญชาแตละคนสมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง จึงจะปฏิบัติงานไดสําเร็จอยางมี
ประสิทธิภาพและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานที่กําหนดไว   

(ข) ประเภทของความจําเปน  ไดแก  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงานดาน  
ความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานคุณธรรมและ
จริยธรรม  
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(2) การดําเนินการพัฒนา  ใหกระทําดังนี้   

(ก) การเลือกวิธีพัฒนาผูใตบังคับบัญชาที่เหมาะสม  เมื่อผูบังคับบัญชาไดขอมูล  
ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาจากการหาความ จําเปนในการพัฒนาแลว  ผบูังคับบัญชา  ควรนํา 
ขอมูลเหลานั้นมาพิจารณากําหนดกลุมเปาหมาย  และเรื่องที่ผูใตบังคับบัญชาจําเปนตอง ไดรับการพัฒนา ไดแก   
ผูใตบังคับบัญชาที่สมควรจะไดรับการพัฒนามีใครบาง  และแตละคนสมควรจะไดรับการพัฒนาในเรื่องอะไร   
ตอจากนั้นก็เลือกวิธีการพัฒนาที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  อาจเปนวิธีการที่ ดําเนินการไดในขณะปฏิบัติงาน   
เชน  การสอนงาน  การสับเปลี่ยนงาน  การใหคํา  ปรึกษา  หรืออาจเปน วิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ  เชน  การฝกอบรม  
การศึกษาดูงาน  เปนตน   

(ข) วิธีการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชาสามารถพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 
โดยเลือกใชวิธีการพัฒนาไดหลายวิธีดวยกัน เชน  การสอนงาน การมอบหมายงาน  การสับเปลี่ยนโยกยายหนาที่  การ
รักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหนง การสงไปศึกษาดูงาน การ ฝกอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการ
สัมมนา  เปนตน  

(3) ขั้นการทดลองปฏิบัติ  ใหกระทําดังนี้   
(ก) ใหทดลองปฏิบัติ  โดยเริ่มตนจากงานที่งาย ๆ  กอน  แลวคอยใหทํางานที่ยาก 

ขึ้นตามลาํดับ   
(ข) ใหผูบังคับบัญชาทบทวนถึงเหตุผลและขั้นตอนวิธีการทํางาน เพื่อตรวจสอบ  

ดูวาผูใตบังคับบัญชาเขาใจและเรียนรูวิธีการทํางานมากนอยเพียงใด   
(ค) ชวยแกไขขอบกพรองหรือขอผิดพลาดตาง ๆ  ที่อาจเกิดขึ้น โดยควรคํานึงถึงสิ่ง 

เหลานี้ดวยคือ  หลีกเลี่ยงการวิพากษวิจารณใหยกยองชมเชยกอนที่จะแกขอผิดพลาด  ใหผูเขารับการสอนแกไขขอผิด
พลาดดวยตนเอง  อยาแกไขขอผิดพลาดใหเกินขอบเขต  อยาแกไขขอผิดพลาดตอหนา ผูอ่ืน และอยาดวนตําหนิผูเขา 
รับการสอนเร็วเกินไป   

(ง) กระตุนและใหกําลังใจแกผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือใหมีกําลังใจและมีความ 
เชื่อมั่นในตัวเองที่จะเรียนรูงานตอไป   

(จ) ใหดําเนินการสอนตอไปเรื่อย ๆ จนแนใจไดวาผูใตบังคับบัญชาไดเรียนรู   
และสามารถปฏิบัติงานนั้นไดถูกตองจึงยุติการสอน  

(4) ขั้นตอนติดตามผลใหกระทําดังนี้   



(ก) มอบหมายงานใหปฏิบัติดวยตนเอง    
(ข) เปดโอกาสใหซักถามขอสงสัยได  ในกรณีที่มีปญหา   
(ค) ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในระยะเริ่มแรก และคอย ๆ ลดการตรวจสอบลง 

เมื่อผูบังคับบัญชาแนใจวา  ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานตามที่ไดรับการสอนไดถูกตอง   
(ง) แจงใหผูบังคับบัญชาทราบถึงผลการปฏิบัติงาน ทั้งในสวนที่ผูใตบังคับบัญชา  

ปฏิบัติไดดี  และสวนที่ยังตองปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสรางความเชื่อมั่นในตัวเอง  และแกไขขอบกพรองเพ่ือให
การปฏิบัติงานสมบูรณยิ่งขึ้น   
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ขอ 299 ใหเทศบาล จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะ ทัศนคติที่ดี   

คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติ หนาที่ราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมี ประสิทธิภาพ   
ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ตองกําหนดตามกรอบของแผนแมบทการพัฒนา 

พนักงานเทศบาลที่  ก.ท. กําหนด โดยใหกําหนดเปนแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลมีระยะเวลา  3 ป ตามรอบของ
แผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาลนั้น    

ขอ 300 ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการ จัดทํา 
แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ประกอบดวย  

(1) นายกเทศมนตรี      เปนประธานกรรมการ  
(2) ปลัดเทศบาล      เปนกรรมการ  
(3) ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการกอง และหัวหนาสวนราชการอ่ืน   เปนกรรมการ 
(4) หัวหนาสํานักปลัดเทศบาลหรือผูที่ไดรับมอบหมาย   เปนกรรมการและเลขานุการ   

ขอ 301 แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล อยางนอยตองประกอบดวย  
(1) หลักการและเหตุผล  
(2) เปาหมายการพัฒนา  
(3) หลักสูตรการพัฒนา  
(4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา  
(5) งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 
(6) การติดตามและประเมินผล   

ขอ 302 หลักการและเหตุผลในการจัดทําแผนการพัฒนา เปนการหาความจําเปนในการ พัฒนา 
พนักงานเทศบาล   การศึกษาวิเคราะหถึงความจําเปนที่จะตองพัฒนาพนักงานเทศบาลตําแหนง ตางๆ  ทั้งในฐานะ 
ตัวบุคคล  และฐานะตําแหนงตามท่ีกําหนดในสวนราชการตามแผนอัตรากําลังของ เทศบาล ตลอดทั้งความจําเปนใน 
ดานความรูความสามารถท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรู  ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแตละ 
ตําแหนง ดานการบริหาร และดานคุณธรรมและจริยธรรม    

ขอ 303 เปาหมายในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ตองกําหนดใหมีความชัดเจน  และ ครอบคลุม 
พนักงานเทศบาลทุกคน และตําแหนงตามแผนอัตรากําลังของเทศบาลทุกตําแหนง โดย กําหนดใหพนักงานเทศบาล 
ตองไดรับการพัฒนาทุกตําแหนงภายในรอบระยะเวลา 3 ปของแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล   

ขอ 304 หลักสูตรการพัฒนา สําหรับพนักงานเทศบาลแตละตําแหนงตองไดรับการพัฒนาอยางนอย 
ในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดังนี้  

(1) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  
(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ  
(3) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  
(4) หลักสูตรดานการบริหาร  



(5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม    
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ขอ 305 วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาล ใหเทศบาลดําเนินการเอง หรืออาจมอบหมาย สํานักงาน 

ก.ท.จ. หรือผูที่เหมาะสมดําเนินการ  หรือดําเนินการรวมกับสํานักงาน ก.ท.จ. สวนราชการ หรือ หนวยงานอื่น    
โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได ตามความจําเปนความเหมาะสม ดังนี้  

(1) การปฐมนิเทศ  
(2) การฝกอบรม   
(3) การศึกษา หรือดูงาน  
(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
(5) การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม   
ระยะเวลาดําเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ตองกําหนดใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  

ที่เขารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร   
ขอ 306 งบประมาณในการดําเนินการพัฒนาเทศบาลตองจัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนา 

พนักงานเทศบาล ตามแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลอยางชัดเจน แนนอน เพื่อใหการพัฒนาเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ   

ขอ 307 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาเทศบาลตองจัดใหมีระบบการตรวจสอบ  ติดตามและ 
ประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือใหทราบถึงความสําเร็จของการพัฒนา ความรู ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการพัฒนา    

ขอ 308 ใหเทศบาลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลตามขอ  299  แลวเสนอให  ก.ท.จ.  
พิจารณาใหความเห็นชอบ    

ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ. ตามวรรคหนึ่ง  ให ก.ท.จ. พิจารณาถึงความจําเปนในการพัฒนากลมุเปา 
หมายที่เขารับการพัฒนา  หลักสูตรการพัฒนา  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนา งบประมาณท่ีเทศบาลจัดสรร
สําหรับการพัฒนา เมื่อ ก.ท.จ. พิจารณามีมติเห็นชอบแลวใหเทศบาล ประกาศใชบังคับเปนแผนการพัฒนาพนักงาน
เทศบาลตอไป   

เมื่อครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  3 ป แลว ใหเทศบาล 
ดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลตามขอ  299  เปนระยะเวลา 3 ป ในรอบถัดไป ทั้งนี้ ใหเปนไปตาม
ระยะเวลาของแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาลดวย   

ขอ 309 ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ. ตามขอ  308 หาก  ก.ท.จ.  เห็นวาแผนการพัฒนา พนักงาน 
เทศบาลยังไมเหมาะสม ใหเทศบาลดําเนินการปรับปรุง แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลดังกลาว ตามความเห็นของ  
ก.ท.จ.      

ขอ 310 ให  ก.ท.จ. ตรวจสอบและกํากับดูแลใหเทศบาลดําเนินการพัฒนาพนักงาน  เทศบาล  
ตามแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลที่ไดประกาศใชบังคับ ทั้งนี้  เทศบาลตองจัดสรรงบประมาณ เพ่ือใหสามารถ
ดําเนินการตามแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ   
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ขอ 311 การพัฒนาพนักงานเทศบาลโดยการใหไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ หมายถึงการเพ่ิมพูน 

ความรู ดวยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในประเทศโดยใชเวลาในการ ปฏิบัติราชการ  
เพ่ือใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ   

ขอ 312 ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุมัติใหพนักงานเทศบาลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศให 



นายกเทศมนตรีเปนผูมีอํานาจอนุมัติ  การใหพนักงานเทศบาลไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ตามวรรคหนึ่ง   
ใหนายกเทศมนตรี พิจารณาถึงอัตรากําลังพนักงานเทศบาลที่มีอยู  โดยใหมีผูปฏิบัติงานเพียงพอ ไมใหเสียหายแก
ราชการ และไมตองตั้งอัตรากําลังเพิ่ม   

ขอ 313 พนักงานเทศบาลที่จะไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ตองมีคุณสมบัติดังนี้  
(1) เปนผูที่พนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว  
(2) ผูไปศึกษาขั้นต่ำกวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน 35 ป ผูไปศึกษาขั้นปริญญาตรีตองมี 

อายุไมเกิน 40 ป ผูไปศึกษาข้ันที่สูงกวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน45 ปนับถึงวันเริ่ม   ตนเปด ภาคการศึกษา  เวนแต
จะไดรับอนุมัติจาก ก.ท.จ. เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย  

(3) เปนผูที่ผูบังคับบัญชาตั้งแตผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไปรับรองวาเปนผูที่มีความ 
ประพฤติดี และตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ  

(4) เปนผูไมอยูในระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟองคดีอาญาเวน  
แตกรณีถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่ไมอยูในขายตองรอการเล ื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศกําหนดการเลื่อนขั้น
เงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล  

(5) สําหรับผูที่เคยไดรับอนุมัติไปศึกษาตามประกาศนี้ หรือระเบียบอ่ืนมาแลว จะตอง 
กลับมาปฏิบัติราชการภายหลังจากสําเร็จการศึกษามาแลวไมนอยกวา 1 ป   

ขอ 314 การใหพนักงานเทศบาลไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ใหพิจารณาตามแนวทาง ดังตอไปนี้  
(1) สาขาวิชาและระดับการศึกษา โดยปกติจะตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับ  

มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ดํารงอยูตามที่ ก.ท. กําหนด  เวนแตพนักงานเทศบาลตองการไปศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองและ
นายกเทศมนตรีเห็นชอบดวย  

(2) จะตองไปศึกษาในสถาบันการศึกษาท่ีทบวงมหาวิทยาลัยหรือ กระทรวงศึกษาธิการให 
การรับรองมาตรฐานหลักสูตรแลว    

ขอ 315 พนักงานเทศบาลที่จะไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ จะตองยื่นเอกสารดังตอไปนี้ ประกอบการ 
พิจารณาดวย  คือ  

(1) บันทึกแสดงเหตุผลและความจําเปนที่จะไปศึกษาเพ่ิมเติม  
(2) หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษา พรอมหนังสือตอบรับ 

จากสถาบันการศึกษานั้น ๆ   
(3) หลักฐานการศึกษาของผูที่จะไปศึกษา  
(4) คํารับรองของผูบังคับบัญชาตามขอ 313 (3)   
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ขอ 316 พนักงานเทศบาลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศจะตองศึกษาใหสําเร็จภายใน 

ระยะเวลาที่สถาบันการศึกษานั้น ๆ กําหนดไวในแตละหลักสูตรการศึกษา   
หากศึกษาไมสําเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง นายกเทศมนตรีอาจพิจารณาขยายเวลาการศึกษา 

ไดตามเหตุผลความจําเปนเฉพาะกรณีครั้งละ 1 ภาคการศึกษา รวมแลวไมเกิน 2 ครั้ง หรือไมเกิน 1 ปการศึกษา และ
เมื่อครบกําหนดเวลาที่ขยายดังกลาวแลวหากมีเหตุผลความจําเปน อาจ ขยายเวลาการศึกษาไดอีกโดยความเห็นชอบ
ของ ก.ท.จ.   

ขอ 317 พนักงานเทศบาลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศจะตองรายงานผล การศึกษา 
ใหผูบังคับบัญชาระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไปทราบทุกภาคการศึกษา หาก พนักงานเทศบาลไมรายงานผล
การศึกษาโดยไมมีเหตุอันสมควร นายกเทศมนตรีอาจพิจารณาใหยุติ การศึกษา หรือดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง   ตาม
ควรแกกรณีก็ได   



ขอ 318 ใหเทศบาล ทําสัญญาใหพนักงานเทศบาลที่ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศกลับมา ปฏิบัติ 
ราชการ เปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษา   

พนักงานเทศบาลผูใดไมกลับมาปฏิบัติราชการตามสัญญาตองชดใชเงินเดือน ทุนที่ไดรับ ระหวาง 
ศึกษาและเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ กับใหใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทากับจํานวนเงินเดือน  ทุน และเงินที่ทาง
ราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย  

ในกรณีที่ผูไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ก็ใหลด 
จํานวนเงินที่จะตองชดใชลงตามสวน   

การทําสัญญาใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด  ตามระเบียบ วาดวยการให 
พนักงานเทศบาลไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ โดยอนุโลม   

ขอ 319 พนักงานเทศบาลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ เมื่อครบ กําหนดเวลาที่ไดรับ 
อนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษาแลว จะตองรีบรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการโดยเร็ว ทั้งนี้  ตองไมเกิน 7 วัน นับตั้งแต
วันถัดจากวันที่สําเร็จการศึกษา หรือวันที่ครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติ  แลวแตกรณี  

สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาในขั้นที่สูงกวาปริญญาตรี จะตองมอบวิทยานิพนธหรือ ผลงานวิจัยให 
เทศบาลตนสังกัดดวย    

ขอ 320 เมื่อเทศบาลตนสังกัดมีความจําเปนที่จะตองใหพนักงานเทศบาล ที่ไปศึกษา เพ่ิมเติมใน 
ประเทศกลับเขาปฏิบัติราชการกอนครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติไมวาในกรณีใด ๆ ใหพนักงาน เทศบาลผูนั้นกลับเข
าปฏิบัติราชการตามคําสั่งทันที   

ขอ 321 การรับเงินเดือนของพนักงานเทศบาลที่ไดรับอนุมัติไปศึกษา  เพ่ิมเติมในประเทศ ใหเปนไป 
ตามกฎหมายที่กําหนดไวสําหรับพนักงานเทศบาลพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม   

ขอ 322 เทศบาลอาจกําหนดแนวทางปฏิบัติและหลักเกณฑเกี่ยวกับการศึกษาเพ่ิมเติมใน ประเทศ 
เพ่ิมเติมจากประกาศนี้เพ่ือใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของเทศบาลนั้น ๆ  ก็ได  ทั้งนี้  เทาที่ไมขัด หรือแยงกับ
ประกาศหลักเกณฑนี้   
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ขอ 323 พนักงานเทศบาลผูใดไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศกอนวันใชบังคับ  

 ตามประกาศนี้   ใหเปนอันใชไดและใหถือวาพนักงานเทศบาลผูนั้นไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมตาม ประกาศนี้   
ขอ 324 การพัฒนาพนักงานเทศบาลโดยใหไปศึกษา ฝกอบรมดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ในตาง 

ประเทศ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหพนักงานเทศบาลไปศึกษา ฝกอบรมและดูงาน  ณ  ตางประเทศ  
ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  โดยกําหนดใหสวนราชการที่เปนกรมที่กําหนดไว  ในระเบียดังกลาว ใหหมายความถึงเทศบาลด
วย    

ขอ 325 ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจการอนุมัติใหพนักงานเทศบาล  ไปศึกษา ฝกอบรมดูงาน หรือ 
ปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศ ใหเปนอํานาจของนายกเทศมนตรีเปนผูมีอํานาจอนุมัติ   

ขอ 326 การอนุมัติใหพนักงานเทศบาลผูใดไปศึกษา ฝกอบรม หรือดูงาน ณ  ตางประเทศ  กอนวัน 
ประกาศนี้ใชบังคับ หากเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบวิธีการที่ใชอยูในขณะนั้น ก็ใหเปนอันใชได  และใหดําเนินการ
เรื่องการอยูศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานตอพนักงานเทศบาลผูนั้นตามระเบียบวิธีการนั้น ตอไป แตทั้งนี้ สําหรับกรณีศึกษา
และฝกอบรม ตองอยูในจํานวนอัตรารอยละตามที่กําหนดในระเบียบวา ดวยการใหพนักงานเทศบาลไปศึกษา ฝกอบรม 
และดูงาน ณ ตางประเทศที่คณะรัฐมนตรีกําหนด    

สวนที่ 5 
การประเม ินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ขอ 327 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของ 



ผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือประกอบการพิจารณาแตงตั้ง  เลื่อนขั้นเงินเดือน พัฒนาพนักงาน เทศบาล  เพิ่มพูนประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ และมีหนาที่เสริมสรางแรงจูงใจใหผูใตบังคับบัญชา ปฏิบัติตน ใหเหมาะสมกับการเปนพนักงาน
เทศบาล และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล        

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผล 
ของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและ จริยธรรม ตลอดจนการ
รักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล โดยจัดทําการประเมินอยาง นอยปละ 2 ครั้ง และเปดโอกาสใหผูถูก
ประเมินชี้แจง หรือขอคําปรึกษาดวย     

ขอ 328 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล เทศบาล 
ตามประกาศนี้  มีหลักการที่จะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐาน  ของผลสําเร็จและ
ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก     

ขอ 329 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือให ผูบังคับ 
บัญชาใชเปนเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เทศบาล และนําผลการ
ประเมินไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ดังนี้   

(1) การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การใหรางวัลประจําป  และคาตอบแทนอ่ืน ๆ    
(2) การพัฒนา  และการแกไขการปฏิบัติงาน   
(3) การแตงตั้งพนักงานเทศบาล   
(4) การใหออกจากราชการ   
          108 
(5) การใหรางวัลจูงใจ  และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ   

ขอ 330 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ใหประเมินจากผลงานและคุณ  ลักษณะการ 
ปฏิบัติงาน  โดยการประเมินผลงานใหพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปนี้   

(1) ปริมาณงาน   
(2) คุณภาพของผลงาน   
(3) ความทันเวลา   
(4) ผลลัพธ  ประโยชนในการนําไปใช  และประสิทธิผลของงาน   
(5) การประหยัดทรัพยากรหรือความคุมคาของผลงาน   

สวนการประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน  ใหพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปนี้   
(1) ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน   
(2) การรักษาวินัย   
(3) การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล   

เทศบาลอาจกําหนดใหมีองคประกอบการประเมินอ่ืน  ๆ  เพิ่มเติมได  ตามความเหมาะสม  
ของลักษณะภารกิจและสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลในตําแหนงตาง ๆ     

ทั้งนี้โดยกําหนดใหมีสัดสวนคะแนนของผลงานไมนอยกวารอยละ  70      
สําหรับแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  เทศบาลพิจารณาใช ตามแบบท่ี 

กําหนดทายประกาศนี้ หรือปรับใชตามความเหมาะสมของลักษณะงานได   
ขอ 331 ใหมีการกําหนดขอตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูประเมินและ ผูรับการ 

ประเมิน  เชน   แผนงาน  โครงการ  หรือ  ผลงานที่กําหนดในการมอบหมายงาน เปนตน  ทั้งนี้ ให พิจารณาจากขอตก
ลงการบริหารงานของสวนราชการ  หรือภารกิจหลักท่ีไดมีการกําหนดไวตามท่ี ก.ท.จ.  กําหนดขึ้นดวย   

ขอ 332 ใหประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ป ละ 2 ครัง้   
ตามรอบปงบประมาณ  คือ  



(1) ครั้งที่  1  ระหวางวันที่  1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปถัดไป  
(2) ครั้งที่  2  ระหวางวันที่  1  เมษายน  ถึง  30  กันยายน  ของปเดียวกัน   

ขอ 333 การประเมินครั้งที่  1  ตามขอ  332  ใหผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินจัดลําดับผลการประเมิน 
เรียงลําดับจากผูที่มีผลการประเมินดีเดน  ผลการประเมินเปนที่ยอมรับไดและผลการประเมิน ตองปรับปรุงไวใหชัดเจน
เพ่ือพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  และใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูมีผลการประเมินดีเดน  และผลการประเมินเปนที่ยอมรับได
ไว  เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่  2   

ขอ 334 ใหนําระบบเปดมาใชในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี  ที่กําหนด 
สําหรับขาราชการพลเรือน   ทั้งนี้ ใหนายกเทศมนตรี หรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายประกาศรายชื่อผูที่มีผลการ
ประเมินอยูในระดับดีเดน ในที่เปดเผยใหพนักงานเทศบาลไดทราบโดยทั่วกัน   

ขอ 335 ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการ พิจารณาเพ่ือพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินให้ 
เกิดมาตรฐานและความเปนธรรมในการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาหรือ  ผูประเมินกอนที่จะ เสนอผลการประเมิน 
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ตอผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  โดยมีองคประกอบตามที่เทศบาลเห็นสมควร  เพ่ือใหการพิจารณาเปนไปตามวัตถุประ
สงคดังกลาว  ทั้งนี้  เทศบาลอาจกําหนดใหมีคณะอนุกรรมการชวยพจิารณากลั่นกรอง เพื่อใหเกิดความเปนธรรมในระดับ
กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนในเทศบาลดวยก็ได   

ขอ 336 ใหนําผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
ไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ที่กําหนดในขอ 329  ดวย   

ขอ 337 เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแตละครั้งแลว  ผบูังคบับัญชาซึ่งเปนผูประเมิน 
ตองนําผลการประเมินไปใชประกอบการใหคําปรึกษาแนะนําแกผูรับการประเมิน   เพื่อใหมีการ แกไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน  และกําหนดแผนการพัฒนาผูรับการประเมินใหมีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ ของงานดียิ่งขึ้น   

ขอ 338 ใหเทศบาลวางระบบการจัดเก็บผลการประเมินเพ่ือนําไปใช  ตามวัตถุประสงคที่ กําหนดไว 
ตอไป  เชน  ผลการประเมินครั้งที่  1  เก็บไวที่ผูบังคับบัญชา ผลการประเมิน ครั้งที่  2  ภายหลัง จากการใหคําปรึกษา
แนะนําแกผูรับการประเมินแลว  ใหเก็บสรุปผลการประเมินไวในแฟมประวัติพนักงาน เทศบาล หรือเทศบาลจะกําหนด
รูปแบบการจัดเก็บเปนอยางอ่ืนตามที่เหมาะสมก็ได   

ขอ 339 ใหใชการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามที่กําหนดนี้  สําหรับ 
พนักงานเทศบาลทุกระดับ  สวนแบบประเมินการปฏิบัติงานสําหรับพนักงานเทศบาล ระดับ 9  ให เปนไปตามแบบ
ประเมินทายประกาศนี้  และเมื่อ ก.ท. ไดกําหนดเรื่องการประเมินประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ 
นักบริหารงานระดับสูงแลว ก็ใหใชหลักเกณฑดังกลาวสําหรับการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักบริหารงาน
ระดับสูงตอไป   

ขอ 340 กรณีอ่ืน ๆ  ที่มีเหตุผลและความจําเปน สํานักงาน  ก.ท. และเทศบาลอาจรวมกัน  กําหนด 
หลักเกณฑหรือวิธีการเพ่ิมเติมตามลักษณะงาน สภาพการปฏิบัติงานและอ่ืน ๆ  ได    
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



สวนที่  6 
การลา 

ขอ 341 ในสวนนี้  
" เขารับการตรวจเลือก "   หมายความวา เขารับการตรวจเลือกเพ่ือรับราชการ 

เปนทหาร กองประจําการ  
" เขารับการเตรียมพล "   หมายความวา เขารับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล เขารับการ 

ฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
" องคการระหวางประเทศ "  หมายความวา องคการทีไ่ดรับการจัดตั้งขึ้นดวยความ  ตกลงระหวาง 

ประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและระดับเอกชน และสําหรับองคการสหประชาชาติใหหมายความ รวมถึงทบวงการชํานัญ
พิเศษและองคการอ่ืนใดในเครือสหประชาชาติดวย  

" องคการตางประเทศ "  หมายความวา องคการหรือสถาบันตางประเทศตามที่ผูรักษาการ  ตาม 
ประกาศนี้จะไดประกาศรายชื่อใหทราบ  

" การไปปฏิบัติงานองคการระหวางประเทศ "  หมายความรวมถึง การไปปฏิบัติงานตามโครงการ 
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แลกเปลี่ยนอาจารย การไปปฏิบัติงานในองคการตางประเทศ การไปปฏิบัติงานในตางประเทศใน ลักษณะเดียวกันกับ
การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ รวมทั้งการไปปฏิบัติงานในหนวยงานของ  องคการระหวางประเทศ หน
วยงานขององคการตางประเทศ หรือหนวยงานของรัฐบาลตางประเทศซึ่งตั้งอยู ในประเทศไทย โดยไดรับเงินเดือน
หรือคาตอบแทนในลักษณะเดียวกันกับเงินเดือนจากองคการระหวาง ประเทศ องคการตางประเทศ  
หนวยงานของรัฐบาลตางประเทศหรือจากประเทศที่ไปปฏิบัติงาน แตทั้งนี้ไม รวมถึงการเดินทางไปราชการตาม
ระเบียบวาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการหรือการจัดการประชุม ของทางราชการ การไปรับราชการประจําในตาง
ประเทศ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย  ตามระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการใหพนักงานเทศบาลไป
ศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ  

" ลาติดตามคูสมรส " หมายความวา ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายที่  เปนพนักงาน 
เทศบาลหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ  หรือทางราชการสั่งใหไป
ปฏิบัติงานในตางประเทศตามความตองการของทางราชการตามกฏหมายวาดวย การกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหไปทํา
การซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลา ทํางาน ตั้งแต 1 ปขึ้นไป  แตไมรวมถึงกรณีที่คูสมรส
ไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ  ตางประเทศ   

ขอ 342 การลาทุกประเภทตามท่ีกําหนดในสวนนี้ ถามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติ  คณะรัฐมนตรี 
กําหนดเกี่ยวกับการลาประเภทใดไวเปนพิเศษ ผูลาและผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการ ลาจะตองปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลาประเภทนั้นดวย   

ขอ 343 ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต  และอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาสําหรับพนักงาน 
เทศบาล ใหเปนไปตามตารางที่กําหนดไวทายประกาศนี้   

ในกรณีที่ผูมีอํานาจอนุญาตการลาตามประกาศนี้ไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได และมีเหตุ 
จําเปนเรงดวนไมอาจรอขออนุญาตจากผูมีอํานาจได ใหผูลาเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูมีอํานาจอนุญาตการลาชั้นเหนือ
ขึ้นไปเพ่ือพิจารณา และเม่ืออนุญาตแลวใหแจงผูมีอํานาจอนุญาตตามประกาศนี้ ทราบดวย   

ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือ ใหแกผู 
ดํารงตําแหนงใดเปนผูพิจารณาอนุญาตแทนก็ได   

ขอ 344 พนักงานเทศบาลผูใดไดรับคําสั่งใหไปชวยราชการ ณ หนวยงานอื่นใดของทาง ราชการ 
หากประสงคจะลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว ลาพักผอน หรือลาเขารับการตรวจเลือก หรือ เขารับการเตรียมพล 
ในชวงเวลาที่ไปชวยราชการ ใหเสนอขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่ ไปชวยราชการ แลวให 



หนวยงานนั้นรายงานจํานวนวันลาใหหนวยงานตนสังกัดของผูนั้นทราบ อยางนอยป ละครั้ง   
การลาประเภทอ่ืนนอกจากที่ระบุไวในวรรคหนึ่ง  ใหเสนอขออนุญาตลาตอสวนราชการ เจาสังกัด 

ตามหลักเกณฑที่กําหนดสําหรับการลาประเภทนั้น   
ขอ 345 การนับวันลาตามประกาศนี้ใหนับตามปงบประมาณ    
การนับวันลาเพ่ือประโยชนในการเสนอหรือจัดสงใบลา อนุญาตใหลา และคํานวณวันลา ใหนับ 

ตอเนื่องกัน โดยนับวันหยุดราชการที่อยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกัน รวมเปนวันลาดวย เวนแต การนับเพ่ือ 
ประโยชนในการคํานวณวันลาสําหรับวันลาปวยที่มิใชวันลาปวยตามกฎหมายวาดวยการ สงเคราะหพนักงาน 
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เทศบาลผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ วันลากิจสวนตัว  และวันลาพักผอนใหนับเฉพาะวัน
ทําการ   

การลาปวยหรือลากิจสวนตัวซึ่งมีระยะเวลาตอเนื่องกัน  จะเปนในปเดียวกันหรือไมก็ตาม ใหนับ 
เปนการลาครั้งหนึ่ง ถาจํานวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอํานาจของผูมีอํานาจอนุญาตระดับใด ใหนําใบลาเสนอขึ้นไป
ตามลําดับจนถึงผมูีอํานาจอนุญาต   

พนักงานเทศบาลที่ถูกเรียกเขามาปฏิบัติราชการระหวางการลา ใหถือวาการลาเปนอันหมดเขต 
เพียงวันกอนเดินทางกลับและวันราชการเริ่มตนตั้งแตวันออกเดินทางกลับเปนตนไป    

การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบาย ใหนับเปนการลาครึ่งวันตามประเภทของการลา  นั้นๆ 
พนักงานเทศบาลซึ่งไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวันลาที่ยังไมไดหยุด ราชการให 

เสนอขอถอนวันลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตใหลา และใหถือวาการ ลาเปนอันหมดเขตเพียง
วันที่ขอถอนวันลานั้น   

ขอ 346 เพื่อควบคุมใหเปนไปตามประกาศนี้ ใหเทศบาลจัดทําบัญชีลงเวลาการปฏิบัติ ราชการของ 
พนักงานเทศบาลในสังกัด โดยมีสาระสําคัญตามตัวอยางทายประกาศนี้ หรือจะใชเครื่องบันทึก เวลาการปฏิบัติราชการ
แทนก็ได   

ในกรณีจําเปนนายกเทศมนตรีจะกําหนดวิธีลงเวลาปฏิบัติราชการ หรือวิธีควบคุมการ ปฏิบัติ 
ราชการของพนักงานเทศบาลที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษเปนอยางอ่ืนตามเห็นสมควร  ก็ได แตทั้งนี้ ตองมี
หลักฐานใหสามารถตรวจสอบวันลา เวลาการปฏิบัติราชการไดดวย   

ขอ 347 การลาใหใชใบลาตามแบบทายประกาศนี้  เวนแตในกรณีจําเปนหรือรีบดวนจะใช ใบลาที ่
มีขอความไมครบถวนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอยางอ่ืนก็ได   แตทั้งนี้ ตองสงใบลาตามแบบใน วันแรกที่มาปฏิบัติ
ราชการ   

ขอ 348 พนักงานเทศบาลซึ่งประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตามประกาศนี้  หรือ  
ในระหวางวันหยุดราชการใหเสนอขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูวาราชการจังหวัด   

การอนุญาตของผูวาราชการจังหวัดตามวรรคหนึ่ง เมื่ออนุญาตแลวใหรายงาน ปลัดกระทรวง  
มหาดไทยทราบดวย   

ขอ 349 พนักงานเทศบาลผูใดไมสามารถมาปฏิบัติราชการได อันเนื่องมาจากพฤติการณ พิเศษ  
ซึ่งเกิดขึ้นกับบุคคลทั่วไปในทองที่นั้น หรือพฤติการณพิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับพนักงานเทศบาลผูนั้นและ  มิไดเกิดจากความ
ประมาทเลินเลอหรือความผิดของพนักงานเทศบาลผูนั้นเอง โดยพฤติการณพิเศษ ดังกลาวรายแรงจนเปนเหตุขัดขวาง
ทําใหไมสามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ตั้งปกติ ใหพนักงาน เทศบาลผูนั้นรีบรายงานพฤติการณที่เกิดขึ้นรวมทั้ง
อุปสรรคขัดขวางที่ทําใหมาปฏิบัติราชการไมไดตอ ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกเทศมนตรีทันทีในวันแรกที่
สามารถมาปฏิบัติราชการได   

ในกรณีที่นายกเทศมนตรีเห็นวาการท่ีพนักงานเทศบาลผูนั้นมาปฏิบัติราชการไมไดเปน เพราะ 
พฤติการณพิเศษตามวรรคหนึ่งจริง ใหสั่งใหการหยุดราชการของพนักงานเทศบาลผูนั้นไมนับเปนวัน ลาตามจํานวน



วันที่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการไดอันเนื่องมาจากพฤติการณพิเศษดังกลาว   
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ในกรณีที่นายกเทศมนตรี เห็นวาการท่ีไมสามารถมาปฏิบัติราชการยังไมสมควรถือเปน พฤติการณ 

พิเศษตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาวันที่พนักงานเทศบาลผูนั้นไมมาปฏิบัติราชการเปนวันลากิจ สวนตัว   
ขอ 350 การลาแบงออกเปน 9 ประเภท คือ  

(1) การลาปวย  
(2) การลาคลอดบุตร  
(3) การลากิจสวนตัว  
(4) การลาพักผอน  
(5) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย  
(6) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
(7) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  
(8) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
(9) การลาติดตามคูสมรส   

ขอ 351 พนักงานเทศบาลซึ่งประสงคจะลาปวยเพื่อรักษาตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ ผูบังคับ 
บัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตในกรณีจําเปนจะเสนอหรือ จัดสงใบลา ในวันแรก
ที่มาปฏิบัติราชการก็ได   

ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาไดจะให ผูอ่ืนลา 
แทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลวใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว   

การลาปวยตั้งแต  3  วันขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทยซ่ึงเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียนและรับใน อนุญาต 
เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย ในกรณีจําเปนหรือเห็นสมควรผูมีอํานาจ อนุญาตจะสั่งใหใช
ใบรับรองแพทยซึ่งผูมีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได   

การลาปวยไมถึง 3 วัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกันถาผูมีอํานาจ อนุญาต 
เห็นสมควร จะสั่งใหมีใบรับรองแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งใหผูลาไปรับการตรวจ จากแพทยของทาง
ราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได    

ขอ 352 พนักงานเทศบาลซึ่งประสงคจะลาคลอดบุตร ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ ผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับจนถึงผมูีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได  จะใหผูอ่ืนลาแทนก็ได แต
เมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอดบุตร โดยไดรับเงินเดือนครั้งหนึ่งได 90 วัน 
โดยไมตองมีใบรับรองแพทย   

การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่ลาคลอดกอนหรือหลังวันที่ลาคลอดบุตรก็ได  แตเมื่อรวม วันลา 
แลวตองไมเกิน  90  วัน   

พนักงานเทศบาลที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดราชการไปแลวแตไมได คลอดบุตร 
ตามกําหนด  หากประสงคจะขอถอนวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป  ใหผูมีอํานาจอนุญาตใหถอนวัน ลาคลอดบุตรได  โดย
ใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว   
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การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใด  ซึ่งยังไมครบกําหนดวันลาของการลา ประเภทนั้น 

ใหถือวาการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอด บุตร   
ขอ 353 พนักงานเทศบาลซึ่งประสงคจะลากิจสวนตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ ผูบังคับบัญชา 

ตามลําดับจนถึงผมูีอํานาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได เวนแตมี เหตุจําเปนไมสามารถ 
รอรับอนุญาตไดทันจะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมดวยเหตุจําเปนไวแลวหยุดราชการ ไปกอนได แตจะตองชี้แจงเหตุผล
ใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว   

ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได ใหเสนอหรือจัดสง ใบลา 
พรอมทั้งเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มา ปฏิบัติราชการ   
  ขอ 354 พนักงานเทศบาลที่ลาคลอดบุตรตามขอ  352 แลว  หากประสงคจะลาเพ่ือเลี้ยงดู บุตรเพ่ิม
อีก  ใหมีสิทธิลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรโดยไดรับเงินเดือนไดอีกไม เกิน 30 วันทําการ   

ขอ 355 พนักงานเทศบาลมีสิทธิลากิจสวนตัว รวมทั้งลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเนื่อง จากการ 
ลาคลอดบุตร โดยไดรับเงินเดือนปละไมเกิน 45 วันทําการ   

พนักงานเทศบาลผูที่ไดใชสิทธิลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร ตามขอ  
354  ในปใดแลว ใหมีสิทธิลากิจสวนตัวโดยไดรับเงินเดือนไดอีกตามจํานวนวันที่เหลืออยู   

ขอ 356 พนักงานเทศบาลที่ลาคลอดบุตรและลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการ ลาคลอด 
บุตร โดยมีสิทธิไดรับเงินเดือนตามขอ  354  และขอ  355  แลว หากประสงคจะลากิจสวนตัวเพ่ือ เลี้ยงดูบุตรตอไปอีก 
ใหลาไดไมเกิน 150 วันทําการ โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา    

ขอ 357 ผูที่ไดรับอนุญาตใหลากิจสวนตัว เวนแตกรณีการลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตาม ขอ  354  
และขอ  355  ซึ่งไดหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามีราชการจําเปนเกิดขึ้น ผูบังคับบัญชา หรือผูมีอํานาจอนุญาต
จะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได   

ขอ 358 พนักงานเทศบาลมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปหนึ่งได 10 วันทําการ เวนแต พนักงาน 
เทศบาล ดังตอไปนี้ไมมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปที่ไดรับบรรจุเขารับราชการยังไมถึง 6 เดือน  

(1) ผูซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการครั้งแรก  
(2) ผูซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว แลวตอมาไดบรรจุเขารับราชการอีก  
(3) ผูซึ่งลาออกจากราชการเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้ง แลว 

ตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแตวันออกจากราชการ  
(4) ผูซึ่งถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตาม 

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการ แลวตอมาได
รับการบรรจุเขารับราชการอีก   

ขอ 359 ถาในปใดพนักงานเทศบาลผูใดมิไดลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอนประจําป แลวแตไม 
ครบ 10 วันทําการ ใหสะสมวันที่มิไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ ไปได แตวันลาพักผอนสะสม รวมกับวันลาพักผอน
ในปปจจุบันจะตองไมเกิน 20 วันทําการ   
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สําหรับผูที่ไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 10 ป ใหมีสิทธินําวันลาพักผอนสะสมรวมกับ 

วันลาพักผอนประจําปในปปจจุบันไดไมเกิน 30 วันทําการ   
ขอ 360 พนักงานเทศบาลซึ่งประสงคจะลาพักผอน ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ ผูบังคับบัญชา 

ตามลําดับจนถึงผมูีอํานาจอนุญาต ลาพักผอนซึ่งหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามี ราชการจําเปนเกิดขึ้น  
ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจและเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได   

ขอ 361 การอนุญาตใหลาพักผอน ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้ 
โดยมิใหเสียหายแกราชการ   

ขอ 362 ผูที่ไดรับอนุญาตใหอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได   
ขอ 363 พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมีวันหยุดภาคการศึกษาหากไดหยุด 

ราชการตามวันหยุดภาคการศึกษา  เกินกวาวันลาพักผอนตามหมวดนี้แลว  ไมมีสิทธิลา  พักผอน ตามที่กําหนดไวในส
วนนี้   

ขอ 364 พนักงานเทศบาลซึ่งประสงคจะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือพนักงานเทศบาลที่ 
นับถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ใหเสนอหรือจัด 
สงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตกอนวัน อุปสมบทหรือกอนวันเดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจย ไมนอยกวา 60 วัน    

ในกรณีมีเหตุพิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่ง ใหชี้แจงเหตุผลความ จําเป็น 
ประกอบการลา และใหอยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได   

ขอ 365 พนักงานเทศบาลที่ไดรับอนุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตใหลาไป ประกอบพิธีฮัจย 
ตามขอ  364  แลว จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย  ภายใน 10 วัน  นับแตวันเริ่มลา และจะตอง
กลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน   นับแตวันที่ลาสิกขา หรือ  วันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจาก
การเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย   

พนักงานเทศบาลที่ไดรับอนุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจย และได 
หยุดราชการไปแลว หากปรากฎวามีปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธี ฮัจยตามท่ีขอลาไว เมื่อ
ไดรับรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติและขอถอนวันลา ใหผมูีอํานาจ พิจารณาหรืออนุญาต พิจารณาหรือ
อนุญาตใหถอนวันลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยได โดยใหถือวา วันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว  ขอ 
366 พนักงานเทศบาลที่ไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก ใหรายงานผลตอ ผูบังคับบัญชากอนวันเขารับการตรวจ
เลือกไมนอยกวา 48 ชั่วโมง   สวนพนักงานเทศบาลที่ไดรับ หมายเรียกเขารับการเตรียมพลใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชา
ภายใน 48 ชั่วโมง นับแตเวลารับหมายเรียก เปนตนไป และใหไปเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพลตามวัน
เวลาในหมายเรียกนั้นโดยไมตอง รอรับคําสั่งอนุญาต และใหผูบังคับบัญชาเสนอไปตามลําดับจนถึงนายกเทศมนตรี    

ขอ 367 เมื่อพนักงานเทศบาลที่ลานั้นพนจากการเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการ เตรียมพลแลว   
ใหมารายงานตวักลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน 7 วัน   เวนแตกรณี ที่มีเหตุจําเปน  
นายกเทศมนตรีอาจขยายเวลาใหไดรวมแลวไมเกิน 15 วัน  
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ขอ 368 พนักงานเทศบาลซึ่งประสงคจะลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ 

ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณา อนุญาต   
สําหรับการลาไปศึกษาฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศใหเสนอหรือจัดสง ใบลาตอ 

ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกเทศมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุญาต   
ขอ 369 พนักงานเทศบาลซึ่งประสงคจะลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศให เสนอหรือ 

จัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงปลัดกระทรวงมหาดไทยเพ่ือพิจารณา โดยถือปฏิบัติ ตาม  หลักเกณฑที่
กําหนดไวในสวนนี้   

ขอ 370 การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศมี 2 ประเภท คือ  
" ประเภทที่ 1 "   ไดแก การไปปฏิบัติงานในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังตอไปนี้  

(1) การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ซึ่งประเทศไทยเปนสมาชิกและ เปนวาระ 
ที่ตองสงไปปฏิบัติงานในองคการนั้น    

(2) รัฐบาลไทยมีขอผูกพันที่จะตองสงไปปฏิบัติงานตามความตกลงระหวางประเทศ  
(3) ประเทศไทยตองสงไปปฏิบัติงานเพื่อพิทักษรักษาผลประโยชนของประเทศตามความ 

ตองการของรัฐบาลไทย  
" ประเภทที่ 2 "    ไดแก การไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากประเภทที่ 1   

ขอ 371 พนักงานเทศบาลที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้  
(1) เปนพนักงานเทศบาลประจําตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวาหาป กอนถึง 

วันที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน เวนแตผูที่ไมปฏิบัติงานในองคการสหประชาชาติกําหนดเวลาหา ปใหลดลง 
เปนสองป   

สําหรับผูที่เคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ 2 มาแลวจะตองมเีวลา 
ปฏิบัติราชการในสวนราชการไมนอยกวาสองป นับแตวันเริ่มกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ หลังจากท่ี เดินทางกลับจาก
ราชการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ 2 ครั้งสุดทาย  

(2) ผูที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ 2   ตองมีอายุไมเกินหาสิบป 
บริบูรณ นับถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน  

(3) เปนผูปฏิบัติหนาที่ราชการมีความรูความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติเรียบรอย 
และไมอยูในระหวางถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัย   

การขอยกเวนหรือผอนผันคุณสมบัติตาม (1) วรรคสอง และ (2) ใหเสนอเหตุผลความ  
จําเปนตอปลัดกระทรวงมหาดไทย เพื่อพิจารณาเปนราย ๆ ไป   

ขอ 372 ใหพนักงานเทศบาลที่ไดรับการคัดเลือกใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศยื่น 
ใบลาตอผูบังคับบัญชาไปตามลําดับเพื่อพิจารณาอนุญาต  และมีคําสั่งใหพนักงานเทศบาลผู นั้นลาไปปฏิบัติงานไดโดย
ถือวาเปนการไปทําการใด ๆ  อันจะนับเวลาระหวางนั้น เหมือนเต็มเวลาราชการ  มีกําหนดเวลาไมเกินสี่ปสำหรับการไป
ปฏิบัติงานประเภทที่ 1 หรือมีกําหนดเวลาไมเกินหนึ่งปสําหรับการไป ปฏิบัติงานประเภทที่ 2 โดยไมไดรับเงินเดือนเว
นแตอัตราเงินเดือนที่ไดรับจากองคการระหวางประเทศต่ำกวาอัตราเงินเดือนของทางราชการที่ผูนั้นได  
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รับอยใูนขณะนั้นใหมีสิทธิไดรับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ   ซึ่งเมื่อรวมกับเงินเดือนจากองคการระหวางประเทศแล
วไมเกินอัตราเงินเดือนของทางราชการที่พนักงาน เทศบาลผูนั้นไดรับอยใูนขณะนั้น   

ขอ 373 พนักงานเทศบาลที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  หากประสงค 
จะอยูปฏิบัติงานตอ ใหยื่นเรื่องราวพรอมทั้งเหตุผลความจําเปนและประโยชนทางราชการจะไดรับ  ตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงปลัดประทรวงมหาดไทยเพ่ือพิจารณาอนุญาต   และมีคําสั่งใหพนักงาน เทศบาลผูนั้นไปปฏิบัติงานโดย
ถือวาเปนการไปทําการใด ๆ   อันจะนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลา ราชการ ตามกฎหมายวาดวยกําหนดหลัก
เกณฑการสั่งใหพนักงานเทศบาลไปทําการนั้นเหมือนเต็มเวลา ราชการไดอีกแตเมื่อรวมแลวตองไมเกินสี่ป   

การอนุญาตใหพนักงานเทศบาลผูใดไปปฏิบัติงานประเภทที่ 2 เกินกวาหนึ่งป ให ผูบังคับบัญชาสั่ง 
ใหผูนั้นออกจากราชการในชวงเวลาที่ไปปฏิบัติงานเกินหนึ่งปดวย   

ขอ 374 เมื่อเทศบาลไดมีคําสั่งใหพนักงานเทศบาลไปปฏิบัติงานตามขอ  372  หรือใหไป ปฏิบัติ 
งานตอหรือใหออกจากราชการตามขอ  373 แลวใหเทศบาลรายงานและสงสําเนาคําสั่งดังกลาวให สํานักงาน ก.ท. 
ทราบ   

ขอ 375 ใหเทศบาลจัดทําสัญญาผูกมัดพนักงานเทศบาลที่ไปปฏิบัติงานในองคการ ระหวางประเทศ 
ประเภทที่ 2   ใหกลับมารับราชการในสวนราชการเปนเวลาหนึ่งเทาของระยะเวลาที่ไป ปฏิบัติงาน  พนักงานเทศบาลผู
ใดปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศแลวไมกลับมารับราชการหรือ กลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ให
ชดใชเงินเบี้ยปรับแกทางราชการ ดังนี้  

(1) ไมกลับเขารับราชการเลย ใหชดใชเปนจํานวนเทากับเงินเดือนเดือนสุดทายที่ไดรับ คูณดวยเวลา 
ที่ไปปฏิบัติงานที่คิดเปนเดือน เศษของเดือน ถาเกินสิบหาวันใหคิดเปนหนึ่งเดือน  

(2) กลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ใหชดใชเบี้ยปรับตาม (1) ลดลงตาม สวนการทํา 
สัญญาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่กําหนดเมื่อจัดทําแลวใหสงใหสํานักงาน ก.ท. จํานวน 1 ชุด   

ขอ 376 พนักงานเทศบาลที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ เมื่อปฏิบัติงานแลวเสร็จให 
รายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ภายในสิบวัน นับแตวันถัดจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและใหรายงานผลการไปปฏิบัติงานให
ปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ ภายในสามสิบวัน นับแตวันที่กลับมาปฏิบัติหนาทีร่าชการ   

การรายงานผลการไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ใหใชแบบรายงานการไปปฏิบัติงานในองคการ 
ระหวางประเทศ ตามที่กําหนดไวทายประกาศนี้    

ขอ 377 พนักงานเทศบาลซึ่งประสงคจะลาติดตามคูสมรส ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ  ผูบังคับ 
บัญชาตามลําดับเพ่ือพิจารณาอนุญาตใหลาไดไมเกินสองป และในกรณีจําเปนอาจอนุญาตใหลา ตอไดอีกสองป  
แตเมื่อรวมแลวตองไมเกินสี่ป ถาเกินสี่ปใหลาออกจาก   ราชการ  

ขอ 378 การพิจารณาอนุญาตใหพนักงานเทศบาลลาติดตามคูสมรส   ผูมีอํานาจอนุญาต จะอนุญาตให้ 
ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ไดโดยมิใหเสียหายแกราชการ แตเมื่อรวมแลวจะตองไมเกิน ระยะเวลาตามที่กําหนดในขอ  
377  และจะตองเปนกรณีท่ีคูสมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงาน ในตางประเทศเปนระยะเวลาติดตอกันไม 
วาจะอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรืปฏิบัติงานในประเทศเดียวกัน หรือไม   
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ขอ 379 พนักงานเทศบาลที่ไดลาติดตามคสูมรสครบกําหนดระยะเวลาตามขอ  377  ในชวงเวลาที่คู 

สมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศติดตอกันคราวหนึ่งแลว ไมมี สิทธิขอลาติดตามคูสมรสอีก เว
นแตคูสมรสจะไดกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจําใน ประเทศไทยตอมาไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาที่
ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศอีกในชวงเวลาใหม  จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคูสมรสตามขอ  377  ไดใหม   

ขอ 380 กรณีมีเหตุพิเศษ สมควรยกเวนการปฏิบัติตามที่กําหนดในสวนนี้ใหนําเสนอ  ก.ท.จ.  
เพ่ือพิจารณาเปน ราย ๆ ไป  สวนที่ 7  เบ็ดเตล็ด   

ขอ 381 วัน เวลาทํางาน วันหยุดตามประเพณี  วันหยุดประจําปของพนักงานเทศบาลให เทศบาล 
ประกาศกําหนดโดยใหเปนไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม   

ขอ 382  เครื่องแบบและระเบียบการแตงเครื่องแบบของพนักงานเทศบาลใหเปนไปตามกฎหมาย 
หรือระเบียบวาดวยการนั้น   

ขอ 383 ใหเทศบาลจัดใหมีประกาศกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับพนักงาน 
เทศบาล   เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล โดยใหติดประกาศไวอยาง 
เปดเผยในสํานักงานของเทศบาล   

ขอ 384 ในการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตามขอ  383 ใหเทศบาลแตงตั้ง คณะกรรมการ 
จัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขึ้น ประกอบดวยผูแทนทุกฝายของเทศบาล    

ขอ 385 ใหเทศบาลรายงานเกี่ยวกับการคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน   
การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ตลอดจนการรายงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงลักษณะ หนาที่ความรับผิดชอบ 
ของตําแหนงและสวนราชการ การเปลี่ยนแปลงการใชตําแหนง การทะเบียนประวัติ ของพนักงานเทศบาล และ
อัตรากําลังของพนักงานเทศบาล  และการปฏิบัติการอ่ืน ไปยัง ก.ท.จ. และ   ก.ท.       

ขอ 386 เมื่อเทศบาลไดมีคําสั่ง หรือประกาศเกี่ยวกับพนักงานเทศบาล หรือตามท่ีกําหนด ในประกาศ 
นี้  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  และตามกฎหมายวา ดวยระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น  ดังตอไปนี้  

(1) การสั่งบรรจุและแตงตั้ง  ซึ่งหมายถึง  การสั่งบรรจุเขารับราชการและแตงตั้ง ใหดํารง 
ตําแหนงพนักงานเทศบาล  ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแตงตั้ง  
การยาย  การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนข้ันเงินเดือน  สําหรับ พนักงานเทศบาล     

(2) การสั่งแตงตั้ง  ซึ่งหมายถึง  การสั่งยาย โอน รับโอน เลื่อนระดับ  ตามมาตรฐาน ทั่วไป 
เกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแตงตั้ง  การยาย  การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับและ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  สําหรับพนักงานเทศบาล  

(3) การสั่งใหไดรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง  การใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ การได 
รับประโยชนตอบแทนอ่ืน และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ วิธีการจาย
เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
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(4) การสั่งประจําเทศบาล  การสั่งผูประจําเทศบาลใหดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง อ่ืน  
และการสั่งใหชวยปฏิบัติราชการ  ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ  วิธีการ บริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล   

(5) การสั่งใหออกจากราชการตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ    
(6) การประกาศการพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญพนักงาน  

สวนทองถิ่น  
(7) การประกาศกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดอํานาจหนาที่การ  

แบงสวนราชการภายใน  การจัดตั้ง  การปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการจัดแบงสวนราชการของ เทศบาล   
ตามมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาลและ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล  

(8) การประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล  ตามแผนอัตรากําลังของเทศบาล 
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง  แผนอัตรากําลังของเทศบาล  ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ อัตราตําแหนง 
และมาตรฐานของตําแหนงสําหรับพนักงานเทศบาล   

ใหเทศบาลที่ออกคําสั่งหรือประกาศดังกลาว  รายงานไปยัง   ก.ท. โดยสงสําเนาคําสั่ง  หรือประกาศ 
นั้นอยางละ  3  ฉบับ  ไปใหภายในหาวันทําการนับแตวันที่ออกคําสั่งหรือประกาศ  และ สําหรับกรณีการบรรจุและ 
แตงตั้งตาม (1)  ใหสงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล  ตามขอ 388 ของผูไดรับ การบรรจุและแตงตั้งทีไ่ดกรอก
รายการและตรวจสอบถูกตองแลวไปพรอมกันดวย   

ขอ 387 เมื่อ  ก.ท.จ.   หรือเทศบาล กําหนดใหมีการประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือก  ตามที่ กําหนดใน 
ประกาศนี้  ดังตอไปนี้  

(1) การสอบแขงขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ  
(2) การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  
(3) การสอบคัดเลือก  เพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาล  ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  
(4) การคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลตําแหนงบริหารใหดํารงตําแหนงใน ระดับที่ 

สูงขึ้น   
ใหเลขานุการ  ก.ท.จ. รายงานไปยัง  ก.ท. โดยสงสําเนาประกาศเก่ียวกับการคัดเลือกนั้น อยางละ 3   

ฉบับ  ไปใหภายใน หาวันทําการนับแตวันที่ประกาศ   
ขอ 388 ใหเทศบาลจัดใหมีทะเบียนประวัติของพนักงานเทศบาลทุกคน โดยจัดเก็บไวที่ เทศบาล 1  

ฉบับ  ก.ท.จ.  1  ฉบับ  และสงให  ก.ท. เก็บไว 1 ฉบับ   
การจัดทําทะเบียนประวัติของพนักงานเทศบาล  ลักษณะ รูปแบบ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ ทะเบียนประวัติ  

วิธีการบันทึกรายการในทะเบียนประวัติ  และการจัดทําแฟมประวัติพนักงานเทศบาล  ให นํากฎหมายหรือระเบียบหรือ
มติคณะรัฐมนตรีที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม   

ขอ 389 พนักงานเทศบาล  ผูใดไดรับอนุญาตใหไปศึกษาฝกอบรมดูงาน  หรือปฏิบัติการ วิจัยใน 
ประเทศ  หรือตางประเทศ  ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  หรือลา ติดตามคูสมรสตาม 
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ระเบียบวาดวยการลาของพนักงานเทศบาล ไดรับวุฒิเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น  สมรส  หยา  เปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล หรือตาย 
ใหเทศบาลที่อนุญาตหรือไดรับแจง รายงานไปยัง ก.ท.จ. และ  ก.ท.  ภายในหาวัน ทําการนับแตวันอนุญาตหรือวันไดรับ
แจง แลวแตกรณี   

ขอ 390 ใหเทศบาลคํานวณอัตรากําลังพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาตามเกณฑ ที่ ก.ท.  
กําหนด  แลวรายงาน ก.ท. ทราบตามแบบที่รายงานให ก.ท.จ.ทราบในขอ 23 (8) ภายในเดือน มิถุนายน  ของทุกป   
 

หมวด  15 
การบริหารงานบุคคลของลูกจาง 

ขอ 391 ในหมวดนี้  
“สวนราชการ”   หมายความวา  สวนราชการที่เทศบาลประกาศจัดตั้งข้ึน ตามมาตรฐาน ทั่วไป 

เกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการของเทศบาล และใหรวมถึงโรงเรียนหรือหนวยงานอ่ืนที่อยู สังกัดในเทศบาลดวย  
“ลูกจาง”   หมายความวา  ลูกจางประจํา  ลูกจางชั่วคราว  และลูกจางลักษณะ ผูชํานาญ งานของ 

เทศบาล  โดยไมรวมถึงลูกจางของสถานธนานุบาลของเทศบาล  
“ลูกจางประจํา” หมายความวา  ลูกจางรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมงท่ีจางไว ปฏิบัติงานที่มี 

ลักษณะประจําโดยไมมีกําหนดเวลาการจางตามอัตราและจํานวนที่กําหนดไวและรับเงิน คาจางจากงบประมาณหมวดค
าจางประจําของเทศบาล หรือหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลดวย  

“ลูกจางชั่วคราว” หมายความวา  ลูกจางรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมงท่ีจางไว  ปฏิบัติงานที่มี 
ลักษณะชั่วคราว   และหรือมีกําหนดเวลาจาง   แตทั้งนี้ ระยะเวลาการจางตองไมเกิน ปงบประมาณและรับเงินคาจา
งจากงบประมาณหมวดคาจางชั่วคราวหรือจากยอดเงินอ่ืนใด    

“ลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน” หมายความวา   ลูกจางซึ่งมีความรคูวามชํานาญในงาน เฉพาะอยางที่ 
จะตองปฏิบัติเปนอยางดี  ทั้งเคยปฏิบัติงานชนิดนั้นมานานไมนอยกวา 5 ป  โดยมีใบรับรอง ความรูความชํานาญและ
ความสามารถในการทํางานจากสถานที่ทํางานเดิมที่ผูนั้นเคยปฏิบัติงานมาแลว  

“เวลาทํางานปกติ” หมายความวา  เวลาทํางานของทางราชการ  หรือเวลาอ่ืนใดที่ นายกเทศมนตรี 
กําหนดตามลักษณะงานใหเปนเวลาทํางานปกติ  

“วันหยุดประจําสัปดาห” หมายความวา  วันอาทิตย หรือวันอื่นใดท่ีนายกเทศมนตรีกําหนด ขึ้นเพ่ือ 
ความเหมาะสมตามลักษณะงานของเทศบาล โดยอาจกําหนดวันหยุดประจําสัปดาห เปนสองวัน ก็ ได  

“วันหยุดพิเศษ”  หมายความวา วันหยุดที่ทางราชการประกาศเปนวันหยุดราชการ  นอกจากวันหยุด 
ประจําสัปดาห  

“คาจางอัตราปกติ” หมายความวา  คาจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง รวมถึงเงิน เพิ่มพิเศษ 
สําหรับการสูรบตามอัตราที่กําหนดจายใหลูกจางสําหรับการปฏิบัติงานปกติ  

“คาจางรายเดือน” หมายความวา  คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายเดือน  รวมถึงเงินเพ่ิม พิเศษ 
สําหรับการสูรบ  
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“คาจางรายวัน” หมายความวา  คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายวันในวันทํางานปกติ  รวมถึงเงิน

เพ่ิม 
พิเศษสําหรับการสูรบ  

“คาจางรายชั่วโมง” หมายความวา  คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายชั่วโมงในวันทํางานปกติรวมถึง 
เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ  

“คาจางนอกเวลา” หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวันและราย ชั่วโมง เนื่องจาก 
ตองปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ  

“คาจางในวันหยุด” หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวันและรายชั่วโมง  กรณีสั่งให 
ปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาหหรือวันหยุดพิเศษ  

“คาอาหารทําการนอกเวลา” หมายความวา  คาอาหารที่กําหนดจายใหแกลูกจางราย เดือน  เนื่องใน 
การปฏิบัติราชการนอกเวลาทําการปกติหรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาห หรือ วันหยุดพิเศษ  

“เงินชวยพิเศษ” หมายความวา  เงินชวยเหลือคาทําศพของลูกจางที่จายในกรณีลูกจางถึง แกความ
ตาย 

ในระหวางรับราชการ  
“ทองถิ่นอ่ืน” หมายความวา ทองถิ่นที่ลูกจางตองเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกเขต เทศบาลที่ตน 

สังกัด  
“ฝกอบรม” หมายความวา  การเพ่ิมพูนความรูความชํานาญ หรือประสบการณดวยการเรียน การวิจัย  

การอบรม  การสัมมนา  หรือการปฏิบัติงานโดยไมมีการรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ตาม กฎ ก.พ.วาดวย
การนั้น   และหมายความรวมตลอดถึงการฝกฝนภาษา และการรับคําแนะนํากอนเขา ฝกอบรมหรือการดูงานที่เปนสวน
หนึ่งของการฝกอบรม หรือตอจากการฝกอบรมนั้นดวย  

“ดูงาน” หมายความวา การเพ่ิมพูนความรูหรือประสบการณดวยการสังเกตการณ  
“ป” หมายความวา  ปงบประมาณ  สวนที่ 1  คุณสมบัติของลูกจาง   
ขอ 392 ผูที่จะเขารับราชการเปนลูกจาง อยางนอยจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 

เบื้องตน  ดังนี้  
(1) มีสัญชาติไทย  
(2) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหาสิบหาป  
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน  

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ  
(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  
(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟน  

เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด  ดังนี้  
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม  
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย  
(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม  
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ  
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(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  

(6) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม  
มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ตามกฎหมายวา ดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  หรือตามกฎหมายอ่ืน  

(7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  จนเปนที่รังเกียจของสังคม  
(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง  
(9) ไมเปนบุคคลลมละลาย  
(10)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด  

ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น  

ของรัฐ     
(12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐาน 

ทั่วไป หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวาดวย ระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน    

(13) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ   
และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงาน บุคคลสวนทอง
ถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  

(14) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ   
ขอ 393   ก.ท.จ. มีอํานาจพิจารณายกเวนสําหรับลูกจางผูที่ขาดคุณสมบัติตามขอ 392  

(2)  เปนรายบุคคลได แตอายุไมต่ำกวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบป หรือการจางลูกจางลักษณะ   
ผูชํานาญ งาน  มีอํานาจพิจารณายกเวนสําหรับลูกจางผูที่ขาดคุณสมบัติตามขอ 392 (2) และ (10)  
เปนรายบุคคลได     

ผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  392 (7)  (9)  (10)  หรือ(14)    
ก.ท.จ. อาจพิจารณายกเวน ใหเขารับราชการได หรือผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตาม 
ขอ 392 (11)หรือ (12)  ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือราชการไปเกินสองปแลว  หรือผูที่ขาดคุณสมบัติ 
หรือมีลักษณะ ตองหามตามขอ 392 (13)  ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือราชการไปเกินสามปแลว และมิ 
ใชเปนกรณีออกจาก งานหรือราชการเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่  ก.ท.จ.  อาจพิจารณา 
ยกเวนใหเขารับราชการได สําหรับการขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติหรือ 
มีลักษณะตองหาม ใหนําขั้นตอนและวิธีการที่กําหนดสําหรับพนักงานเทศบาลมาใชบังคับโดยอนุโลม   

สวนที่  2 
การกําหนดตําแหนง การจาง อัตราคาจาง และการแตงตั้ง 

ขอ 394 มาตรฐานตําแหนงลูกจาง และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของลูกจางให้เปนไปตามที่   
ก.ท. กําหนด  ทายประกาศนี้   
 
 
 
 
 
 

ขอ้คิดเห็น[17]:ประกาศ
คณะกรรมการนพนกังาน
เทศบาลจงัหวดัมุกดาหาร  เร่ือง 
หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการยกเวน้
คุณสมบตัิส าหรับลูกจา้งประจ า
ที่ถ่ายโอนจากส่วนราชการอ่ืนมา
บรรจุแต่งตั้งเป็นลูกจา้งประจ า
ของพนกังานเทศบาลกรณีถ่าย
โอนบุตลากรตามพระราฃ
บญัญตัิก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2547 
ความในขอ้ 393 ไม่ให้ใชบ้งัคบั
กบัลูกจา้งประจ าท่ีถ่ายโอนจาก
ส่วนราฃการอ่ืนตามการถ่ายโอน
บุคลากรให้แก่องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินและให้
ลูกจา้งประจ าท่ีถ่ายโอนที่อายุ
เกินกว่าห้าสิบปีบริบูรณ์ให้รับ
ราฃการต่อไปไดจ้นถึงอายุทก
สิบปีบริบูรณ์ให้รับราชการ
ต่อไปไดจ้นถึงอายุหกสิบปี
บริบูรณ์โดยให้พน้จากราชการ
ในวนัถดัจากวนัส้ิน
ปีงบประมาณ 
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ขอ 395 ตําแหนงลูกจางของเทศบาลที่มีอยูในปจจุบันซึ่งกําหนดตําแหนงนอกเหนือจากตําแหนง  

ที่ ก.ท. กําหนดตามขอ 394 หากตําแหนงวางลงใหยุบเลิก หรือปรับแกไขใหสอดคลองตาม มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ตามขอ  394   

ขอ 396 ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับพนักงานเทศบาลหรือ ขาราชการ 
พลเรือนในสายผูปฏิบัติงานใหกําหนดตําแหนง ดังนี้  

(1) กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเหมือนตำแหนงพนักงานเทศบาลหรือ  
ขาราชการพลเรือนตําแหนงนั้น  และกําหนดคุณวุฒิที่ไมสูงเกินความจําเปนตอหนาที่ความรับผิดชอบ    

(2) กําหนดชื่อตําแหนงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และไมใหซ้ำหรือเหมือนกับชื่อตําแหนง 
พนักงานเทศบาล   

ขอ 397 ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับลูกจางตามระเบียบ กระทรวงการคลัง 
ใหกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและชื่อตําแหนงเหมือนตําแหนงลูกจางตาม ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ตําแหนงนั้น   

ขอ 398 การจางลูกจางชั่วคราวใหกําหนดระยะเวลาการจางใหสอดคลองกับระยะเวลาที่จําเปนตอง 
มีผูปฏิบัติงานและใหมีภารกิจปริมาณงานที่ตองปฏิบัติตอเนื่อง  แตทั้งนี้ระยะเวลาการจางตอง ไมเกินปงบประมาณ   

ขอ 399 การกําหนดจํานวนตําแหนงลูกจางของเทศบาล  ยกเวนลูกจางที่รับคาจางจากเงินอุดหนุน 
ของรัฐบาล ให  ก.ท.จ. กําหนดวาจะมีตําแหนงใดในหนวยงานหรือสวนราชการใด  จํานวน  เทาใด  โดยใหเทศบาล
จัดทําแผนอัตรากําลังของลูกจาง เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ   ก.ท.จ.    

ขอ 400 กําหนดให ก.ท.จ. มีอํานาจกําหนดตําแหนงลูกจางเทศบาลในสวนราชการตาง ๆ ของเทศบาล  
โดยใหคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน และ
ปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายของเทศบาลที่ตองจายในดานบุคคล   

ขอ 401 การกําหนดตําแหนงลูกจางเทศบาลในสวนราชการตาง ๆ  ของเทศบาล ให  เทศบาลจัดทํา 
เปนแผนอัตรากําลังของเทศบาล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนง ลูกจางเทศบาลแลวเสนอ 
ให  ก.ท.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยใหจัดทําและกําหนดรวมไวในแผน อัตรากําลังพนักงานเทศบาล   

ขอ 402 ในการจัดทําแผนอัตรากําลังลูกจางเทศบาล การกําหนดตําแหนงลูกจาง การ ปรับปรุงการ 
กําหนดตําแหนงลูกจาง  ใหนําแนวทางและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับพนักงานเทศบาลมาใช บังคับโดยอนุโลม   

ขอ 403 เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณของทองถิน่และไมใหมีภาระผูกพันดาน สวัสดิการของ 
ลูกจางมากเกินไป โดยใหพิจารณาปรับใชอัตรากําลังลูกจางประจําที่มีอยูเดิมกอน หากมี ความจําเปนตองจางลูกจางให
พิจารณาจางลูกจางชั่วคราวกอน  หรือพิจารณาจางเหมาบริการ และควร จางลูกจางประจําใหนอยที่สุด โดยใหคํานึงถึง
การควบคุมงบประมาณรายจายเกี่ยวกับเงินเดือน ประโยชน ตอบแทนอ่ืน และคาจางของพนักงานเทศบาล  
ไมใหสูงกวารอยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจาย ประจําป ตามมาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  

ขอ 404 ตําแหนงลูกจางทีร่ับคาจางจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลจะมีตําแหนงใด ใน หนวยงานหรือ 
สวนราชการใดของเทศบาล และมีจํานวนเทาใด  ใหเปนไปตามความตกลงกับสํานัก งบประมาณ    
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ขอ 405 การจางลูกจาง  ใหเทศบาลดําเนินการโดยวิธีการคัดเลือกโดยใหแตงตั้งคณะกรรมการ 

คัดเลือกไมนอยกวา  3  คน  เพ่ือดําเนินการคัดเลือก  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  อาจดําเนินการโดยวิธีสัมภาษณ 
สอบขอเขียน สอบปฏิบัติ วิธี ใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม   

ขอ 406 อัตราคาจางลูกจางประจําใหเปนไปตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางลูกจางของ เทศบาลทาย 
ประกาศนี้  นายกเทศมนตรีเปนผูมีอํานาจสั่งจางลูกจาง  ในอัตราคาจางขั้นต่ำสุดของตําแหนง   

ขอ 407 การใหลูกจางประจําไดรับคาจางใหเปนไปตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ำ  และข้ันสูง 
ของลูกจางประจําของเทศบาลทายประกาศนี้   

ขอ 408 การเพ่ิมคาจางลูกจางประจําของเทศบาล ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไข การเลื่อนข้ัน 
เงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล     

ขอ 409 การใหลูกจางประจําไดรับคาจางเพ่ือการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นใหเปนไปตามบัญชี 
เปรียบเทียบขั้นคาจางแตละกลุม กรณีลูกจางประจําไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นทายประกาศนี้   

ขอ 410 อัตราคาจางลูกจางชั่วคราว   
(1) ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับตําแหนงลูกจางใหไดรับอัตราคาจาง 

ในอัตราคาจางข้ันต่ำของลูกจางนั้น    
(2) ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับตําแหนงขาราชการหรือพนักงาน 

สวนทองถิ่น หรือขาราชการพลเรือนใหไดรับอัตราคาจางในอัตราเงินเดือนขั้นต่ำของตําแหนง ขาราชการหรือพนักงานส
วนทองถิ่นหรือขาราชการพลเรือนตําแหนงนั้น   

(3) ผูชํานาญงานใหไดรับอัตราคาจางตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ำและขั้นสูง ลูกจาง 
ของเทศบาล ตามลําดับและอัตราที่ ก.ท.จ.เห็นสมควร   

ขอ 411 การจางลูกจางที่มีเงื่อนไขใหจางจากผูมีคุณวุฒิ  ใหจางในอัตราคาจางตามวุฒิและเงื่อนไขที่ 
กําหนดไวในกรณีจางผูที่สําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหถืออัตราคาจางตามอัตรา เงินเดือนที่ ก.ท.จ. กําหนด    

ขอ 412 การจางลูกจาง ใหดําเนินการจางจากบัญชีผูไดรับการคัดเลือกตามลําดับที่ ของผู ไดรับการ 
คัดเลือก  ตามขอ  405    

ขอ 413 การจางลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน  ให ก.ท.จ. กําหนดอัตราคาจางตามท่ี เห็นสมควรตาม 
บัญชีกําหนดอัตราคาจางตามขอ  410 (3)     

ขอ 414 การจางและแตงตั้งลูกจางใหดํารงตําแหนงใด  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูแตงตั้ง โดยความ 
เห็นชอบของ  ก.ท.จ.    

ขอ 415 การโอนลูกจางประจําระหวางเทศบาล หรือกับหนวยราชการอ่ืนอาจกระทําได ในกรณี 
เจาตัวสมัครใจและผูมีอํานาจจางทั้งสองฝายตกลงยินยอม  ทั้งนี้  ในการแตงตั้งหรือใหพนจาก ตําแหนงแลวแตกรณี  
ตองไดรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ. โดยแตงตั้งให  ดํารงตําแหนงและไดรับคาจาง ในอัตราที่ไมสูงกวาเดิม  และใหนับ
เวลาการทํางานตอเนื่องกัน   
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ขอ 416 ลูกจางประจําผูใดออกจากราชการไปแลว ประสงคจะกลับเขารับราชการ  หากเทศบาลตอง 

การจะรับผูนั้นเขารับราชการ  ใหนายกเทศมนตรีสั่งจางและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  และรับ คาจางตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดไวสําหรับพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม   

ขอ 417 ลูกจางประจําผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และพนจาก 
ราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย  ถาประสงคจะเขารับราชการเปนลูกจางประจําในเทศบาล เดิมภายในกําหนดหนึ่งร
อยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร ใหนายกเทศมนตรีสั่งจางและแตงตัง้ ใหดํารงตําแหนงและรับคา 
จาง  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม  

ขอ 418 การแตงตั้งลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงใดไปดํารงตําแหนงใหม  ผูนั้นตองมี คุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหนงใหมที่กําหนดในขอ  394   

สวนที่ 3 
วินัยและการรักษาวินัย 

ขอ 419 ลูกจางตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามถือวาผู นั้นกระทํา 
ผิดวินัย  จักตองไดรับโทษตามที่กําหนดไว   

ขอ 420 วินัยของลูกจาง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษา วินัยและ 
การดําเนินการทางวินัยของพนักงานเทศบาลซึ่งนํามาใชบังคับโดยอนุโลม   
 

สวนที่ 4 
การออกจากราชการ 

ขอ 421 ลูกจางออกจากราชการ  เมื่อ  
(1) ตาย  
(2) พนจากราชการตามระเบียบวาดวยบําเหน็จลูกจางของหนวยการบริหารราชการ  

สวนทองถิ่น  
(3) ไดรับอนุญาตใหลาออก  
(4) ถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ  424 (3) (4)  
(5) ครบกําหนดการจาง  
(6) ถูกสั่งลงโทษปลดออก  หรือไลออก  
(7) ขาดคุณสมบัติตามขอ  392   
วันออกจากราชการตาม (6) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการใหออกจาก  

ราชการของพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม   
ขอ 422 การลาออกของลูกจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการใหออก จากราชการ 

ของพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม    
ขอ 423 ลูกจางผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารให นายกเทศมนตรี 

สั่งใหผนูั้นออกจากราชการ   
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วันออกจากราชการตามขอนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีกําหนดไวสําหรับพนักงาน 

เทศบาลโดยอนุโลม   
ขอ 424 นายกเทศมนตรีมีอํานาจสั่งใหลูกจางออกจากราชการโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.  

เมื่อปรากฏวา  



(1) ลูกจางผูใดขาดคุณสมบัติตามขอ  392  
(2) ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติราชการในหนาที่ของตนไดโดยสม่ำเสมอ หรือไม  

อาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดอันเปนผลเนื่องมาจากตองตกอยูในภยันตรายใด ๆ และเวลาไดลวงพนไปเกินหกสิบ
วัน  ยังไมมีผูใดพบเห็น  

(3) ลูกจางผูใดหยอนความสามารถดวยเหตุใดในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ของตน หรือ  
ประพฤติหนาที่ของตน หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่หรือบกพรองในหนาที่ดวยเหตุอันใด 
และนายกเทศมนตรีเห็นวา  ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ  ก็ใหนายกเทศมนตรี แตงตั้ง
คณะกรรมการข้ึนทําการสอบสวนโดยไมชักชา สําหรับหลักเกณฑและวิธีการสอบสวนใหเปนไปตาม หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยของพนักงานเทศบาล โดยอนุโลม    

(4) ลูกจางผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดมีการสอบสวนตามหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยของพนักงานเทศบาล แลว การสอบสวนไมไดความวา
กระทําผิดที่จะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไลออก แตมีมลทินหรือมัวหมองใน กรณีที่ถูกสอบสวน ซึ่งจะใหปฏิบัติราชการตอไป
อาจจะเปนการเสียหายแกราชการ  

(5) ลูกจางผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ใหจําคกุในความผิดที่ไดกระทํา 
โดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  ซึ่งยังไมถึงกับจะตองลงโทษปลดออกหรือไลออก  

(6) ลูกจางผูใดขาดราชการบอยครั้ง ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก 
(7) ยุบเลิกตําแหนง  วันออกจากราชการตามขอนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไข 

เกี่ยวกับการใหออก จากราชการของพนักงานเทศบาลมาใชบังคับโดยอนุโลม  การใหออกจากราชการตามขอนี้ไมถือเป
นโทษทางวินัย   
 

สวนที่  5 
การอุทธรณ  การพิจารณาอุทธรณ  และการรองทุกข 

ขอ 425 ลูกจางผูใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ  424  ตามประกาศนี้ดวยเหตุ 
ใด ๆ  ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณคําสั่งหรือมีสิทธิรองทุกข  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข เกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ การ
พิจารณาอุทธรณ และการรองทุกขของพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม   
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สวนที่  6 
การลา 

ขอ 426 การลาปวยของลูกจางกําหนดไวดังนี้  
(1) การลาปวยกรณีปกติ   

(ก) ในปหนึ่งลูกจางประจํามีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาได 
ไมเกินหกสิบวัน  แตถานายกเทศมนตรีเห็นสมควรจะใหลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาตอไปอีก ก็ได แตไมเกิน
หกสิบวัน   

(ข) ลูกจางชั่วคราวที่มีระยะเวลาการจางหนึ่งป  มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตรา  
ปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินสิบหาวันทําการ  ในกรณีที่มีระยะเวลาการจางตั้งแตเกาเดือนขึ้นไปแต
ไมถึงหนึ่งปมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาในชวงระยะเวลาการจาง ไมเกินแปดวันทําการ  ในกรณีมี

ระยะเวลาการจางตั้งแตหกเดือนขึ้นไปแตไมถึงเกาเดือน  มีสิทธิลาปวยโดย ไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลา   
ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินหกวันทําการ  ในกรณีท่ีมีระยะเวลาการจางต่ำกวาหกเดือนมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจาง
อัตราปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไม เกินสี่วันทําการ  

(2) การลาปวยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่  
(ก) ลูกจางประจําปวย  เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่ หรือเนื่องจากการ 

ปฏิบัติราชการในหนาที่  หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที่   ถาลาปวยครบตาม (1) (ก)  แลวยังไม 
หาย และแพทยของทางราชการลงความเห็นวามีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทํางานไดก็ให ลาปวยเพื่อ
รกัษาพยาบาล  เทาที่นายกเทศมนตรีเห็นสมควรอนุญาตใหลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติ  ทั้งนี้   ถาเปนลูกจางประจํา
รายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห  แตถาแพทยลง ความเห็นวาไมมีทางที่จะ
รักษาพยาบาลใหหายได  ก็ใหพิจารณาสั่งใหออกจาก    ราชการเพ่ือรับบําเหน็จ ตอไป   

(ข) ถาอันตรายหรือการเจ็บปวย  หรือการถูกประทุษรายอันเกิดจากกรณีดังกลาวใน 
 (ก)  ทําใหลูกจางประจําผูใดตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ  อันเปนเหตุจะตองสั่งใหออกจากราชการตาม มาตรฐาน
ทั่วไปนี้  หากผูบังคับบัญชาเจาสังกัดของลูกจางประจําผูนั้นพิจารณา  เห็นวาลูกจางประจําผูนั้น ยังอาจปฏิบัติหนาที่อ่ืน
ใดที่เหมาะสมได  และเม่ือลูกจางประจําผูนั้นสมัครใจจะปฏิบัติหนาที่ตอไป ใหยาย ลูกจางประจําผูนั้นไปปฏิบัติหนาที่ใน
ตําแหนงอ่ืนที่เหมาะสมโดยไมตองสั่งใหออกจากราชการก็ได  โดยให อยูในดุลยพินิจของนายกเทศมนตรี  

(ค) ลูกจางชั่วคราวปวยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่ หรือเนื่องจากการปฏิบัติงาน  
ในหนาที่  หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที่  ถาลาปวยครบตาม (1) (ข)  แลวยังไมหายและ แพทยของ
ทางราชการลงความเห็นวามีทางท่ีจะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทํางานได  ใหนายก  เทศมนตรีมีอํานาจอนุญาต
ใหลาปวยเพื่อรักษาพยาบาล  โดยไดรับคาจางอัตราปกติไดตามท่ีเห็นสมควร   แตตองไมเกินหกสิบวัน  ทั้งนี้  ถาเป
นลูกจางชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด ประจําสัปดาห  และถาแพทยลงความเห็นวาไมมี
ทางท่ีจะรักษาใหหายได  ใหพิจารณาสั่งใหออกจาก  ราชการ   
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ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติงานได  ใหยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชากอนหรือใน 

วันที่ลาเวนแตกรณีจําเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได  การลาปวยเกินสามวัน  ตองมี
ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งสงพรอมกับใบลา ดวย  เวนแตผูมีอํานาจอนุญาตใหลาจะเห็นสมควรเปนอยางอ่ืน   

ขอ 427 ในปหนึ่งลูกจางประจํามีสิทธิลากิจสวนตัว  รวมทั้งลาไปตางประเทศ  โดยไดรับ คาจาง 
อัตราปกติระหวางลาไมเกินสี่สิบหาวันทําการ   แตในปแรกที่ไดรับการบรรจุเปนลูกจางประจําให ไดรับคาจาง 
ระหวางลาไมเกินสิบหาวัน ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด ประจําสัปดาห   
แตถานายกเทศมนตรีเห็นสมควรจะใหลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาตอไปอีกก็ได    

ลูกจางประจําผูใดประสงคจะลากิจสวนตัว  ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชา ตามลําดับชั้นและเมื่อได 
รับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได  เวนแตมีเหตุจําเปนไมสามารถ ขอรับอนุญาตไดทันจะเสนอใบลา พรอมระบุเหตุจํา
เปนไวแลวหยุดราชการไปกอนก็ได  แต จะตองชี้แจงเหตุผลใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว   

ขอ 428 การลาพักผอนประจําปของลูกจางประจํา ใหเปนไปตามที่กําหนดสําหรับพนักงาน เทศบาล 
โดยอนุโลม   

ขอ 429 ลูกจางประจํามีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับคาจางนับรวมวันหยุดประจําสัปดาห  และ 
วันหยุดพิเศษในระหวางลาไมเกินเกาสิบวัน  ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจาง ในวันหยุดประจํา
สัปดาห   

ลูกจางประจําที่ลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงคจะลาเพื่อเลี้ยงดูบุตรเพ่ิมอีก ใหมีสิทธิลา 
กิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยไดรับคาจางระหวางลาไดอีกไมเกิน  สามสิบวันทําการ 
และใหนับรวมในวันลากิจสวนตัวสี่สิบหาวันทําการดวย   

ลูกจางชั่วคราวรายเดือนท่ีจางไวปฏิบัติงานตอเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบุตรป หนึ่งไมเกิน 
เกาสิบวัน โดยมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลาจากสวนราชการไมเกินสี่สิบหาวัน เวนแต กรณีท่ีเริ่ม เขาปฏิบัติงานในปแรก
ไมครบเจ็ดเดือน ไมอยูในขายไดรับสิทธิดังกลาว   

ขอ 430 ลูกจางประจําที่ยังไมเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือยังไมเคยไปประกอบ พิธีฮัจย   
ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ประสงคจะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย แลวแตกรณี  มีสิทธิลาโดย
ไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวัน  ในปแรกท่ี  เริ่มเขา ปฏิบัติงานเปนลูกจางประจําจะไมไดรับค
าจางระหวางลา  ล ูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมง ไมมีสิทธิ ไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห   

ผูประสงคจะลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชา ตามลําดับ 
ชั้นกอนอุปสมบท  หรือวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวาหกสิบวัน  เวนแตมีเหตุผลอัน สมควรจะเสนอใบลาต
อผูบังคับบัญชานอยกวาหกสิบวันก็ได  อํานาจการอนุญาตใหลาเปนของนายกเทศมนตรี   

ขอ 431 การลาเพ่ือตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับการ ฝกวิชาการ 
ทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอมใหถือปฏิบัติดังนี้  

(1) ลูกจางมีสิทธิลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพ่ือเขารับราชการทหารตามกฎหมายวา 
ดวยการรับราชการทหารโดยไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางนั้น  การลาดังกลาวจะตองใหผูลาแสดง จํานวนวันที่ 
 
 
 
 
 
 
 



                
128 

ตองเดินทางไปกลับ  และวันที่ตองอยูเพ่ือตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหารเทาที่จําเปนเพื่อ  ประกอบการพิจารณา  
ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจาง   ในวันหยุดประจํา สัปดาห  

(2) ลูกจางประจํามีสิทธิลาเขารับการระดมพล  หรือเขารับการฝกวิชาการทหาร  หรือเขารับ 
การทดลองความพรั่งพรอม  โดยใหไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางการระดมพลหรือเขารับ  การฝกวิชาการทหาร  
หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมนั้น  แตถาพนระยะเวลาของการดังกลาวแลว  ไมมา รายงานตัวเพ่ือเขาฏิบัติงาน
ภายในเจ็ดวัน  ใหงดจายคาจางหลังจากนั้นไวจนถึงวันเขาปฏิบัติงานเวนแต ในกรณีที่มีเหตุจําเปนนายกเทศมนตรีจะใหจ
ายคาจางระหวางนั้นตอไปอีกก็ไดแตตองไมเกินเจ็ดวัน   ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับ 
คาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 

(3) ในกรณีลูกจางชั่วคราว  ลาเขารับการฝกวิชาการทหาร  ใหไดรับคาจางอัตราปกติ ไมเกิน 
หกสิบวัน  สวนการลาเพื่อเขารับการระดมพล หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมแลวแตกรณีให ไดรับคาจางอัตรา
ปกติไมเกินสามสิบวัน  ลูกจางชั่วคราวรายวันและรายวันชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางใน วันหยุดประจําสัปดาห   
  ในกรณีการลาตาม  (2)  และ  (3)  หากลูกจางไดรับเงินเดือนตามชั้นยศของตนทางกระทรวงกลาโหม
แลว  ไมมีสิทธิไดรับคาจางของเทศบาล  อํานาจการอนุญาตใหลาเปนของนายกเทศมนตรี  

ขอ 432 การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบายของลูกจาง  ใหนับเปนการลาครึ่งวันตาม ประเภทการ 
ลานั้น ๆ   

ขอ 433 การลาและการจายคาจางระหวางลานอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูในดุลย 
พินิจของนายกเทศมนตรี     

อํานาจการอนุญาตในการลาตามขอ 426  ขอ 427  ขอ 428  และขอ 429  ใหเปนไปตามที่ ก.ท.  
กําหนด  ตามตารางแนบทาย  
 

สวนที่  7 
การจายคาจางและทะเบียนลูกจาง 

ขอ 434 หามสั่งลูกจางไปปฏิบัติราชการในทองถิ่นอ่ืน  เวนแตในกรณีจําเปนแทจริงที่ตองใชความรู 
ความชํานาญพิเศษ  หรือความไววางใจในลูกจางนั้น  และไมอาจหาจางไดในทองถิ่นนั้น   

ขอ 435 การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ  หรือการปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาห   
หรือในวันหยุดพิเศษซึ่งจะตองจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวันหยุด  หรือคาอาหารทําการ นอกเวลาใหกระทําไดใน
กรณีท่ีจําเปนหรือรีบดวน  โดยมีคําสั่งของผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจเปนหลักฐาน   

ขอ 436 การจายคาจางในวันทํางานปกติ  คาอาหารทําการนอกเวลา  คาจางลูกจาง รายวันและราย 
ชั่วโมง  คาจางนอกเวลา  และกําหนดเวลาทํางานใหเปนไปดังตอไปนี้    

(1) ลูกจางรายเดือน  
(ก) กําหนดใหจายคาจางเดือนละครั้งตามเดือนปฏิทิน  โดยปกติใหจายในวันสิ้น  

เดือน  ถาวันสิ้นเดือนตรงกับวันหยุดราชการก็ใหจายไดในวันเปดทําการกอนวันสิ้นเดือน ในกรณีท่ีมีความจําเปนที่จะ
กําหนดวันจายคาจางเปนวันอ่ืนของเดือนถัดไป  จะตองไดรับอนุมัติจากนายกเทศมนตรี  
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(ข) กําหนดเวลาทํางานปกติ  ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เวนแต  

ถามีงานเปนลักษณะพิเศษท่ีจะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได  ใหหัวหนาสวราชการเปนผูกําหนด โดยจะตองมี
เวลาทํางานไมนอยกวาวันละเจ็ดชั่วโมง  แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง  ไมรวมเวลา หยุดพัก  

(ค) การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ  หรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจํา  
สัปดาห  หรือวันหยุดพิเศษแลวแตกรณี  ใหเปนไปตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการจายเงินคาอาหาร ทําการนอก
เวลา  

(2) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง  
(ก) กําหนดใหจายคาจางเดือนละครั้ง  ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองจายคาจาง  

มากกวาเดือนละครั้ง  จะตองไดรับอนุมัติจากนายกเทศมนตรี  
ในกรณีจายคาจางเดือนละครั้ง โดยปกติใหจายในวันถัดจากวันสุดทายของเดือน   

หนวยงานใดมีความจําเปนที่จะกําหนดวันเริ่มจายเปนวันอื่นของเดือนถัดไป  จะตองไดรับอนุมัติจาก นายกเทศมนตรี   
ในกรณีจายคาจางมากกวาเดือนละครั้ง  ใหหนวยงานกําหนดวันจายเงิน คาจางตาม 

ความเหมาะสมไดโดยขออนุมัติจากนายกเทศมนตรี  
         (ข) กําหนดเวลาทํางานปกติ  ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เวนแต    

ถามีงานเปนลักษณะพิเศษท่ีจะเขาทาํงานและเลิกงานตามปกติไมได  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูกําหนดโดย จะตองมีเวลา
ทํางานวันละไมนอยกวาเจ็ดชั่วโมง  แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง  ไมรวมเวลาหยุดพัก (ค) การปฏิบัติราชการ
นอกเวลาทํางานปกติติดตอกันเกินสามชั่วโมงข้ึนไป  ใหจาย คาจางไดในอัตราหนึ่งเทาครึ่งของคาจางอัตราปกติ   

ขอ 437 การจายคาจางในกรณีวันหยุดประจําสัปดาห  สําหรับลูกจางรายเดือนไมหัก  คาจาง  ลูกจาง 
รายวันและรายชั่วโมงไมจายคาจาง   

สําหรับการจายคาจางในกรณีสั่งใหมาปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห ใหถือปฏิบัติ ดังนี้  
(1) ลูกจางรายเดือน  จายตามขอ  436  (1) (ค)  
(2) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง  จายคาจางใหสองเทาของคาจางอัตราปกติตาม ระยะเวลา 

ทํางาน    
ขอ 438 การจายคาจางในกรณีในวันหยุดพิเศษ  สําหรับลูกจางรายเดือนไมหักคาจาง  ลูกจางรายวัน 

และรายชั่วโมงจายคาจางอัตราปกติ  
สําหรับการจายคาจางในกรณีสั่งใหมาทํางานในวันหยุดพิเศษ  ใหถือปฏิบัติดังนี้  

(1) ลูกจางรายเดือน  จายตามขอ  436  (1)  (ค)  
(2) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง  จายคาจางเพ่ิมใหอีกหนึ่งเทาของคาจางอัตราปกต ิ ตาม 

ระยะเวลาทํางาน   
ขอ 439 การจายคาจางในกรณีลูกจางถูกสั่งใหไปปฏิบัติงานในทองถิ่นอ่ืนตามขอ 434 ให ถือปฏิบัติ 

ดังนี้  
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(1) ลูกจางรายเดือนใหจายคาจางรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาที่ไปราชการ โดยไมมี 

สิทธิไดรับคาอาหารทําการนอกเวลา  
(2) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงใหถือปฏิบัติดังนี้   

(ก) ในระยะเวลาระหวางเดินทางไปปฏิบัติงาน  หรือเดินทางกลับสํานักงานที่ตั้ง  
ปกติหรือสถานที่อยู  ไมวาจะเปนวันทํางานปกติหรือนอกเวลาหรือวันหยุดประจําสัปดาหหรือวันหยุดพิเศษ ใหจาย 



คาจางอัตราปกติ  ไมมีการจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวันหยุดตามขอ 436 และขอ  437   
(ข)  ลูกจางซึ่งทําหนาที่คนรถหรือคนเรือ  ซึ่งไดปฏิบัติหนาที่ในขณะเดินทางครบ  

กําหนดเวลาทํางานปกติประจําวันแลว  หากยังคงตองปฏิบัติหนาที่ดังกลาวตอไปอีกสําหรับวันนั้นใหจายคาจางนอกเวลา
ไดตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ  436  (1)  (ค)   

การปฏิบัติงานในวันทํางานปกติ  การปฏิบัติงานนอกเวลา  การปฏิบัติงานในวันหยุด หรือ ในกรณี 
ในวันหยุดพิเศษ  ใหจายคาจางไดตามเกณฑที่เคยจาย  เสมือนปฏิบัติงานในสํานักงานที่ตั้งปกติ  เวนแตในกรณีวันหยุด
ประจําสัปดาหซึ่งปกติไมจายคาจางให  ใหจายคาจางอัตราปกติ   

ขอ 440 ลูกจางผูใดตายในระหวางรับราชการ ใหจายคาจางจนถึงวันที่ถึงแกความตาย หรือเพียงวันที่ 
มีสิทธิไดรับคาจางกอนวันถึงแกความตาย  และใหจายเงินชวยพิเศษจํานวนสามเทาของ อัตราคาจางปกติทั้งเดือนใน 

เดือนสุดทายกอนวันถึงแกความตาย  ในกรณีลูกจางรายวันและรายชั่วโมง  ให ถือเสมือนวาลูกจางผูนั้นมาปฏิบัติงานเต็ม
เดือนเปนเกณฑคํานวณเงินชวยพิเศษ   

ขอ 441 ลูกจางประจําซึ่งถูกสั่งพักราชการผูใดถึงแกความตาย  ผูมีอํานาจไดวินิจฉัยตาม ขอ  445  
แลวสั่งจายคาจางเปนจํานวนเทาใด  ใหจายคาจางตามจํานวนที่วินิจฉัยใหจนถึงวันที่ถึงแกความ ตายหรือเพียงวันที่มี
สิทธิไดรับคาจางกอนวันถึงแกความตาย  นอกจากนี้ใหจายเงินชวยพิเศษอีกจํานวน หนึ่งเปนจํานวนสามเทาของจํานวนค
าจางนั้น   

ถาผูมีอํานาจวินิจฉัยแลวสั่งไมจายคาจาง  ใหจายคาจางใหเพียงวันสุดทายที่ผูนั้นมาปฏิบัติงานและ 
ไมมีการจายเงินชวยพิเศษ  

ขอ 442 ลูกจางที่ขาดหรือหนีราชการ  หามมิใหจายคาจางสําหรับวันที่ขาดหรือหนีราชการ  นั้น  
ลูกจางผูใดตายในระหวางขาดราชการ  ใหจายคาจางใหเพียงวันสุดทายที่ผูนั้นมา ปฏิบัติงานและไมมี 

การจายเงินชวยพิเศษ   
ขอ 443 คาจางที่จายตามขอ  440  ถึงขอ  442 เปนทรัพยสินของผูตายในขณะตาย และ ใหจายแกผูมี 

สิทธิตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยมรดก   
เงินชวยพิเศษตามขอ 440  หรือขอ 441 ใหจายแกบุคคลซึ่งลูกจางไดแสดงเจตนาระบุไว เปนหนังสือ 

ตามแบบท่ีแนบทายประกาศนี้   
ถาลูกจางผูตายมิไดแสดงเจตนาระบุไวตามวรรคสอง  หรือบุคคลซึ่งลูกจางผูตายไดแสดง เจตนาระบุ 

ไวไดตายไปเสียกอน  ใหจายแกบุคคลตามลําดับกอนหลัง  ดังตอไปนี้  
(1) คสูมรส  
(2) บุตร  
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(3) บิดามารดา  
(4) ผูที่ไดอยูในอุปการะของผูตายตลอดมา  โดยจําเปนตองมีผูอุปการะและความตายของผู 

นั้นทําใหไดรับความเดือดรอนเพราะขาดความอุปการะ  ซึ่งนายกเทศมนตรีเห็นวามีหลักฐาน แสดงไดวาเปนผูอยูใน
อุปการะของผูตาย  

(5) ผูที่อุปการะเลี้ยงดูใหการศึกษาผูตายมาแตเยาว  ซึ่งนายกเทศมนตรีเห็นวามหีลักฐาน 
แสดงไดวาเปนผูอุปการะผูตาย   

เมื่อปรากฏวา  มีบุคคลในลําดับกอนดังกลาวในวรรคสามบุคคลนั้นมีสิทธิรับเงินชวยพิเศษแตใน 
ลําดับเดียว  ผทูี่อยูในลําดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ   

ถาบุคคลดังกลาวขางตนไมมีตัวมาขอรับภายในระยะเวลา  1  ป  นับแตวันที่ลูกจางผูนั้น  ถึงแกความ 
ตาย  การจายเงินชวยพิเศษก็เปนอันไมตองจาย   

ในกรณีที่เทศบาลมีความจําเปนตองเขาเปนผูจัดการศพลูกจางผูถึงแกความตาย เพราะไมมีผูใดเขา 



จัดการศพในเวลาอันควร  ก็ใหเทศบาลหักคาใชจายจากเงินชวยพิเศษท่ีตองจายตามมาตรฐานนี้ ไดเทาที่จายจริง 
และมอบสวนที่เหลือใหแกผูมีสิทธิไดรับ   

ขอ 444 เทศบาลใดมีความจําเปนที่จะตองสั่งใหลูกจางประจําไปฝกอบรม  หรือดูงานเกี่ยวกับหนาที่ท่ี 
ลูกจางประจํานั้นปฏิบัติอยู  ณ  ตางประเทศ  หรือภายในประเทศโดยใหไดรับคาจางอัตรา ปกติตลอดระยะเวลาที่ไป 
ฝกอบรมหรือดูงานนั้น ใหนายกเทศมนตรีเปนผูอนุมัติลูกจางประจํารายวันและ รายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด
ประจําสัปดาห    

ขอ 445 ลูกจางประจําที่ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  หรือ 
ถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา และถูกสั่งพักราชการไวกอนจนกวา คดีหรือกรณีถึงที่สุด การจาย 
คาจางระหวางพักราชการ  ใหถือปฏิบัติดังนี้  

(1) ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งพักราชการ  ใหงดการเบิกจายคาจางตั้งแตวันที่ถูกสั่งพักราชการ 
ไวกอน  เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพักราชการ  เพราะมิไดทราบ คําสั่ง  ใหเบิกจาย 
คาจางใหถึงวันที่ทราบ  หรือควรไดรับทราบคําสั่งนั้น  

(2) ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน  มิไดกระทําความผิดและ ไมมีมลทิน 
หรือมัวหมอง  ใหจายคาจางใหเต็มอัตราปกติ  

(3) ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน  มิไดกระทําความผิดแตมี มลทินหรือ 
มัวหมอง  หรือกระทําความผิด  แตถูกลงโทษไมถึงปลดออก  หรือไลออก  ใหจายคาจางได ครึ่งหนึ่งของคาจางอัตราปกติ  

(4) ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน  ไดกระทําความผิดและถูก ลงโทษ 
ถึงปลดออก  หรือไลออก  หามจายคาจาง  

(5) ในกรณีลูกจางประจําซึ่งถูกสั่งพักราชการไวกอน  ผูใดถึงแกความตายกอนคดี หรือกรณี 
ถึงท่ีสุด  ใหนายกเทศมนตรีพิจารณาวินิจฉัยตอไปดวยวาควรจะจายคาจางระหวางเวลานั้น หรือไมเพียงใด  โดยอนุโลม   
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(2) (3) และ (4)  ทั้งนี้ใหจายคาจางตามจํานวนที่วินิจฉัยใหจนถึงวันที่ถึงแก ความตายหรือเพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาจาง 
กอนถึงแกความตาย   

กรณีใหออกจากราชการไวกอน  ใหถือปฏ ิบัติทํานองเดียวกับการจายคาจางระหวางพักราชการ   
ลูกจางชั่วคราวไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางถูกสั่งใหพักราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไว 

กอน เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพักราชการไวกอน  เพราะมิได ทราบคําสั่งใหเบิก 
จายคาจางใหถึงวันที่ทราบหรือควรไดรับทราบคําสั่งนั้น   

อัตราลูกจางระหวางพักราชการ  ไมถือเปนอัตราวาง   
ขอ 446 มาใชบังคับแกการจายคาจางลูกจางประจําระหวางอุทธรณหรือรองทุกขคําสั่ง ลงโทษปลด 

ออก  หรือถูกควบคุมตัวตามคําพิพากษาของศาลโดยอนุโลม  
ขอ 447 การจายคาจางของผูซึ่งถูกลงโทษตัดคาจาง  ถาภายหลังผูนั้นไดรับการแตงตั้งหรือปรับคาจาง 

โดยไดรับคาจางตางจากเดิมและยังไมพนโทษตัดคาจาง  ใหคงตัดคาจางตอไป ตาม จํานวนเดิม   
การจายคาจางในกรณี    

(1) ลาออก  ใหจายใหถึงวันกอนถึงกําหนดลาออก แตถาถึงกําหนดลาออกแลวยังไมได 
รับทราบคําสั่งอนุญาตใหลาออก  และลูกจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา ใหจายไดถึงวันทราบ คําสั่งหรือควรได
รับทราบคําสั่ง  

(2) ปลดออก  หรือไลออก  ใหจายไดถึงวันกอนระบุในคําสั่ง  แตถายังไมรับทราบ คําสั่งและ 
ลูกจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา  ใหจายไดถึงวันทราบคําสั่งหรือควรไดรับทราบคําสั่ง  

(3) พนจากราชการเพราะเกษียณอายุ  ใหจายไดถึงวันสิ้นป   



การจายคาจางลูกจางผูที่มิไดมาปฏิบัติราชการนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในประกาศนี้และ เปนกรณี 
เดียวกับท่ีกฎหมายวาดวยการนั้นบัญญัติสิทธิไวสําหรับขาราชการ หรือคณะรัฐมนตรีกําหนดสิทธิ ใหจายเงินเดือน 
ขาราชการไวแลว  ให  ก.ท.จ. กําหนดหลักเกณฑการจายคาจางลูกจางใหสอดคลองกับ กฎหมาย  หรือมติคณะรัฐมนตรี
ดังกลาว โดยไมขัดหรือแยงกับประกาศนี้   

ขอ 448 ลูกจางมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการจายเงินทําขวัญ 
ขาราชการและลูกจางซึ่งไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหนาที่   

ขอ 449 ใหสํานักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เปนหนวยงานกลางทะเบียน ลูกจางประจําของ 
เทศบาล  ดําเนินการจัดทําทะเบียนลูกจางประจําของเทศบาลแกไขและเปลี่ยนแปลง  รายการตาง ๆ  ใหเปนปจจุบัน
เสมอ  และเก็บรักษาไว  ณ  สํานักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล     

เมื่อมีคําสั่งแตงตั้งลูกจางประจําผูใดไปตางสังกัด  ใหสวนราชการเดิมมอบทะเบียน ลูกจางประจําให 
ลูกจางผูนั้นนําไปมอบแกสวนราชการที่สังกัดใหมทุกครั้ง   

ทะเบียนลูกจางประจําของเทศบาล  ถือเปนเอกสารลับของทางราชการไมพึงเปดเผยตอ ผูอ่ืน การขอ 
คัดทะเบียนลูกจางประจําของเทศบาล  หรือตรวจสอบรายการใหดําเนินการขออนุมัติตาม ระเบียบของทางราชการ   
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ขอ 450 การเปลี่ยนอัตราคาจางลูกจางประจํารายวันเปนอัตราคาจางรายเดือนใหเอายี่สิบหกวันทําการ 

คูณดวยอัตราคาจางรายวันที่ลูกจางผูนั้นไดรับในปจจุบัน  โดยปดเศษขึ้นเปน เกณฑพิจารณา แตตองไมเกินกวาอัตรา 
คาจางข้ันสูงของตําแหนงนั้น   

ขอ 451 ใหลูกจางของเทศบาลปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติตนตามประกาศ 
กําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมที่กําหนดไวสําหรับพนักงานเทศบาล ตามที่เทศบาล กําหนด   

บทเฉพาะกาล 
ขอ 452 ผูใดเปนพนักงานเทศบาล และไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใดอยูกอนวันที่ 

ประกาศนี้มีผลใชบังคับ ใหผูนั้นเปนพนักงานเทศบาลและดํารงตําแหนงในสายงานนั้นตามประกาศนี้ ตอไป  โดยใหไดรับ
เงินเดือนและสิทธิประโยชนเชนเดิม     

ขอ 453 ผูใดเปนลูกจางของเทศบาล และไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดอยูกอนวันที่ประกาศนี้ 
มีผลใชบังคับ ใหผูนั้นเปนลูกจางของเทศบาลและดํารงตําแหนงนั้นตามประกาศนี้ตอไป โดยให้ได้รับค่าจ้าง  และสิทธิ
ประโยชน์  ตลอดจนระยะเวลาการจ้างเช่นเดิม 

ขอ 454 การใดที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลที่อยูระหวางการดําเนินการ ตามพระราช 
กฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2519 ซึ่งใชบังคับอยูกอนที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ ให้ดำเนินการต่อไปตามที่ 
ก.ท.จ.  กำหนด  ทั้งนี้  ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับมาตรฐานทั่วไป  ก.ท.  กำหนด 
 

ขอ 455 การใดที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของลูกจางของเทศบาลที่มิไดกําหนดไวในประกาศนี้   
ใหนําแนวทาง  หลักเกณฑและเงื่อนไข หรือวิธีการที่กําหนดสําหรับพนักงานเทศบาลมาใช บังคับโดยอนุโลม        
 

ประกาศ  ณ  วันที่  25  พฤศจิกายน  2545 
     
 นายนิรันดร์  จงวุฒเวศย ์
(นายนิรันดร์  จงวุฒิเวศย์) 

            ประธานกรรมการพนักงานจังหวัดมุกดาหาร 
 

      

  



 


