
 
 
 
 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

เทศบาลตำบลกกตูม  อำเภอดงหลวง  จังหวัดมุกดาหาร 

   ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น 

๑.๑.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
- โครงการ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๑.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
- มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๑.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
- โครงการ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

๒๐,๐๐๐ 
 

 
 

๐ 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

 
 

๑.๒ การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่

๑.๒.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 

๒๐,๐๐๐  
 

๒๐,๐๐๐  
 

๒๐,๐๐๐  
 

 
 

ส่วนที่ ๒ 

๔ 
๔ 



 
 
 

ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 

- โครงการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
๑.๒.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ 
- โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
๑.๒.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐  

 

 ๑.๓ การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
- กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต 
๑.๓.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 
- โครงการวัดประชารัฐสร้างสุข พัฒนาวัดตาม
แนวทาง ๕ ส. 

๒๐,๐๐๐  
 
 

๒๐,๐๐๐  

๒๐,๐๐๐  
 
 

๒๐,๐๐๐  

๒๐,๐๐๐  
 
 

๒๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

๕ 



 
 
 

   ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
หมายเหตุ 

มิติที่ ๒ การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
 

๒.๑ การแสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 

๒.๑.๑ การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
- มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

๐ ๐ ๐  
 
 

 
 

๒.๒ มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 
- มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
- กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๖ 



 
 
 

๒.๒.๓  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 
- มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

๐ ๐ ๐ 

 ๒.๓ มาตรการใช้ดุลย
พินิจและใช้อำนาจหน้าที่
ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 

๒.๓.๑ มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลา
การดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ 
ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
๒.๓.๒ มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- มาตรการมอบอำนาจ สั่งการ อนุมัติ อนุญาต หรือ
ปฏิบัติราชการแทน 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๐ 

๒๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 

๐ 
 

๒๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่
บุคคลในการดำเนิน
กิจการ การประพฤติ

๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

๒๐,๐๐๐  
 
 

๒๐,๐๐๐  
 
 

๒๐,๐๐๐  
 
 

 

๗ 



 
 
 

ปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 

- กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม  
๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
- กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดำรงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดำรงตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

๒๐,๐๐๐  
 
 
 

๒๐,๐๐๐  
 

 
 

๒๐,๐๐๐  
 
 
 

๒๐,๐๐๐  
 
 
 

 
 

๒๐,๐๐๐  
 
 
 

๒๐,๐๐๐  
 
 

 ๒.๕ มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับ
แจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 

๒.๕.๑ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
จังหวัด อำเภอท่ีได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ 
๒.๕.๒ ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
- มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

 

๘ 



 
 
 

   ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
หมายเหตุ 

มิติที่ ๓ การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 
 

๓.๑ การจัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการอำนวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
- มาตรการ ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผล
การปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได้ 
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกีย่วกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
- มาตรการ กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐  
 
 

 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐  
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐  
 
 

 
 
 

๙ 



 
 
 

 
 

๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น  
- โครงการจัดเวทีประชาคม 
๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
- มาตรการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
- มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 

 
 
 

 ๓.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๓.๓.๑ ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
กิจการของเทศบาลตำบลกกตูม 
๓.๓.๒ ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๒๐,๐๐๐  
 
 
 

๒๐,๐๐๐  
 

๒๐,๐๐๐  
 
 
 

๒๐,๐๐๐  
 

๒๐,๐๐๐  
 
 
 

๒๐,๐๐๐  
 

 

๑๐ 



 
 
 

- กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลกกตูม 

  

 

   ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายในและการ
ควบคุมภายใน 
 

๔.๑.๑ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบ
ตรวจสอบภายใน  
- โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี  
๔.๑.๒ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบ
ควบคุมภายใน  
- กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 

 
 
 

 
 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได้ 

๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง  
- มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

 
 
 

๑๑ 



 
 
 

จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
- กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหาร
งบประมาณการรับ-จ่ายเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 
๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
กำหนดไว้  
- โครงการ “ส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น” 
๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
- กิจกรรม “ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น” 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

๑๒ 



 
 
 

 ๔.๔ การเสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
 

๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
- กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
- กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

๒๐,๐๐๐  
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐  
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐  
 
 

๒๐, ๐๐๐ 

 

รวม  ทั้ง ๔ มิต ิ ๙ โครงการ   ๑๕ มาตรการ   ๑๒ กิจกรรม ๔๑๐,๐๐๐ ๔๑๐,๐๐๐ ๔๑๐,๐๐๐  

 

๑๓ 


