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บทนำ 
 
1. ลักษณะของแผนพฒันาทอ้งถิน่ทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565)    
           แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)    เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งเป็นแผนที่กำหนดรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาที่
จะดำเนินการในปีงบประมาณของแต่ละปี  โดยมีความต่อเนื่องเป็นระยะเวลาห้าปีและมีการดำเนินการทบทวน
เพ่ือปรับปรุงแผนอย่างต่อเนื่องทุกปี  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เป็นแผนแบบหมุนเวียนโดยต้อง
ดำเนินการทบทวนและดำเนินการจัดทำทุกปี เป็นแผนพัฒนาที่นำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดย
อยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งมีหลายแนวทางและต้องดำเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
เพ่ือนำไปสู่วิสัยทัศน์ และเป็นข้อมูลที่เชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
เพ่ือจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ซึ่งเป็นกระบวนการบริหารเพ่ือให้เกิดรูปธรรม 

ดังนั้น  โครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  (ในช่วงระยะเวลาปีแรกของแผนฯ) 
โครงการจะต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

1.โครงการ/กิจกรรม  ค่อนข้างแน่นอนในการที่จะสามารถดำเนินการได้  การสัมฤทธิ์ผล ของโครงการ
ตลอดจนผลประโยชน์ที่สังคมได้รับ 

2.โครงการ/กิจกรรม จะต้องมีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน เพ่ือที่จะนำไปจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

2.  ลกัษณะสำคญัของแผนพฒันาพฒันาทอ้งถิน่โดยสรปุ 
            1. เป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
            2. เป็นแผนที่แสดงแนวทางในการพัฒนา  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ที่ชัดเจน 
            3. เป็นแผนพัฒนาที่แสดงโครงการ/กิจกรรม  ระยะเวลาห้าปี 
    4. เป็นแผนพัฒนาที่เชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

3.  วตัถปุระสงค์ของการจดัทำแผนพัฒนาทอ้งถิน่ห้าปี 
            1.  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
   2.  เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี   
   3.  เป็นการเชื่อมโยงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   4.  เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 

การจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิน่ ดําเนนิการตามขั้นตอน ดงันี้ 
(1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพื่อ

แจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา   และประเด็นที่เก่ียวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการ
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี โดยให้นําข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนพัฒนา
หมู่บ้าน/แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 



(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนํามาวิเคราะห์เพ่ือ
จัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  (3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  

(4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  สําหรับ
องค์การบริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือให้
ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา 

4.  ประโยชนข์องการจดัทำแผนพฒันาทอ้งถิ่น(พ.ศ.2561-2565) 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้พิจารณาอย่าง

รอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง  ๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิง
สนับสนุน  และเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจ  กำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ดังนั้นประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ได้ดังนี้ 
           1.  ทำให้ผู้บริหารมีจุดมุ่งหมาย  และแนวทางในการพัฒนา 
           2.  เป็นเครื่องมือในการบริหารที่เป็นไปอย่างมีระบบ 
           3.  สามารถกำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้อย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่1 
สภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐาน 

 
1. ด้านกายภาพ 

1.1  ทีต่ั้งของหมูบ่า้นหรอืชมุชนหรอืตำบล 
 ตำบลกกตูม  เดิมขึ้นการปกครองกับอำเภอนาแก  จังหวัดนครพนม  ต่อมาในปี  พ.ศ.  2525  
ทางราชการได้ยกฐานะอำเภอมุกดาหารเป็นจังหวัดมุกดาหาร  ตำบลกกตูมจึงได้แยกมาขึ้นกับอำเภอดงหลวง  
 ในปี  พ.ศ.  2527 และอยู่ห่างจากตัวอำเภอประมาณ   80   กิโลเมตร  ประกอบด้วยหมู่บ้านจำนวน  16  
หมู่บ้าน  ดังนี้ 

 

หมูท่ี ่ หมูบ่า้น พื้นที่ทัง้หมด (ไร่) กำนนั/ผู้ใหญบ่า้น 

1 บ้านกกตูม 47,376 นายลิขิต   เชื้อคนแข็ง 

2 บ้านกกกอก 38,846 นายนิ่ม   เงินนาม 
3 บ้านนาโคกกุง 6,710 นายเทคนิค   พรานเนื้อ 
4 บ้านสานแว้ 9,475 นายสมพงษ์   เชื้อคำฮด 
5 บ้านขัวสูง 42,451 นางระพีพรรณ   หลาบโพธิ์ 
6 บ้านคำผักกูด 11,150 นายเงิน   ชาวดง 
7 บ้านแก่งนาง 7,873 นางแว้น   พวงโพธ์ 
8 บ้านนาหินกอง 11,262 นายบรรยาย   สมตน 
9 บ้านปากช่อง 15,482 นายถนัด  ชาวเขา 

10 บ้านป่าไม้พัฒนา 23,226 นายสุทัศน์   จรัสแสง 
11 บ้านแก่งนาง 14,600 นายวิลัย   ศรีพะยอม 
12 บ้านศรีถาวรพนา 4,055 นายเฉลิมชาติ   ศรีหาตา 
13 บ้านแก่งนาง 7,915 นางโกศล   ชาวเขา 
14 บ้านเกษตรสมบูรณ์  47,400 นายสิทธิชัย  สุขพันธ์ 
15 บ้านบางทรายทอง 7,831 นายพรสวรรค์  สีสำอางค์ 
16 บ้านสุขสวัสดิ์   11,102 นายวิทยา รินโพคา 

 
 
 
 
 



แผนทีเ่ทศบาลตำบลกกตมู 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำบลกกตมู 



1.2 ลกัษณะภมูิประเทศ 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสลับที่ราบมีพ้ืนที่ทั้งหมด  377  ตารางกิโลเมตร  หรือ   235,673 ไร่  

โดยเป็นพื้นที่ภูเขา   193,553  ไร่  พ้ืนที่ราบ 40,120 ไร่ พ้ืนที่น้ำ  1,000 ไร่  และอ่ืนๆ อีก  1,000 ไร่ 
คิดเป็นร้อยละ 42.12 ของเนื้อท่ีอำเภอ  

1.3 ลกัษณะภมูอิากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศ มี 3 ฤดู คือ ร้อน ฝน และหนาว อุณหภูมิเฉลี่ย 39 องศาเซลเซียส 

1.4 ลกัษณะของดนิ 
 มีพ้ืนที่เป็นที่ราบสูง  เป็นดินภูเขาสูง 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 

หมูท่ี ่ หมูบ่า้น พื้นที่ทัง้หมด (ไร่) กำนนั/ผู้ใหญบ่า้น 

1 บ้านกกตูม 47,376 นายลิขิต   เชื้อคนแข็ง 

2 บ้านกกกอก 38,846 นายนิ่ม   เงินนาม 

3 บ้านนาโคกกุง 6,710 นายเทคนิค   พรานเนื้อ 
4 บ้านสานแว้ 9,475 นายสมพงษ์   เชื้อคำฮด 

5 บ้านขัวสูง 42,451 นางระพีพรรณ   หลาบโพธิ์ 

6 บ้านคำผักกูด 11,150 นายเงิน   ชาวดง 

7 บ้านแก่งนาง 7,873 นางแว้น   พวงโพธ์ 

8 บ้านนาหินกอง 11,262 นายบรรยาย   สมตน 

9 บ้านปากช่อง 15,482 นายถนัด  ชาวเขา 

10 บ้านป่าไม้พัฒนา 23,226 นายสุทัศน์   จรัสแสง 

11 บ้านแก่งนาง 14,600 นายวิลัย   ศรีพะยอม 

12 บ้านศรีถาวรพนา 4,055 นายเฉลิมชาติ   ศรีหาตา 

13 บ้านแก่งนาง 7,915 นางโกศล   ชาวเขา 

14 บ้านเกษตรสมบูรณ์  47,400 นายสิทธิชัย  สุขพันธ์ 

15 บ้านบางทรายทอง 7,831 นายพรสวรรค์  สีสำอาง 



16 บ้านสุขสวัสดิ์   11,102 นายวิทยา  รินโพคา 

2.2 การเลอืกตัง้ 
แบ่งเขตการเลือกตั้งเป็น 2 เขต คือ  
                 เขต 1       เขต ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลกกตมู จัดการบรหิารราชการในรูปแบบสภาเทศบาลตำบลกกตมู โดยแบง่เป็น 2 ฝา่ย ดงันี้ 
ฝา่ยบรหิาร   ประกอบด้วย   นายกเทศมนตรีตำบลกกตูม 1  คน   

รองเทศมนตรีตำบลกกตูม  2   คน  
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลกกตูม  1  คน   
และเลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลกกตูม  1  คน 

ฝา่ยนิตบิญัญตัิ   ประกอบด้วย   ประธานสภาเทศบาลตำบลกกตูม   1   คน     
    รองประธานสภาเทศบาลตำบลกกตูม  1  คน    
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกกตูม  10  คน  
 

❖ คณะผูบ้รหิารเทศบาลตำบลกกตมู  ประกอบดว้ย 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

๑. นายศรีวิชัย             ชาวดง นายกเทศมนตรีตำบลกกตูม 

๒. นายอุดม      ชาวเขา รองนายกเทศมนตรีตำบลกกตูม 

๓. นายสาคร    ชะนะสงคราม รองนายกเทศมนตรีตำบลกกตูม 

๔. นายบุรินทร์   ปู่ฝ้าย เลขานุการนายกเทศมนตรี 

บ้านกกตูม ม.1 

บ้านกกกอก ม.2 

บ้านนาโคกกุง  ม.3 

บ้านสานแว้  ม.4  

บ้านขัวสูง  ม.5 

บ้านคำผักกูด  ม.6 
บ้านป่าไม้พัฒนา  ม.10 

บ้านเกษตรสมบูรณ์ ม.14 

บ้านแก่งนาง  ม.7 

บ้านนาหินกอง  ม.8 

บ้านปากช่อง  ม.9 

บ้านแก่งนาง   ม.11 

บ้านศรีถาวรพนา  ม.12 

บ้านแก่งนาง  ม.13 

บ้านบางทรายทอง ม.15 

บ้านสุขสวัสดิ์    ม.16 



๕. นายเพียง   แรกชื่น ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

❖ สมาชกิสภาเทศบาลตำบลกกตูม  ประกอบดว้ย 

นายเจน   โปรยมาลา  ประธานสภาเทศบาลตำบลกกตูม 

นางสาวชนาพร   ชะนะสงคราม  รองประธานสภาเทศบาลตำบลกกตูม 

นายเพิก   ข่าสะโปน   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกกตูม 

นางสาววินัฐดา   เชื้อคมตา  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกกตูม 

นายพูนศักดิ์   พีณรัฐพงศ์  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกกตูม 

นายอานนท์ตชัย   เชื้อกระโซ่  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกกตูม 

นายอ้อด   สุขะพันธ์  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกกตูม 

นายพรพิชัย   จิตระวัง  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกกตูม 

นายสมจิตร   บุญทัน  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกกตูม 

นางอภัยมณี   มลิซ้อน  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกกตูม 

นายสำรี   สิมสินธุ์  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกกตูม 

นางสาววันเพ็ญ   ขวาวกุดแข้  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกกตูม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓. จำนวนประชากร 

๓.๑ จำนวนประชากร  
- เพศชาย จำนวน 4,795   คน   - เพศหญิง    จำนวน    4,588   คน 

   

ชือ่หมูบ่้าน หมูท่ี ่ จำนวนครวัเรอืน ชาย หญิง รวม 

บ้านกกตูม 1 190 240 232 472 

บ้านกกกอก 2 99 127 130 257 

บ้านนาโคกกุง 3 147 217 182 399 

บ้านสานแว้ 4 236 245 261 506 

บ้านขัวสูง 5 212 253 295 548 

บ้านคำผักกูด 6 228 341 337 678 

บ้านแก่งนาง 7 316 428 369 797 

บ้านนาหินกอง 8 255 354 356 710 

บ้านปากช่อง 9 321 419 358 777 

บ้านป่าไม้พัฒนา 10 244 260 254 514 

บ้านแก่งนาง 11 180 202 205 407 

บ้านศรีถาวรพนา 12 184 184 170 354 

บ้านแก่งนาง 13 264 480 473 953 

บ้านเกษตรสมบูรณ์  14 361 358 337 695 

บ้านบางทายทอง 15 344 341 317 658 

บ้านสุขสวัสดิ์   16 342 346 312 658 

รวม 3,923 4,795 4,588 9,383 

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน อำเภอดงหลวง กรมการปกครอง  ณ  เดือน  ธันวาคม  2564 
 



 
 ๓.๒ ชว่งอายุและจำนวนประชากร 
 

เพศ ชาย หญิง หมายเหตุ 
จำนวนประชากรเยาวชน 1,061 1,075 อายุต่ำกว่า 18 ปี 
จำนวนประชากร 2,932 3,118 อายุ 18-60 ปี 
จำนวนประชากรผู้สูงอายุ 595 602 อายุมากกว่า 60 ปี 
รวม 4,588 4,795 รวมทัง้สิน้ 9,383 คน 

 
๔. สภาพทางสังคม 

๔.1  การศึกษา 
 

ที ่
ชือ่ศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 

และโรงเรียน 
กอ่นหนา้ กพฤษภาคม  ๒๕62 

นักเรยีน คร ู นักเรยีน คร ู
๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลกกตูม 219 9 204 11 
๒ โรงเรียนบ้านแก้งนาง 254 20 ๑๖๔ 20 
๓ โรงเรียนนาหินกอง ๑28 10 ๑๒๖ 10 
4 โรงเรียนปากช่อง 48 5 48 5 
5 โรงเรียนสานแว้ 186 17 186 17 
5 โรงเรียนบ้านป่าไม้ 48 5 48 5 
6 โรงเรียนสยามกลการ5 8 2 8 2 
7 โรงเรียนบ้านขัวสูง 46 4 130 4 
8 โรงเรียนบ้านกกตูม 130 8 130 10 
9 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนการท่าฯ 142 12 142 12 

10 โรงเรียนกกตูมประชาสรรค์ฯ 190 6 190 7 

รวม 1,399 98 1,376 103 

 
๔.2  ดา้นสาธารณสุข 

   สถานพยาบาลในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลกกตูม มีสถานพยาบาลประกอบด้วย 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสานแว้ ตั้งอยู่ ณ หมู่ที่ 4 บ้านสานแว้  รับผิดชอบดูแลใน

พ้ืนที่ หมู่ที่ 3, 4, 6, 8, 9 , 16 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านกกตูม ตั้งอยู่ ณ หมู่ที่ 1 บ้านกกตูม รับผิดชอบดูแลในพื้นที่ 

หมู่ที่ 1, 2, 14  



 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านขัวสูง ตั้งอยู่ ณ หมู่ที่ 5 บ้านขัวสูง  รับผิดชอบดูแลในพื้นที่   
หมู่ที่ 5, 10 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านแก่งนาง ตั้งอยู่ ณ หมู่ที่ 13 บ้านแก่งนาง  รับผิดชอบดูแลใน
พ้ืนที่ หมู่ที่ 7, 11, 13, 15, 12 

 คลินิกเอกชน       จำนวน  3  แห่ง 
 

บุคลากรทางการแพทย ์
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านแก่งนาง จำนวน  8 คน 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านขัวสูง จำนวน  5 คน 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านกกตูม จำนวน  3 คน 
▪ (นางสิริพิมพ์ สิริภักดีพรมมา   พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ) 
▪ (นายปุลวัชร   อาจโยธา    เจ้าพนักงานสาธารณสุข) 
▪ (นายเสทือน   เชื้อคนแข็ง)  พนักงานสุขภาพชุมชน) 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านสานแว้ จำนวน  12 คน 
▪ นายชัย   ทองผา นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ 
(ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล) 
▪ นางอัญชลี   ทองผา   พยาบาลวิชาชีพ 
▪ นางนภาภรณ์    กุลวงค์  เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ชำนาญการ 
▪ นางสาวชนาภัทร   แพงแก้ว  พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ 
▪ นางสาวเกวลิน   คนคล่อง  จน.ทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน 
▪ นางสาวพฤกษา   มะหลัด  นักวิชาการสาธารณสุข 
▪ นางสาวกมลรัตน์   เหง้าโอสา  พยาบาลวิชาชีพ 
▪ นางนวล   เชื้อคนแข็ง  พนักงานผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 
▪ นางพิสมัย   นิลม้าย   พนักงานบริการ 
▪ นางปทุมมา   ทองสะอาด  พนักงานพิมพ์ 
▪ นางสาวลลิตา   ศรีหาดมฆ  พนักงานบริการ 
▪ นายคณติ   จันทร์สด   พนักงานพิมพ์ 

อาสาสมคัรสาธารณสุขขัน้พืน้ฐาน 
 อสม. หมู่ที่ 1 บ้านกกตูม  จำนวน 12   คน 
 อสม. หมู่ที่ 2 บ้านกกกอก  จำนวน 6   คน 
 อสม. หมู่ที่ 3 บ้านนาโคกกุง  จำนวน 9   คน 



 อสม. หมู่ที่ 4 บ้านสานแว้  จำนวน 9   คน 
 อสม. หมู่ที่ 5 บ้านขัวสูง  จำนวน 11   คน 
 อสม. หมู่ที่ 6 บ้านคำผักกูด  จำนวน 14   คน 
 อสม. หมู่ที่ 7 บ้านแก่งนาง  จำนวน 17   คน 
 อสม. หมู่ที่ 8 บ้านนาหินกอง  จำนวน 15   คน 
 อสม. หมู่ที่ 9 บ้านปากช่อง  จำนวน 18   คน 
 อสม. หมู่ที่ 10 บ้านป่าไม้พัฒนา จำนวน 9   คน 
 อสม. หมู่ที่ 11 บ้านแก่งนาง  จำนวน 10   คน 
 อสม. หมู่ที่ 12 บ้านศรีถาวรพนา จำนวน 14   คน 
 อสม. หมู่ที่ 13 บ้านแก่งนาง  จำนวน 17   คน 
 อสม. หมู่ที่ 14 บ้านเกษตรสมบูรณ์ จำนวน 14   คน 
 อสม. หมู่ที่ 15 บ้านบางทรายทอง จำนวน 12   คน 
 อสม. หมู่ที่ 16 บ้านสุขสวัสดิ์  จำนวน 10   คน 

 

๔.3   อาชญากรรม 
              ที่ผ่านมาในพ้ืนที่ ไม่มีคดีอาชญากรรม 

 สถานตีำตำรวจ จำนวน 1 แห่ง 
➢ หมู่ที่  4 บริเวณแยกบ้านสานแว้ 
➢ อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   จำนวน  180 คน 
➢ เจ้าหน้าที่งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน    3 คน 

 

๔.4   ยาเสพตดิ 
สถานการณ์ยาเสพติดในภาพรวมของเทศบาลตำบลกกตูม  : ในพื้นที่ยังคงมีการลักลอบนำเข้า 

ยาเสพติด กลุ่มนักค้าจากพ้ืนที่ตอนในเดินทางเข้าไปติดต่อซื้อยาเสพติด ใน สปป.ลาว รวมทั้งติดต่อซื้อทางโทรศัพท์
แล้วว่าจ้างราษฎรในพ้ืนที่ของ สปป.ลาวเป็นผู้ขนเข้ามาในประเทศ การลำเลียงเข้ามาในพ้ืนที่  
 

๔.5   การสังคมสงเคราะห์ 
    มีการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ่ายเงินสงเคราะห์ผู้พิการ ตามนโยบายของรัฐบาล    เงินสงเคราะห์

ผู้ป่วยเอดส์ ได้ครบทุกเดือน 
 
 
 
 
 



๕. ระบบบริการพืน้ฐาน 
๕.1   การคมนาคม (ทางบก,ทางนำ้, ทางราง ฯลฯ) 

   การคมนาคม 
เส้นทางท่ีใช้ในการคมนาคมในตำบลกกตูม จะมีสภาพเป็นทั้งถนนลูกรัง  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ประกอบด้วย 

 ถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก  จำนวน   34 สาย 
 ถนนลกูรัง    จำนวน   72 สาย 
 สะพานคอนกรตีเสริมเหล็ก  จำนวน   1 สาย 

ระบบขนสง่มวลชน 
 รถโดยสารประจำทาง    จำนวน 1  เส้นทาง 
 รถสองแถวให้บริการ สายแก่งนาง-เขาวง  จำนวน 2  เที่ยว 

๕.๒ การไฟฟา้ 
อยู่ในความรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  สำนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอคำชะอี (สาขาย่อย 

บ้านสานแว้ อำเภอดงหลวง  จังหวัดมุกดาหาร) 

๕.๓ การประปา 
เป็นระบบภูเขาหอสูง   ดังนี้ 
1. ประปาหมู่บ้าน หมู่  11 
2. ประปาหมู่บ้าน หมู่  13 
3. ประปาหมู่บ้าน หมู่  15 
4. ประปาหมู่บ้าน หมู่  16 
5. ประปาหมู่บ้าน หมู่  8 
6. ประปาหมู่บ้าน หมู่  9 
7. ประปาหมู่บ้าน หมู่  10  
8. ประปาหมู่บ้าน หมู่  7 
9. ประปาหมู่บ้าน หมู่  2 
10. ประปาหมู่บ้าน หมู่  1,14 
11. ประปาหมู่บ้าน หมู่  4 

 

๕.๔ โทรศัพท ์
- มีการใช้โทรศัพท์ตามบ้านเรือน และใช้มือถือหรือสมาร์ทโฟน ทุกครัวเรือน  
- ประชาชน มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต/ wifi ในการติดต่อสื่อสารอย่างแพร่หลาย  

สถานเีครอืขา่ยโทรคมนาคม 



➢ หมูท่ี ่1   บา้นกกตมู  
o บริษัท  แฟกซ์ ไลท์   จำกัด 
➢ หมู่ที่ 14  บ้านเกษตรสมบูรณ์  
o บริษัท  ทรู มูฟ เอช ยูนิเวอร์แซล คอมมิวนิเคชั่น  จำกัด 
➢ หมูท่ี ่7  บา้นแก่งนาง 
o บริษัท  ทรู มูฟ เอช ยูนิเวอร์แซล คอมมิวนิเคชั่น  จำกัด 
➢ หมูท่ี ่8  บา้นสุขสวสัดิ์ 
o บริษัท  ทรู มูฟ เอช ยูนิเวอร์แซล คอมมิวนิเคชั่น  จำกัด 
o บริษัท  แอดวานซ์ไวร์เลส เน็ทเวอร์  จำกัด 
➢ หมูท่ี ่16  บา้นสุขสวสัดิ์ 
o บริษัท  ทรู มูฟ เอช ยูนิเวอร์แซล คอมมิวนิเคชั่น  จำกัด 
o บริษัท  แอดวานซ์ไวร์เลส เน็ทเวอร์  จำกัด 

5.5 ระบบโลจสิตกิส ์(Logistics) หรอืการขนสง่  
- รถยนต์โดยสาร สายแก่งนาง – กรุงเทพฯ  จำนวน 1   สาย 

 

6.  ระบบเศรษฐกจิ 
 ๖.1 การเกษตร 

      ประชาชนสว่นใหญ่ มีอาชีพทำไร่ ปลูกยางพารา มันสำปะหลัง อ้อย   ปาล์มน้ำมัน และผลไม้ เช่น เงาะ 
ลำไย  ทำนา ตามลำดับ  

6.2 การประมง  

  ไม่มีการทำประมงในพ้ืนที่  

6.3 การปศสุัตว ์ 

      ไม่มีการปศุสัตว์ขนาดใหญ่ในพ้ืนที่ มีแต่เลี้ยงแบบโรงเรือน ไม่เกิน 10 ตัว  

6.4 การบรกิาร  

      มีการบริการทั่วไป เป็นแบบธุรกิจขนาดเล็ก 

6.5 การทอ่งเทีย่ว  
  มีแหล่งท่องเที่ยวในลักษณะวิถีชุมชน และเชิงการเกษตร  

  มีแหล่งน้ำ คือ อุโมงค์ผันน้ำห้วยไผ่  น้ำตกแก่งโพธิ์  

6.6 อตุสาหกรรม  

  มีอุตสาหกรรมการผลิตน้าดื่มขนาดเล็ก ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ในพ้ืนที่  



6.7 การพาณชิย ์และกลุม่อาชีพ  

  มีตลาดชุมชนแก่งนาง 1 แห่ง มีกลุ่มอาชีพที่จดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน จานวน 3 กลุ่ม 

  (กลุ่มทอผ้าพ้ืนเมือง, และกลุ่มหัตถกรรมผ้าเป็นสินค้าโอทอป กลุ่มร้านค้าชุมชน)  

6.8 แรงงาน  

  มีการจ้างงานแบบชาวบ้าน ในภาคการเกษตร และในธุรกิจขนาดเล็ก 

๗.  ศาสนา ประเพณ ีวฒันธรรม 

7.1 การนับถือศาสนา 
   การนับถือศาสนา ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ  
   ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลกกตูม มีศาสนสถาน ประกอบด้วย 

ลำดับ
ที ่

สถานที่ตัง้องคก์รทางศาสนา ชือ่องค์กรทางศาสนา 
จำนวน 

พระสงฆ ์ แมช่ ี
๑. หมู่ที่ ๑  บ้านกกตูม วัดสง่าโนนสูง ๕ - 
๒. หมู่ที่ ๒  บ้านกกกอก วัดบ้านกกกอก 2 - 

๓. หมู่ที่ ๓  บ้านนาโคกกุง 
วัดบ้านนาโคกกุงวราราม 
วัดภูผาผึ้ง 

๑ 
15 

- 

๔. หมู่ที่ 4  บ้านสานแว้ วัดบ้านสานแว้ 2 - 

5. หมู่ที่  5  บ้านขัวสูง 
วัดถ้ำผาป่อง 
วัดบ้านขัวสูง 

4 
2 

- 

๖. หมู่ที่ ๘  บ้านคำผักกูด วัดภูผาธรรม 2 - 
7. หมูที่ 7  บ้านแก่งนาง วัดบ้านแก่งนาง  3 - 
8. หมู่ที่ 8  บ้านนาหินกอง วัดป่าศรีถาวร 2 - 
9. หมู่ที่ 9  บ้านปากช่อง วัดปากช่องพัฒนาราม 1 - 

10. หมู่ที่ 10 บ้านป่าไม้พัฒนา วัดป่าริมธาร 10 - 
11. หมู่ที่ 11 บ้านแก่งนาง วัดหนองบัวหลวง 1 - 
12 หมู่ที่ 13  บ้านแก่งนาง วัดภูป่าไร่ 5 - 
13. หมู่ที่ 14 บ้านเกษตรสมบูรณ์ วัดภูไม้ฮาว 6 - 
14. หมู่ที่ 15 บ้านบางทรายทอง วัดบางทรายวนาราม 4 - 
15. หมู่ที่ 16  บ้านสุขสวัสดิ์ วัดบ้านนาหินกอง 1 - 

รวม 16 67 - 
 
 



7.2 ประเพณีและงานประจำป ี 
  ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลกกตูม มีการจัดประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น ดังนี้ 

 ประเพณีวันเข้าพรรษา  ช่วงเดือน กรกฎาคม 
 ประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ ช่วงเดือน เมษายน 
 ประเพณีไทบรู   ช่วงเดือน เมษายน 
 ประเพณีหมอเหยา   ช่วงเดือน กุมภาพันธ์ 
 ประเพณีเลี้ยงเจ้าปู่เจ้าแม่  ช่วงเดือน เมษายน 
 ประเพณีวันลอยกระทง  ช่วงเดือน พฤศจิกายน 

7.3 ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ภาษาถิ่น  

  ประชาชน พูดภาษาเผ่าภูไทย ภาษาไทบรู  ไทยภาคกลาง  

7.4 OTOP สนิค้าพืน้เมอืง และของทีร่ะลกึ  

     มีสินค้าชุมชนที่ผลิตเองใช้เอง ในชุมชน 

8. ทรัพยากรธรรมชาต ิ 
8.1 นำ้ 

  - อ่างเก็บน้ำห้วยพุ  
- อ่างเก็บน้ำห้วยผักแพว  
- อ่างเก็บน้ำห้วยตะไถ  
- อ่างเก็บน้ำห้วยทา  
- อ่างเก็บน้ำห้วยหอย   
 -อ่างเก็บน้ำห้วยไผ่  

8.2 ปา่ไม ้ 

  มีป่าไม้ในพ้ืนที่  อุทยานแห่ชาติภูผายล 

8.3 ภเูขา  

   พ้ืนที่เป็นภูเขาสูง  

8.4 ทรัพยากรธรรมชาติทีส่ำคัญขององค์การปกครองสว่นทอ้งถิน่  

    มีสภาพที่สมบูรณ์ ไม่มีสภาวะแวดล้อมเป็นพิษ 
    9.  อืน่ๆ (ถ้ามี) 
 -ไม่ม-ี 
 
 
 



ส่วนที ่2 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

1.  ความสมัพนัธร์ะหวา่งแผนพฒันาระดับมหภาค 

1.1  แผนยุทธศาสตรช์าต ิ20 ป ี(พ.ศ. 2561-2580) 

สาระสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งคณะกรรมการจัดทายุทธศาสตร์ชาติกำลังดำเนินการยกร่าง
อยู่ในขณะนี้นั้นจะประกอบด้วยวิสัยทัศน์และเปา้หมายของชาติ ที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกันรวมทั้ง
นโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะซึ่งเป็นแนวทางทิศทางและวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนตองมุ่ง
ดำเนินการไป พร้อมกันอย่างประสานสอดคล้องเพ่ือให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการคือประเทศไทยมั่นคงมั่ง
คั่งและยั่งยืนในทุกสาขาของกำลังอำนาจแห่งชาติอันได้แก่การเมืองภายในประเทศการเมืองต่างประเทศเศรษฐกิจ 
สังคม จิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีพึงประสงค์นั้น จำเป็นจะต้องมีการ
วางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นจึงจำเป็นจะต้องกำหนด ยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดแนว
ทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของ
ประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคม ทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุ วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
ม่ังคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติ
พจน์ประจาชาติ “มั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศ มีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่ม
ประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข   อยู่ดี กินด ีสังคมมีความมั่งคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ 
ที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก ่ 

(๑) ยุทธศาสตร์ ด้านความมั่งคง  
(๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
(๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 



1.2  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติฉบบัที ่12 (พ.ศ.2560-2564) 
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การ

กำหนด วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปาน
กลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและนาไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ระยะยาว“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”ของประเทศ มียุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนทรัพย์  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดเลื่อมล้าในสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาสู่ความมั่งคั่ง และยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ และการปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิ

บาล 
ในสังคมไทย  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา   

1.3  แผนพฒันาภาค/แผนพฒันากลุม่จงัหวดั/แผนพฒันาจงัหวัด  

แผนพฒันาภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื  

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปัญหาพื้นฐานด้านการขาดแคลนน้ำ ดินคุณภาพต่ำ ประสบอุทกภัย
และ     ภัยแล้งซ้ำซาก คนมีปัญหาทั้งในด้านความยากจน และมีปัญหาภาวะทุพโภชนาการ แต่มีความพร้อม ด้าน
สถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ไปสู่ความ 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” จำเป็นจะต้องแก้ไขปัญหาพื้นฐานควบคู่ไปกับการพัฒนาการวิจัยเพื่อใช้ความรู้  เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคให้มีการ เจริญเติบโตได้
อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมทั้งการแสวงหาโอกาสการนำความรู้ ทุน เทคโนโลยีและนวัตกรรมจาก ภายนอกมาช่วย
ขับเคลื่อน โดยการใช้ประโยชน์จากโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งขนาด ใหญ่ที่เชื่อมโยงภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่งและพื้นที่เศรษฐกิจหลักของ ประเทศ รวมทั้งการใช้
ประโยชน์จากการเชื่อมโยงและข้อตกลงกับประเทศเพื่อนบ้านในกลุ่ม  อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงที่กำลังมีการ



เจริญเติบโตอย่างรวดเร็วมาเสริมสร้างกิจกรรมการพัฒนาใหม่ๆ ให้แก่ภาค  เพื่อให้มีอัตราการเติบโตที่สูงเพียงพอ
ต่อการลดความเหลื่อมล้ำกับพื้นท่ีส่วนอื่นๆ ของประเทศได้ 

แผนพฒันาภาค  

- บริหารจัดการน้ำให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
- แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพื่อลด 
- สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับการแก้ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
- พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 
- ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพ้ืนที่ เศรษฐกิจหลักภาคกลางและ

พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ๆ 
- พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศ เพ่ือนบ้านในการสร้างความ

เข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 

แผนพฒันากลุ่มจงัหวดั  

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ( Strategic Issues )  

1. การพัฒนาการค้าและความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบา้น  

2. การพัฒนาการท่องเที่ยว  

3. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  

4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

เป็นแผนที่เป็นการขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาที่สอดคล้อง กับทิศทางการพัฒนาภาค หรือ
ความต้องการแก้ไขปัญหาที่เป็นประเด็นร่วมในพ้ืนที่ และต้องมีขอบเขตการดำเนินการหรือได้รับผลประโยชน์
มากกว่า 1  จังหวัด  

 แผนพฒันาจงัหวดัมกุดาหาร  

วสิยัทัศน ์“เมืองการค้าทันสมัย เกษตรคุณภาพสูง ท่องเที่ยวชายโขง เชื่อมโยงสู่สากล”  

พันธกจิ 
1. พัฒนาระบบการค้า การลงทุน เพื่อเพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขัน 
2. พัฒนาการเกษตร เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาการท่องเที่ยว ส่งเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เกิด 
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมและความร่วมมือระหว่างประเทศ 
เพ่ือนบ้านอาเซียน 
4. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพสู่สังคมฐานความรู้เพ่ือให้สามารถรองรับการ 



เปลี่ยนแปลงของพลวัตโลก 
5. สร้างความสมดุลของระบบเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. เสริมสร้างความมั่นคงชายแดน 
แนวทางการพฒันา 
1. สร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเน้นการเพ่ิมมูลค่าในภาคเกษตร และสนับสนุนภาค 
การค้าชายแดน อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยวด้วย Smart Economy City/Smart 
Mobility City 
2. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างชุมชนให้น่าอยู่ มีความมั่นคง และเป็นธรรม สู่ 
Smart Living City/Smart People City 
3. เพ่ืออนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และป้องกันภัยธรรมชาติ ภายใต้ 
Smart Environment City/Smart Energy City 
 
ตำแหนง่ทางยทุธศาสตร ์(Positioning) 
1. ดา้นการค้าการลงทุน : การค้าชายแดน โลจิสติกส์ การลงทุน เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และ 
เมืองอัจฉริยะ 
2. ดา้นเกษตร เกษตรแปรรปู และเกษตรมลูคา่สงู : โคเนื้อคุณภาพ ข้าวอินทรีย์ ปลากดแก้ว 
แพะ 
3. ดา้นทอ่งเทีย่ว : ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม วิถีชีวิตลุ่มน้ำโขง 
4. ดา้นอตุสาหกรรม : อุตสาหกรรมการเกษตรมูลค่าสูง และอุตสาหกรรมมูลค่าสูง 
 
ประเด็นการพฒันาจงัหวดัมกุดาหาร 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า การลงทุนเพ่ือเชื่อมโยงสู่
สากล 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การยกระดับมาตรฐานการเกษตรและต่อยอดเพ่ือเพ่ิมมูลค่า ด้วย
เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาการท่องเที่ยวตามวิถีชีวิตลุ่มน้ำโขง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การเสริมสร้างความมั่นคงชายแดน 

1.4 ยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดัมกุดาหาร  
วิสัยทัศน์ “สังคมน่าอยู่ สู่เศรษฐกิจการเกษตรดี มีความมั่นคง ดำรงอยู่คู่การท่องเที่ยว หนึ่งเดียว 

การศึกษาดี มีมาตรฐานสากล บูรณาการสู่อาเซียน”  



ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างประสิทธิภาพของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 เสริมสร้างการผลิตและการจัดการอาหารปลอดภัย 

พันธกจิ  

1.เสริมสร้างเมืองน่าอยู่ ชุมชนปลอดภัย ห่างไกลอบายมุข และยกระดับคุณภาพชีวิตให้
ประชาชนอยู่ดีมีสุข ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2.ส่งเสริมด้านการเกษตรกรรมและพัฒนาการตลาดสินค้าธุรกิจชุมชน  

3.ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว เป็นเมืองเศรษฐกิจพิเศษที่มีสภาพแวดล้อมที่ดี รวมทั้งสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเอกลักษณ์ประจําจังหวัด  

4.พัฒนาการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคให้ครอบคลุมทุกพื้นที่  

5.จัดให้มีช่องทางในการรับทราบข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนา ท้องถิ่น การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  

6.พัฒนาการศึกษาที่ทันสมัย เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

 จดุมุง่หมายเพือ่การพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดัมกุดาหาร  

1.พัฒนาการคมนาคม สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย  

2.พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานบริการด้านไฟฟ้าโทรศัพท์ น้ำประปา อย่างทั่วถึงและพียงพอ  

3.พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และแหล่งน้ำ เพ่ือการเกษตรอย่างพอเพียงและเกิด
ประโยชน์สูงสุด  

4.ให้บริการด้านการศึกษา การสนับสนุนวัสดุสื่อ-อุปกรณ์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและ
พัฒนาเด็ก นักเรียน  

5. ส่งเสริมการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

6.ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีประวัติศาสตร์ 
และภูม ิปัญญาท้องถิ่น  

7.ส่งเสริมเด็ก เยาวชน และประชาชน มีความสนใจในด้านกีฬาเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ  

8.ส่งเสริมเด็ก เยาวชน สตรีผูสู้งอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  



9.บริการด้านสุขภาพอนามัยพ้ืนฐานที่ดี  

10.ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในจังหวัดมุกดาหารให้ลดลง  

11. ส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดมุกดาหารให้มีศักยภาพมากยิ่งข้ึน  

12. ส่งเสริมการเกษตรและอาชีพแก่ประชาชน  

13. พัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) เพ่ือนําเข้าสู่ตลาดอาเซียน  

14. ปรับปรุงคุณภาพสินค้าทางการเกษตรสู่ตลาดอาเซียน  

15. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาการเมืองและการบริหาร  

17. พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชน และการปฏิบัติงานของบุคลากร  

18. ส่งเสริมการพัฒนาผังเมืองรวมอย่างเป็นระบบ  

19. ส่งเสริมการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

20. ส่งเสริมองค์กรภาคประชาสังคม  

21. ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

2.  ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2.1  วสิยัทศัน ์ (  Vision ) 
“ กกตมูน่าอยู ่ฟืน้ฟูขนบธรรมเนยีมประเพณ ี ธรรมาภบิาลดเีพือ่ประชาชน  เปีย่มลน้คณุธรรม 

นำพาประสทิธภิาพสูอ่งค์กร” 

2.2  ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตำบลกกตมู 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การพัฒนา และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที ่ 6 ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.3  เปา้ประสงค ์
  1.  การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
  2.  ระบบสาธารณูปโภค ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
  3.  ประชาชนได้รับความคุ้มครอง ดูแลและช่วยเหลือจากเหตุสาธารณภัย 
  4.  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 



  5.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม 
  6.  มีการกำจัดขยะที่ได้มาตรฐาน 
  7.   ประชาชนได้รับบริการด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษาได้อย่างทั่วถึง 
  8.  ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม ได้รับการทำนุ บำรุง ดูแลรักษาให้คงอยู่สืบไป 
  9.  ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี ได้รับการดูแลด้านงานสวัสดิการสังคม ได้รับการส่งเสริมอาชีพ
เพ่ือเพ่ิมรายได ้
  10. การบริหารงานขององค์กรเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วม 
  11. พัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาและตอบสนอง        
ความต้องการของประชาชนได้ 
  12. อาชีพเกษตรกรรมได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้องและปลอดภัย 
  13. มีแหล่งน้ำสำหรับการประกอบอาชีพเกษตรและปศุสัตว์ 
  14. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทั้งทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และเชิงนิเวศ 

2.4  ตวัชีว้ดั 
1. จำนวนเส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
2. ระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน 
3. เกษตรกรได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ สามารถสร้างผลผลิตทางการเกษตรที่ปลอดภัย ได้
เพ่ิมข้ึน 
4. มีนักท่องเที่ยวเข้ามาในตำบลกกตูมมากขึ้น 
5. รายได้ของประชากรเฉลี่ยต่อคนเพิ่มขึ้น 
6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2.5  คา่เปา้หมาย 
๑.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และการบริหารจัดการสาธารณภัย 

   ๒.  พัฒนางานด้านสุขภาพอนามัย พ้นภัยยาเสพติด พัฒนาการกีฬา บำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมและ
กำจัดขยะท่ีได้มาตรฐาน   
  ๓.  พัฒนางานด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา ส่งเสริมงานการศาสนา วัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่น 

๔.  พัฒนางานสวัสดิการสังคมส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้     
๕.  พัฒนาศักยภาพการบริหารงานองค์กรและสร้างความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ

ของภาครัฐ  
  6.  ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรปลอดภัย พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร การประมงและ    
ปศุสัตว์ 

7.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

2.6  กลยุทธ ์



  1. กลยุทธด์า้นการส่งเสรมิการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 

1.   ต่อเติม ปรับปรุง บำรุงรักษา และซ่อมแซม  สะพาน  ทางน้ำ 
    2.   บำรุงรักษาและซ่อมแซมแหล่งน้ำ  สถานีสูบน้ำ  คลองส่งน้ำที่ใช้เพ่ือการเกษตร อุปโภค  
บริโภค 

3.   การพัฒนาการวางระบบด้านการผังเมือง  และการควบคุมอาคาร 
4.  การพัฒนาคมนาคมสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
5.  บริการด้านไฟฟ้า น้ำประปา และโทรศัพท์อย่างทั่วถึง 

        2.  กลยุทธด์า้นการสง่เสรมิการพฒันา และสง่เสริมคุณภาพชวีติ 

๑. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานนอกระบบและกลุ่มที่ไม่
มีงานทำ 

2.   พัฒนาและส่งเสริมกลุ่มผู้ลงทุนและผู้มีงานทำให้ดำรงชีพได้อย่างเหมาะสม 
3.   พัฒนาส่งเสริมสุขภาพชีวิตสุขภาพอนามัยและสภาพแวดล้อมผู้สูงอายุผู้พิการ 
4.   ส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุและผู้พิการให้ได้รับเบี้ยยังชีพให้ทั่วถึง 
5.   ส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่นโยเฉพาะในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเด็กต้องได้รับ

อาหารเสริม(นม)และอาหารกลางวันครบทุกคน 
6.   ซ่อมแซมที่พักอาศัยให้ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
7.   ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษานอกระบบและในระบบโดยส่งเสริมให้มีศูนย์ 
การเรียนรู้ชุมชนและศึกษาตามอัธยาศัย  
8.   การป้องกันโรคและและการเสริมสร้างสุขภาพอนามัยที่ดีให้ประชาชน 
9.   พัฒนาส่งเสริมด้านกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศและเป็นอาชีพรวมถึงอาชีพรวมถึงการ

ส่งเสริมกฬีาเพ่ือสุขภาพของประชาชน   
10. ส่งเสริมการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน            
3.  กลยุทธด์า้นการสง่เสรมิการจัดระเบยีบชมุชน/สงัคมและการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 

1. ส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยภาคพลเมือง การสร้างเครือข่ายเพ่ือให้มีความเสมอภาคสิทธิ
เสรีภาพ 

2. การดำเนินการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่เพ่ือแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
3.  การดำเนินการด้านรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 
4.  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
4.  กลยุทธด์า้นการสง่เสรมิการวางแผน  การสง่เสรมิการลงทนุพาณชิยกรรม และการทอ่งเทีย่ว 
1. งานด้านส่งเสริมการลงทุน  ควรส่งเสริมแนวความคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดแก่คนใน

ชุมชน พ่ึงพาตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
2. งานด้านพาณิชยกรรม  สำรวจจุดหาบเร่แผงลอย ว่าสามารถขยายจุดผ่อนปรนเพ่ิมขึ้นได้อีก

หรือไม ่เพ่ือเพ่ิมรายได้ที่มั่นคงให้แก่กลุ่มผู้ค้า 



3. งานด้านการท่องเที่ยว  ควรส่งเสริมการท่องเที่ยวไม่ให้ก่อผลกระทบต่อสภาพสิ่งแวดล้อม 
4.  ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ภาษา  การพัฒนาอาหารอินโดจีน การพาณิชย์เพ่ือ 

พัฒนาการท่องเที่ยว 
5.  กลยุทธด์า้นการสง่เสรมิการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 

1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  การคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษา
ป่าและต้นน้ำ  การป้องกันตลิ่งพังในเขตจังหวัด 

6.  กลยุทธด์า้นการสง่เสรมิศลีปะวฒันธรรม จารตีประเพณีและภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 
1. ส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  สร้างองค์ความรู้ให้แก่ชุมชนในท้องถิ่น และต่อยอดให้

เป็นจุดเด่นของท้องถิ่นสืบไป 
2. การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สนับสนุนและส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม

ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 

2.7  จดุยนืทางยุทธศาสตร์ 
  จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่สำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ ยุทธศาสตร์จังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจน  ในการนำ
แนวทางมากำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการกำหนดประเด็นยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นทรัพยากรที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เพ่ือ
เตรียมความพร้อมของทรัพยากร และพัฒนาระบบเศรษฐกิจของหมู่บ้านให้สามารถรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะโลกอย่างเหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน สังคม และเศรษฐกิจภายในหมู่บ้านให้มีคุณภาพ ให้ใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจโดยการสร้างฐานความรู้ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม บนพ้ืนฐานการผลิต การบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืน
ของตำบลกกตูม เทศบาลตำบลกกตูม จึงได้กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ “พัฒนาตำบลกกตูมเป็น
ตำบลน่าอยู่   ฟ ื ้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณี  ส ่งเสร ิมด ้านการท่องเที ่ยวเชิงอนุร ักษ์ และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี”  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

2.8  ความเชือ่มโยงของยทุธศาสตรใ์นภาพรวม 
          การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกกตูมมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ดังนี้ 

 
   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การวเิคราะห์เพือ่พฒันาทอ้งถิน่  

3.1  การวเิคราะห์กรอบการจดัทำยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น  

ยทุธศาสตรช์าติ 20 ป ี    

แผนพฒันาเศรษฐกจิฯ ฉบบัที่ 12 

ยทุธศาสตรก์ลุม่จังหวดั 

ยทุธศาสตรจ์งัหวดัมกุดาหาร 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาในเขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตรเ์ทศบาลตำบลกกตมู 



   จากการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา เทศบาลตำบลกกตูมมีศักยภาพเพียงพอในการพัฒนาแต่ยังไม่
ครอบคลุมในการพัฒนาทุกด้าน จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาองค์กร และแนวทางการพัฒนาให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันและในอนาคต จึงได้วิเคราะห์สถานภาพ  ในปัจจุบันของเทศบาล ตำบลกกตูม ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ดังนี้  

ปจัจยัภายใน  

1. จดุแขง็ (S=Strength)  

-  มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน ครอบคลุมในการบริการสาธารณะในทุกด้าน  

-  มีบุคลากรเพียงพอต่อการบริหารงานตามโครงสร้างเทศบาล  

-  มีการสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  

-  มีงบประมาณเพียงพอต่อการบริหารองค์กร  

-  มีเครื่องมือ-อุปกรณ์ในการทางานเพียงพอสาหรับการปฏิบัติงาน  

2. จดุออ่น (W=Weakness)  

-  ระบบการจัดเก็บฐานข้อมูลในพื้นที่ไม่ครอบคลุม  

-  มีงบประมาณไม่เพียงพอ ในงบพัฒนา/หรืองบลงทุน ทำให้ด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ชารุด 

   ยังไม่ได้รับการแก้ไข  

-  ขาดการประสานงานภายใน และระหว่างหน่วยงาน จึงทำให้การดาเนินงานไม่ต่อเนื่อง  

-  หนังสือสั่งการ/ระเบียบ ในการจัดบริการสาธารณะบางกรณีไม่ชัดเจน เทศบาลฯ จึงไม่สามารถ 

   ดำเนินการได ้ 

ปจัจยัภายนอก  
1. โอกาส (O=Opportunity)  

    -   เป็นชุมชนขนาดเล็ก พ้ืนที่ไม่สลับซับซ้อน สามารถเข้าไปดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
 และแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที  

-   เป็นชุมชนชนบท ที่ยังมีพ้ืนที่การเกษตรส่วนใหญ่ วิถีประชาชน จึงเป็นแบบพึ่งพา 
 อาศัยซึ่งกันและกัน  

-   ประชาชนในชุมชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เนื่องจากในชุมชน 
 ไม่มีปัญหาอาชญากรรม, โจรลักขโมย ที่ร้ายแรง  

-   ในพ้ืนที่เขตชุมชนไม่เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม หรือมลพิษ สามารถควบคุม 
  และบริหารจัดการพ้ืนที่ในกำกับดูแลได้  

 

2.  อปุสรรค (T=Threat)  



-   เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลจากจังหวัด ไม่มีรถสาธารณะบริการระหว่างอำเภอทำให้การขนส่ง
สินค้า, การเดินทางไม่สะดวก และมีค่าใช้จ่ายสูง  

-   รายได้ของประชาชนไม่แน่นอน ขึ้นอยู่กับราคาสินค้าเกษตร และค่าจ้างแรงงาน  
-   ประชาชนเกิดความเบื่อหน่าย และไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม ต่างๆ  ของ

เทศบาลฯ เนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปัจจุบัน  
-   ในพ้ืนที่ไม่มีแหล่งน้ำเพียงพอในการทาเกษตร ประชาชนประสบปัญหาภัยแล้งซึ่งเป็นปัจจัย

สำคัญในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
-   มีปัญหาเรื่องเอกสารสิทธิ์ ในที่ดินทำกิน เนื่องจากพ้ืนที่ทำกินเป็นเขตอุทยานแห่งชาติ 

3.2  ประเมนิสถานการณส์ภาพแวดลอ้มภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง  
   ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของเทศบาลตำบลกกตูม นั้น  ได้ทำการ
ประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
  1. ปัจจัยตวัแปรเศรษฐกิจโลก 
  2. ปัจจัยทางภูมิศาสตร์ ธรรมชาติ 
  3. ปัจจัยทางการเมืองและกฎหมาย 
  4. ปัจจัยดา้นสื่อ โซเชียล และเทคโนโลย ี 
  5. ปัจจัยตวัแปลทางสังคมและวัฒนธรรมจากต่างประเทศที่หลัง่ไหลเข้ามาในประเทศไทย  
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่3 
การนำแผนพฒันาไปสูก่ารปฏิบตั ิ

 
1. ยุทธศาสตร์การพฒันาและแผนงาน 

 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน 
หนว่ยงาน

รบัผดิชอบหลัก 
หนว่ยงาน
สนบัสนนุ 

1 การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง  

  บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน กองช่าง  
2 การพัฒนาและส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 
บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป สำนักปลัด  

2 
3 

การพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน/
สังคม  และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

บริการชุมชนและสังคม การศึกษา สำนักปลัด  
บริการชุมชนและสังคม 
การดำเนินงานอ่ืน 

สาธารณสุข สาธารณสุขฯ  

บริการชุมชนและสังคม 
การดำเนินงานอ่ืน 
บริหารทั่วไป 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

สำนักปลัด  

สังคมสงเคราะห์ สำนักปลัด  
งบกลาง สำนักปลัด  
การรักษาความสงบภายใน สำนักปลัด  

4 การวางแผน  การส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

การเศรษฐกิจ การเกษตร สำนักปลัด  

5 การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การเศรษฐกิจ การเกษตร สำนักปลัด  

6 การพัฒนาด้านศิลปะ  
วัฒนธรรม  จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิน่ 

บริการชุมชนและสังคม การศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

สำนักปลัด  

 
 

 

 

 

 



 

ส่วนที ่4 
การตดิตามและประเมนิผล 

๑.  การตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์ 
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยใน
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนด
รายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น 
ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ 
ทบทวน หรือเปลี ่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื ่อให้การจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพื่อให้
สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอันจะนำไปสู่การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้เข้มแข็งเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อนำไปสู่การ  บูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น           (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) จะต้องมีการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์   เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑     โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้   ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที ่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  
รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่   มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

 
 
 



 
 
 

แนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์ 
เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน 
๑.  ขอ้มลูสภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ๒๐ 
๒.  การวเิคราะหส์ภาวการณแ์ละศกัยภาพ ๒๐ 
๓.  ยทุธศาสตรป์ระกอบดว้ย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แนวทางเบือ้งตน้ในการให้คะแนนแนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ 
เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
๑. ขอ้มลูสภาพทัว่ไป
และขอ้มลูพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  



 
 
 

 
ประเด็น 

การพจิารณา 
รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

๒. การวเิคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit    
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ    
T-Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยทุธศาสตร ์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน

(๑๐)  



๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

ประเด็น... 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  



 
 

๒. การตดิตามและประเมนิผลโครงการ 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องมี

การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ.๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับ
แต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ 
มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

 
แนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการ 

เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ประเด็นการพจิารณา คะแนน 

๑.  การสรปุสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมนิผลการนำแผนพฒันาทอ้งถิ่นสีป่ไีปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ ๑๐ 
๓.  การประเมนิผลการนำแผนพฒันาทอ้งถิ่นสีป่ไีปปฏบิตัใินเชงิคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรก์ารพจิารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพฒันา  ประกอบดว้ย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 



รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 

แนวทางเบือ้งตน้ในการให้คะแนนแนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ประเด็น 
การพจิารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
๑. การสรปุสถานการณ์
การพฒันา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพดา้นเศรษฐกิจ, 
ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การประเมนิผลการนำ
แผนพฒันาทอ้งถิน่สีป่ไีป
ปฏบิตัใินเชิงปรมิาณ 

๑) การควบคุมทีม่ีตัวเลขต่างๆ เพือ่นำมาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไวเ้ท่าไร 
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการไดม้ีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ีที่ได้
กำหนดไว ้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมนิผลการนำ
แผนพฒันาทอ้งถิน่สีป่ไีป
ปฏบิตัใินเชิงคณุภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ท่ีดำเนินการใน
พื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจ
หน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ์ การ
ดำเนินการต่างๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัตริาชการตามที่บรรลุวตัถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการตามที่ไดร้ับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มคีวามสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบรูณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นที่มีพ้ินท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารฐั 

๑๐  



 

ประเด็น 
การพจิารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได ้
๕. โครงการพฒันา 
๕.๑ ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 
 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้  
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจ 
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้าง
โอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลาง
สู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูป

(๕)  



 
ประเด็น 

การพจิารณา 
รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่
ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(5)  

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะ
ที่จะให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(5)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการใน
การจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความ
มีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(5)  

ระบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำ
ทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
(๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 



๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์ 

(5)  

 
 
 

ประเด็น 
การพจิารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท ี ่  ส า ม า ร ถ ว ั ด ไ ด ้  ( measurable)  ใ ช ้ บ อก ป ร ะส ิ ท ธ ิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕)  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเน ินงานตามโครงการ (๒) ว ัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
     

๓. สรปุผลการพัฒนาทอ้งถิน่ในภาพรวม 
๓.๑ การวดัผลในเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ 
 (๑) การวดัผลในเชงิปรมิาณ 

ตามท่ีเทศบาลตำบลกกตูมได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
เทศบาลตำบลกกตูมให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน   ในการจ ัดทำแผนพัฒนานั ้นจะต้องมีการติดตามและประเม ินแผนพัฒนา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙   และ
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 
๑2 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง



คณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีโดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  

  การตดิตามและประเมนิผลดว้ยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
  (๒) การวดัผลในเชงิคุณภาพ 

การวัดผลเชิงคุณภาพ  เทศบาลใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 
โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงาน
ของเทศบาลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล 

๔. ขอ้เสนอแนะในการจดัทำแผนพฒันาทอ้งถิน่ในอนาคต 
๔.๑ ผลกระทบนำไปสูอ่นาคต 
 ๑. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 ๓. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและบาง

เรื่องอาจทำไม่ได้   

๔.๒ ขอ้สงัเกต ขอ้เสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  
       1. ฝ่ายบริหารควรติดตามการดำเนินโครงการต่างๆ ให้เป็นไปตามระยะเวลาที ่กำหนดไว้ในแผนการ
ดำเนินงาน 
      2. ควรปรับแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงที ่ควรจะเป็น เช่น สอดคล้องกับ
งบประมาณ หรือสภาพพ้ืนที่ 
      3. เทศบาลตำบลกกตูม ควรจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ยานพาหนะ ให้เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน เช่น รถกระเช้า รถจัดเก็บขยะ 
      4. เทศบาลตำบลกกตูม ควรชี้แจงทำความเข้าใจกับประชาชนก่อนเข้าดำเนินการโครงการก่อสร้างภายใน
พ้ืนที่ เพ่ือลดปัญหาความขัดแย้งระหว่างประชาชน 

http://www.dla.go.th/


      5. เทศบาลตำบลกกตูม ควรเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาตำบลในด้านต่างๆ เช่น การ
พัฒนาด้านการเกษตร การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
     6. เทศบาลตำบลกกตูม ควรส่งเสริมให้มีการดำเนินงานด้านการพัฒนาด้านการเกษตร  
      7. เทศบาลตำบลกกตูม ควรส่งเสริมให้มีการดำเนินงานด้านการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในตำบลกกตูม
ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นรูปธรรม และยั่งยืน 
      8. ควรมีการตรวจสอบโครงการก่อสร้างในพ้ืนที่ให้มีรูปแบบที่ประชาชนได้รับประโยชน์มากที่สุด  
 

***************** 
 
 


