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ปรัชญา 
 

“สร้างความเชื่อมั่น ให้คำปรึกษา เพ่ิมคุณค่าแก่องค์กร” 
 
วิสัยทัศน์ 
 

“เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในมืออาชีพ มุ่งสร้างระบบการตรวจสอบภายในให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานและได้รับการยอมรับ” 

 
 
พันธกิจ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ให้เป็น
ที่ยอมรับขององค์กรและหน่วยงานภายนอก 

2. เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการประเมินการเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
3. สนับสนุนและช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบควบคุมภายในที่ดี เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน

ของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
4. เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร ในการตรวจสอบการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากรขององค์กรให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย การรั่วไหล หรือ
การทุจริตอันเกิดจากการดำเนินงานในองค์กร 

 
เป้าหมาย 
 

“เป็นองค์กรที่มุ่งพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้บริหารและ    
หน่วยรับตรวจ” 

 

 

      ปรัชญา วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย 

หนยตรวจสอบภาน เทศบาลกกตูม 

 

 

ปรัชญา วิสัยทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย 

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลกกตูม 
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แผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ปี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลกกตูม 

หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลกกตูม 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาด  
และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนด             
โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้  โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  เพ่ือให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 

 ดังนั้น  การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ  
ตลอดจนกฎหมาย ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลกกตูม  เป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานโดยมีการดำเนินงานภายใต้
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ประกอบกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2564  ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ ต่อไป 

นิยามศัพท์ในการจัดทำแผนการตรวจสอบมีนิยามศัพท์ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 การตรวจสอบภายใน   หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนงานที่ เกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณการเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน การบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ตลอดจนการตรวจสอบบัญชี  การ
วิเคราะห์ประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้ง
การรายงานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 

ผู้ตรวจสอบภายใน  หมายถึง ผู้ที่ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

หน่วยรับตรวจ  หมายถึง หน่วยงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และหมายถึงกิจการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารหรือกำกับดูแล 
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แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่ผู้ตรวจสอบจัดทำไว้ล่วงหน้าว่าจะ
ตรวจสอบเรื่องใด ด้วยวัตถุประสงค์อะไร ที่หน่วยรับตรวจใด  และ ณ เวลาใด รวมทั้งการประเมินประสิทธิภาพ
การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 

แผนปฏิบัติการตรวจสอบ   หมายถึง แผนที่แสดงให้เห็นถึงรายละเอียดและขั้นตอนช่วงเวลาที่
ดำเนินการตรวจสอบ เทคนิคและวิธีการที่ใช้ตรวจสอบหน่วยรับตรวจแผนการตรวจสอบที่กำหนดไว้นี้
เปรียบเสมือนเข็มทิศชี้ทางให้ผู้ตรวจสอบปฏิบัติงานตามแนวทางที่กำหนด อันนำไปสู่เป้าหมายและบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบจะต้องคำนึงถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด  ซึ่งได้แก่  บุคลากร  เวลาและ
งบประมาณ  เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนการตรวจสอบ 

1. เพ่ือกำหนดเป้าหมาย ขอบเขต และแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบจะได้ทราบว่า
ควรตรวจสอบเรื่องใด ด้วยวัตถุประสงค์อะไร  ที่หน่วยรับตรวจใด ณ เวลาใด และงบประมาณที่ต้องใช้เป็น
จำนวนเท่าใด   

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนงานตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบต้องนำวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตที่ถูกกำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ  มากำหนดวิธีการ เทคนิค และขั้ นตอนในการตรวจสอบอย่าง
ละเอียด   

3. เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านการงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการ
พัสดุ มกีารปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการ 

4.  เพ่ือสอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลด้านการเงินและบัญชี 
5. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมายตามภารกิจ/

งาน/โครงการ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 
6. เพ่ือประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับ

ตรวจ 
7. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  และสามารถแก้ไขอย่าง

รวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

ประโยชน์ของการจัดทำแผนตรวจสอบภายใน 

1. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  เป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน    

2. ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานขององค์กร   เนื่องจากการ
ตรวจสอบภายในเป็นการประเมิน  วิเคราะห์ เปรียบเทียบข้อมูลทุกด้านในการปฏิบัติงาน จึงเป็นข้อมูลสำคัญที่
จะช่วยปรับปรุงระบบงานให้สะดวก รัดกุม และให้เหมาะสมกับสถานการณ์   

3. ส่งเสริมให้มีการจัดสรรการใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 

    หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2562 ข้อ 17 ได้กำหนดให้หน่วย
ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการ
ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของรัฐ  คณะกรรมการ
และ  การตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน  โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี
ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง  และความเพียงพอของการควบคุมภายในของ
หน่วยงานของรัฐด้วย 

2. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจทราบ  รวมทั้งมีการสอบทานความ
เหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

3. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงานผลการ
ประเมินปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนการปรับปรุงการดำเนินงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปี เสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่ อนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี   
ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป  ให้นำมาใช้
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำปีด้วย 

4.1 กรณีหน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตาม ข้อ (๑) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในระดับกระทรวง ตรวจสอบส่วนราชการในสังกัดกระทรวงที่นอกเหนือจากงานในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงให้สำเนาแผนการตรวจสอบให้หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงทราบด้วย 

4.2 กรณีหน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยงในของรัฐ ตาม ข้อ (๑) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในระดับกรม  ตรวจสอบส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้สำเนาแผนการ
ตรวจสอบให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วย 

5. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ ๔   
6. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ 

ตรวจสอบภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตาม
แผน กรณีเรื่องที่ตรวจสอบพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที   

6.1 กรณีหน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยงในของรัฐ ตาม ข้อ (๑) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในระดับกระทรวง  ตรวจสอบส่วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวง  ให้สำเนารายงานผลการ
ตรวจสอบให้หัวหน้าส่วนราชการนั้น ๆ ทราบด้วย 
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6.2 กรณีหน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตาม ข้อ (๑) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในระดับจังหวัด  ตรวจสอบราชการส่วนภูมิภาค  ให้ส่งสำเนารายงานผลการตรวจสอบให้หัวหน้าส่วน
ราชการเจ้าสังกัดของหน่วยรับตรวจนั้นทราบด้วย   

6.3  กรณีหน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตาม ข้อ (๑) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในระดับจังหวัดตรวจสอบราชการส่วนภูมิภาค  ให้ส่งสำเนารายงานผลการ
ตรวจสอบให้หัวหน้าส่วนราชการเจ้าสังกัดของหน่วยรับตรวจนั้นทราบด้วย   

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

8. ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ  ให้เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน  คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง  รวมทั้ง
ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 

9. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานรับตรวจและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

10. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงาน
เช่นเดียวกันและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องท่ีสำคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน 

11. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน  ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

          ครอบคลุมการตรวจสอบความวิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบ
การควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติ งานที่ รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ                          
จำนวน  ๕  ส่วนราชการ  ประกอบด้วย 

๑. สำนักปลัด 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- ปีงบประมาณ  2568  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  4  หน่วย  รวม  31  กิจกรรม    290   วัน 
- ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ   2 5 6 9   ต ร ว จ ส อ บ ห น่ ว ย รั บ ต ร ว จ   4  ห น่ ว ย   ร ว ม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

26  กิจกรรม    290   วัน 
- ปีงบประมาณ  2570  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  4  หน่วย  รวม  16  กิจกรรม    290   วัน 
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ประเภทของการตรวจสอบภายใน 

 ในการตรวจสอบภายในนั้น จะต้องมีการกำหนดวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับลักษณะการ
ดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม/โครงการ/งานของหน่วยรับตรวจเพ่ือให้มั่นใจว่างานตรวจสอบภายในครอบคลุม
ถึงกิจกรรมต่าง ๆ ภายในส่วนราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบจุดอ่อนและจุดแข็งในการดำเนินงาน  
รวมถึงการวางระบบการควบคุมภายในที่ถูกต้อง ความเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินและบัญชี การ
ควบคุมดูแลการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์  และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
หรือหนังสือสั่งการ  โดยสามารถแยกประเภทของการตรวจสอบภายในที่นิยมใช้กันโดยทั่วไปเป็น  7  ประเภท  
ดังนี้ 

1. การตรวจสอบทางการเงิน  (Financial Auditing)  เป็นการตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของ
ข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงิน การบัญชี และรายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลและป้องกัน
ทรัพย์สิน  และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่าง ๆ ว่ามีเพียงพอที่จะ
มั่นใจได้ว่าข้อมูลที่บันทึกในบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสารต่าง ๆ ถูกต้อง และสามารถสอบทานได้หรือ
เพียงพอที่จะป้องกันการรั่วไหลสูญหายของทรัพย์สินต่าง ๆ ได้ 

2. การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Auditing) เป็นการตรวจสอบผลการดำเนินงานตาม
แผนงานและโครงการขององค์กรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหรือหลักการที่กำหนดการตรวจสอบ
เน้นถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุ้มค่า  โดยต้องมีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมาย  ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม  ทั้งนี้ ต้องคำนึงถึงความเพียงพอ ความมีประสิทธิภาพของกิจ
กรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในขององค์กร  ประกอบด้วย 

  2.1  ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ มีการจัดระบบงานให้มั่นใจได้ว่าการใช้
ทรัพยากรสำหรับแต่ละกิจกรรมสามารถเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุน  อันมีผลทำให้องค์กรได้รับผลประโยชน์
อย่างคุม้ค่า 

  2.2  ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) คือมีการจัดระบบงาน และวิธีปฏิบัติงานซึ่งทำ
ให้ผลที่เกิดจากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 

  2.3 ความคุ้มค่า (Economy) คือมีการใช้จ่ายเงินอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ไม่สุรุ่ยสุร่าย
ฟุ่มเฟือย  ซึ่งส่งผลให้องค์กรสามารถประหยัดต้นทุนหรือลดการใช้ทรัพยากรต่ำกว่าที่กำหนดไว้  โดยยังได้รับ
ผลผลิตตามเป้าหมาย 

3.  การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เป็นการตรวจสอบการบริหารงานด้าน          
ต่าง ๆ ขององค์กร  ว่ามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน  การควบคุม  การประเมินผลเกี่ยวกับ
การงบประมาณ  การเงิน  การพัสดุและทรัพย์สิน  รวมทั้งการบริหารงานด้านต่าง ๆ ว่าเป็นไปอย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับภารกิจขององค์กร  รวมทั้งเป็นไปตามหลักการบริหารงานและหลักการกำกับดูแลที่ดี (Good 
Governance) ในเรื่องความน่าเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรมและความโปร่งใส  

4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Compliance Auditing) เป็นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ขององค์กรว่าเป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ  คำสั่ง  หรือมติ
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คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องที่กำหนดทั้งจากภายนอกและภายในองค์กร  การตรวจสอบประเภทนี้อาจทำการ
ตรวจสอบโดยเฉพาะหรือถือเป็นส่วนหนึ่งของการตรวจสอบทางการเงิน  หรือการตรวจสอบการดำเนินงานก็
ได ้

5. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information  System  Auditing) เป็นการพิสูจน์ความ
ถูกต้องและเชื่อถือได้ของระบบงานและข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์  รวมทั้งระบบการ
เข้าถึงข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล   การตรวจสอบประเภทนี้เป็นส่วน
หนึ่งของงานตรวจสอบภายในเกือบทุกงานที่นำระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน   ไม่ว่าจะเป็นการ
ตรวจวสอบทางการเงิน การตรวจสอบการดำเนินงาน  หรือการตรวจสอบการบริหาร  ผู้ตรวจสอบภายในจึง
จำเป็นต้องมีความรู้ในระบบสารสนเทศนี้  เพ่ือให้สามารถดำเนินการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ  ตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมที่ฝ่ายบริหารกำหนดไว้  เพ่ือประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน  และประเมินคุณภาพของการดำเนินงานว่าแต่ละหน่วยรับตรวจมีระบบการควบคุมภายในที่ดี  
และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามรายงานการควบคุมภายใน 

7. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing)  การตรวจสอบในกรณีที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหาร  
หรือกรณีที่มีการทุจริตหรือการกระทำที่ส่อไปในทางทุจริตหรือการกระทำที่ส่อไปในทางทุจริต  ผิดกฎหมาย 
หรือกรณีที่มีเหตุอันควร  สงสัยว่าจะมีการกระทำที่ส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดขึ้น  ซึ่งผู้ตรวจ
สอบภายในจะดำเนินการตรวจสอบเพ่ือค้นหาสาเหตุ  ข้อเท็จจริง  ผลเสียหายหรือผู้รับผิดชอบ  พร้อมทั้ง
เสนอแนะมาตรการป้องกัน 

วิธีการตรวจสอบ 

 ในการตรวจสอบจะใช้เทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสมกับเรื่องที่จะดำเนินการตรวจสอบ  เพ่ือให้
ได้มาซึ่งหลักฐานที่เพียงพอที่ผู้ตรวจสอบจะเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะไว้ในรายงานผลการปฏิบัติงานได้  
ดังนี้ 

 การสุ่มตัวอย่าง 

 การตรวจนับ 

 การตรวจสอบเอกสารใบสำคัญ 

 การคำนวณ 

การตรวจสอบการผ่านรายการ 

การตรวจสอบบัญชีย่อยและทะเบียน 

การตรวจหารายการผิดปกติ 

การตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
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การสอบถาม 

การตรวจทาน 

การประเมินผล 

การตรวจสอบตามระเบียบฯ ที่เก่ียวข้อง 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

 นางสาวนภารินทร์  ข่าสะโปน ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร 

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 

 เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน   จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
 

 

    (ลงชื่อ)             ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
          (นางสาวนภารินทร์  ข่าสะโปน) 

                                                         นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 

                                                        (ลงชื่อ)       ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
                              (นางสาวรัตนา  เศษฤทธิ์)   

                               ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
                              ปลดัเทศบาลตำบลกกตูม 

 
 

                                                        (ลงชื่อ)         ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
                               (นายศรีวิชัย  ชาวดง) 

                               นายกเทศมนตรีตำบลกกตูม 
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