
 

                                             
         

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกกตูม 
     เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานจากประเภทท่ัวไป 

     เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
--------------------------------- 

      ด้วยเทศบาลตำบลกกตูม อำเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร จะดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล
สามัญประเภททั่วไปเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
จำนวน ๑ อัตรา สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลกกตูม อำเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร  

      ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
สอบคัดเลือกสำหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2557 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล         
ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลสามัญประเภททั่วไปเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ดังนี้ 

  ๑. ตำแหน่งที่จะสอบคัดเลือก 
    ตำแหน่ ง นั กวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ เลขที่  43 -2 -01 -3803 -001 สั งกัด                
สำนักปลัด เทศบาลตำบลกกตูม  อำเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร จำนวน ๑ อัตรา  

     2. รายละเอียดตำแหน่ง 
   หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  (ภาคผนวก ก) 

  3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
  3.1 ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท. กำหนด ของตำแหน่งที่เปิดสอบ (ภาคผนวก ก) 
  3.2 เป็นพนักงานเทศบาล ซึ่งดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 
หรือสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 หรือตำแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี 
  3.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 18,200.- บาท  

      4. กำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

       ให้ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกฯ ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่สำนักปลัด เทศบาลตำบลกกตูม 
อำเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร  ตั้งแต่วันที่  6 – 19 พฤศจิกายน  2568 ในวันและเวลาราชการ               
หรือสอบรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ 0-4204-9656 และทางเว็บไซต์ www.kktum.go.th 
 
        5. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบคัดเลือก 
              ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือกพร้อม
เอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบคัดเลือกได้รับรอง “สำเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ
ดังต่อไปนี้ 

/1)ใบสมัคร... 
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               ๑) ใบสมัครสอบคัดเลือก พร้อมรูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวม
แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน ๖ เดือน) จำนวน ๓ รูป  (เอกสารหมายเลข 1) 
               ๒) สำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า จำนวน ๑ ชุด 
               ๓) สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาล พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๑ ฉบับ 
               ๔) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 
               ๕) สำเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา (ปริญญาบัตร) และใบแสดงผลการเรียน (Transcript) 
ที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท. กำหนด พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า จำนวน ๑ ชุด 
               ๖) หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัดอนุญาตให้มาสมัครสอบคัดเลือก  จำนวน ๑ ฉบับ 
(เอกสารหมายเลข 2) 
               ๗) แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จำนวน ๑ ชุด  (เอกสารหมายเลข 3) 
               ๘) สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล จำนวนอย่างละ ๑ ชุด 

         สำหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกฯ ในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครตรวจสอบรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ  
รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสอบ
คัดเลือกฯ และไม่มีสิทธิฟ้องร้องคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ พร้อมทั้งไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ใดๆ 

       6. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
          ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ จะต้องชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกคนละ ๓๐๐.-บาท 
(สามร้อยบาทถ้วน) 

 7. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
     หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ กำหนดหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งเป็น ๓ ภาค โดยมี
คะแนนรวม 300 คะแนน ดังนี้ 
     7.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เป็นการทดสอบภาค
ความรู้ความสามารถ และความคิดริเริ่มเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน นโยบายและแผนงานต่างๆ การติดต่อ
ประสานงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับทั่วไปเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของส่วนราชการที่สังกัด       
และอ่ืนๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามแนวทางที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทั้งนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) ได้กำหนดวิชาสำหรับใช้ในการสอบคัดเลือก  (เอกสารหมายเลข 4) 
   7.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน                 
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)  (เอกสารหมายเลข 4)  
 
 
 
 
            /7.3 ภาคความเหมาะสม... 
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   7.3 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เป็นการประเมิน
บุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปฏิภาณไหวพริบในการแก้ไขปัญหา ด้านบุคลิกภาพ ด้านมนุษย์สัมพันธ์และ    
ด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  

           8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเขา้สอบคัดเลือก 
                เทศบาลตำบลกกตูม  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
ในวันที่ 21 พฤศจิกายน  2568  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลกกตูม อำเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร                
หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข  0-4204-9656  และทางเว็บไซต ์  www.kktum.go.th  

   9. กำหนดวัน เวลา และสถานที่ดำเนินการสอบคัดเลือก 
      เทศบาลตำบลกกตูม จะดำเนินการสอบคัด เลือก  ใน วันที่  11  ธันวาคม  2568                       
ณ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดมุกดาหาร ชั้น ๔ ศาลากลางจังหวัดมุกดาหาร                   
(หลังใหม่) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   เวลา ๐8.30 น. - 09.๓๐ น.   - สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
   เวลา 09.30 น. - ๑0.30 น.  - สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
   เวลา ๑1.๐๐ น. เป็นต้นไป   - สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  

  10. ระเบียบการสอบคัดเลือก  (ภาคผนวก ข) 

        ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ แต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว และต้องนำ
บัตรประจำตัวสอบ ไปแสดงตนในวันที่เข้ารับการสอบคัดเลือกฯ หากไม่มีบัตรดังกล่าว กรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ประจำห้องสอบอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ       

 ๑1. เกณฑ์การตัดสิน 
       ผู้สอบคัดเลือกได้  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่ ว ไป  ,                        
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในแต่ละภาค ไม่ต่ำกว่า                    
ร้อยละ ๖๐ และขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกฯ ได้โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ                    
ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ลำดับที่สูงกว่าถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไปเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  

   ๑2. กรณีมีการทุจริต 
      ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
สอบคัดเลือกฯ ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ รายงานให้ ก.ท.จ.มุกดาหารทราบ เพ่ือพิจารณาว่าจะ
สมควรที่จะยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหาก ก.ท.จ.มุกดาหารให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว                      
ก็ให้ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต               
ไม่มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกอีกต่อไป                                
              /13. การประกาศ... 
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      ๑3. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
   เทศบาลตำบลกกตูม  จะประกาศผลการสอบคัดเลือกในวันที่  12  ธันวาคม  2568           
ณ สำนักงานเทศบาลตำบลกกตูม อำเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข           
0-4204-9656  และทางเว็บไซต์   www.kktum.go.th  

  14. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้และการยกเลิกการขึ้นบัญชี 
         เทศบาลตำบลกกตูม  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จำนวน ๒ เท่าของอัตราว่าง
ตามท่ีประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกโดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ลำดับที่ ๑ ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อได้
มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีสำรองให้ยกเลิก 

  ๑5. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
     เทศบาลตำบลกกตูม  จะดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ จากประกาศผลการสอบ              
คัดเลือกตามลำดับที่ที่ได้ขึ้นบัญชีไว้  ต่อเมื่อผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดมุกดาหารแล้ว 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  14   ตุลาคม  พ.ศ.2568 
 
 
                                                                             
       (นายนิยม   ชาวเขา) 
                นายกเทศมนตรีตำบลกกตูม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kktum.go.th/


 
(ภาคผนวก ก) 

ตำแหน่งประเภท      วิชาการ 
ชื่อสายงาน    วิชาการศึกษา 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน   นักวิชาการศึกษา  
ระดับตำแหน่ง      ระดับปฏิบัติการ   

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการศึกษา ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ 
ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการการพัฒนางานด้าน

การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัยและท่ีเกี่ยวข้อง 
1.2 ศึกษา วิเคราะห์วิจัยเบื้องต้น เพื่อประกอบการจัดทำข้อเสนอนโยบายแผน 

มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตำรา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนา
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

1.3 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลเกี่ยวกับ การจัดตั้ง การยุบ รวม สถานศึกษา 
เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดตั้ง หรือยุบสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 จัดทำแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

1.5 ร่วมวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ที่กำหนด เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสาสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและ
เพียงพอต่อการจัดการศึกษา 

1.6 ดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียน เอกสารด้านการศึกษา และทะเบียนประวัติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

1.7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการ 
ศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 

1.8 ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย เพ่ือพัฒนางานด้านการศึกษา 

1.9 ตรวจสอบความถูกต้อง เรียบร้อยของผลงานทางวิชาการของครูหรือบุคลากรทาง 
การศึกษา เพ่ือเสนอขอประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากร 

1.10 ประสานและร่วมดำเนินการเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน 
หรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่างๆ เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและความก้าวหน้าให้กับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด 

1.11 ประสาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการจัดสรรพัสดุอุปกรณ์หรือ 
งบประมาณสนับสนุนโรงเรียน เช่น งานอาหารกลางวัน อาหารเสริม นม คอมพิวเตอร์ กิจกรรมสันทนา
การฯลฯ เพ่ือให้เด็กๆ ในพื้นที่ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมและเกิดการ พัฒนาที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

/1.12 ประสาน... 
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1.12 ประสาน ตรวจสอบ ดแูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน เพื่อดูแลให้เด็กใน 
ท้องถิ่นมีการเติบโตที่ถูกต้องและมีการพัฒนาการที่ดีสมวัย 

1.13 จัดทำโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนด้านการศึกษา การสร้างอาชีพ กีฬา 
ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือให้เด็กๆ ในท้องถิ่นเกิดการเรียนรู้ ความสามัคคีและรักษาไว้
ซ่ึงมรดกล้ำค่าของท้องถิ่น 

1.14 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ 
เกี่ยวข้องกับงานการศึกษา เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

2. ด้านการวางแผน  

   วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
  

3. ด้านการประสานงาน  
   3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ 
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 4. ด้านการบริการ 

4.1 จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เช่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการ 
ศึกษาและ แหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่ประชาชนอย่าง 
ทั่วถึง 

4.2 ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งให้คำแนะนำปรึกษา 
เบื้องต้นแก่นักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไป 

4.3 ดำเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนา 
เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการศึกษาและแนว 
ทางการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป 

4.4 เผยแพร่การศึกษา เช่น จัดรายการวิทยุ โทรทัศน์ เขียนบทความ จัดทำวารสาร 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เอกสารต่าง ๆ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือให้ความรู้ด้านการศึกษา การ 
แนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

4.5 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบ 
สารสนเทศที่เก่ียวกับงานการศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ 
พิจารณากำหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ศึกษา ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็น 
พนักงานครูหรือข้าราชการครูได้ 
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2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ศึกษา ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็น 
พนักงานครูหรือข้าราชการครูได้ 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ศึกษา ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็น 
พนักงานครูหรือข้าราชการครูได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  

1.ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย  
1.1 ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1 
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1 
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว ระดับ 1 
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ ระดับ 1 
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร ระดับ 1 
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1 
1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน ระดับ 1 
1.8 ความรู้เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ ระดับ 1 
1.9 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ ระดับ 2 

2. ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 
2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ 1 
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 
2.3 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1 
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ ระดับ 1 
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดับ 1 
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดับ 1 
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1 

3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 

3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1 
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1 
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1 
3.1.5 การทำงานเป็นทีม ระดับ 1 

3.2 สมรรถนะประจำสายงาน 
3.2.1 การคิดวิเคราะห์ ระดับ 1 
3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 
3.2.3 การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์ ระดับ 1 
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1 
3.2.5 ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ ระดับ 1 



 
(ภาคผนวก ข) 

 
ระเบียบการสอบคัดเลือก 

 

        ๑. การสอบคัดเลือกจะดำเนินการสอบคัดเลือกตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรและวิธีการสอบ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ ดำรงตำแหน่งต่างสายงานประเภททั่วไป เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ จำนวน ๑ อัตรา 
        ๒. ให้ผู้เข้าสอบคัดเลือกฯ ต้องปฏิบัติตามประกาศนี้โดยเคร่งครัด คือ 
          ๑) การแต่งกายให้แต่งกายด้วยเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 
          ๒) ต้องนำบัตรประจำตัวสอบ หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ และบัตรประจำตัว
สอบไปแสดงตนในวันที่เข้ารับการสอบคัดเลือกฯ หากไม่มีบัตรดังกล่าว กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำห้องสอบ
อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ          
        ๓. ผู้เข้าสอบต้องไปถึงสถานที่สอบก่อนกำหนดเวลาสอบในแต่ละภาค 
        ๔. ผู้ เข้าสอบจะเข้าห้องสอบได้ต่อเมื่อได้รับคำสั่งหรือประกาศจากเจ้าหน้าที่ ให้ เข้าห้อง                 
สอบได้ ผู้ใดที่ไปถึงห้องสอบภายหลังที่การสอบในแต่ละภาคนั้น ดำเนินการไปแล้วเกินกว่า ๓๐ นาที จะไม่มีสิทธิ
เข้าสอบในภาคนั้นๆ 
        ๕. ห้ามมิให้ผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบจนกว่าจะหมดเวลาสอบ ยกเว้นได้รับอนุญาตจาก
เจ้าหน้าที่คุมสอบ 
        ๖. ห้ามนำตำรา หนังสือ บันทึกข้อความ วัสดุอุปกรณ์อ่ืน เช่น กระเป๋าสะพาย กระเป๋าถือ                
สุภาพสตรี แฟ้มเอกสาร เครื่องคำนวณ อุปกรณ์ที่ใช้คำนวณได้ เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง หรือเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) วิทยุติดตามตัว วิทยุสื่อสาร นาฬิกา เป็นต้น เข้าห้อง
สอบโดยเด็ดขาด หากนำเข้าห้องสอบจะถือว่าเจตนากระทำการทุจริต ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่จะไม่รับฝากสิ่งของใดๆ        
จากผู้เข้าสอบหากเกิดการสูญหายจะไม่รับผิดชอบใดๆ ทั้งสิ้น 
        ๗. เมื่ออยู่ในห้องสอบ ต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่น หรือบุคคลภายนอก และจะออกจาก
ห้องสอบได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้วเท่านั้น 
        ๘. ในการตอบข้อสอบให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติให้เป็นไปตามคำชี้แจงของข้อสอบในแต่ละภาคอย่าง
เคร่งครัด 
        ๙. เมื่อจะส่งกระดาษคำตอบ ให้ตรวจสอบความถูกต้อง หากสงสัยประการใดให้สอบถาม
เจ้าหน้าที่คุมสอบประจำห้องสอบ 
        ๑๐. เมื่อจะส่งกระดาษคำตอบก่อนหมดเวลาให้ยกมือขึ้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่คุมสอบทราบ               
ห้ามลุกจากที่นั่งไปส่งกระดาษคำตอบด้วยตนเอง 
        ๑๑. เมื่อหมดเวลาทำข้อสอบในแต่ละภาค จะมีสัญญาณแจ้งให้ทราบ ผู้เข้าสอบจะต้องหยุดทำ
ข้อสอบทันที  และต้องรอให้ เจ้าหน้าที่คุมสอบเก็บกระดาษคำตอบและข้อสอบคืนก่อน จึงจะออกจาก                          
ห้องสอบได ้
        ๑๒. ห้ามนำข้อสอบหรือกระดาษคำตอบที่เหลือ หรือไม่ได้ใช้ออกจากห้องสอบเป็นอันขาด 
        ๑๓. ไม่สูบบุหรี่ในห้องสอบหรือกระทำการอ่ืนใดที่รบกวนผู้เข้าสอบคนอ่ืน 
        ๑๔. ต้องปฏิบัติตามคำสั่งและข้อแนะนำของกรรมการฯ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบโดยเคร่งครัด ผู้ใด
ฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการสอบคัดเลือกนี้ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการสอบคัดเลือก คณะกรรมการ
ดำเนินการสอบคัดเลือกฯ อาจพิจารณาสั่งให้ยุติการสอบหรือสั่งไม่ให้ตรวจคำตอบเฉพาะภาคใดภาคหนึ่ง                   
หรือทุกภาคก็ได้ และหากผู้ใดทุจริตจะได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยในสถานหนัก 
 
 



 
(เอกสารหมายเลข 1)   

 
ลำดับที่สมัคร ................................... 

 
ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาล 

ให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานจากประเภทท่ัวไป 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
 ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 

เทศบาลตำบลกกตูม  อำเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร  
------------------------------------------ 

 
1. ชื่อ ……………………………………………………………………….. สกุล ………………………………..………………………...………  

2. เพศ     ชาย      หญิง  

3. วัน เดือน ปีเกิด …………………………………………………...… อายุปัจจุบัน ……………………………… ปี  

 วันเกษียณอายุราชการ ………………………………………………………………………………  

4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ....................................................................... ระดับ ................................................ 
     เงินเดือนปัจจุบัน …………………......………. บาท  งาน ……………………………………………….………….……… 
     ฝ่าย ....................................................................... สำนกั/กอง ……………………………………………….….……….…  
     เทศบาล ………………………………………….…. อำเภอ ………………….……….. จังหวัด ………......….……………..….…..  
     โทรศัพท ์……………………..…………… โทรสาร ………………..……………….……. e-mail……………………..…….………  
5. สถานที่ติดต่อ  
    ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก  
    บ้านเลขท่ี ………………………..…………. ซอย/ตรอก ……….…..…….……………….. ถนน .......………...…….……….…  
    แขวง/ตำบล …………………………….. เขต/อำเภอ ………………………………… จังหวัด ………..…..…..……………..…….  
    รหัสไปรษณีย ์………………………….…… โทรศัพท์ ……………..………………………..โทรสาร ………………………….…….  
    e-mail …………………………………………………………………….  
6. สถานภาพครอบครัว  
    โสด     สมรส    อ่ืน ๆ ……………………………..…..  
    ชื่อคู่สมรส ………………………..…………………… สกุล ………………………………………… อาชีพ ……………………………..  
    ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา  
    ไม่มีบุตร/ธิดา    มีบุตร/ธิดา จำนวน …….. คน (ชาย ….... คน หญิง ….... คน)  
7. ประวัติการศึกษา  

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
อ่ืนๆ      
 

 

 
 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิว้ 
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8. ประวัติการรับราชการ  
    วันบรรจุเข้ารับราชการ ………………………………… ตำแหน่ง ……………..…………………… ระดับ ……………………….  
    ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม …………………………... ปี ………………… เดือน 
9. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ  
      ภาษาอังกฤษ ……………………………………………………………….…………………………………………………………………….  
      คอมพิวเตอร์ ……………………………………………………………………………………………………….……………………………..  
      อ่ืนๆ (โปรดระบุ) …………………………………………………………………………………………………………..……………………. 
 
      ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกในตำแหน่ง 
................................................................. ตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือเปลี่ยน                   
สายงานประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ของเทศบาลตำบลกกตูม 
อำเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร ลงวันที่ 14 ตุลาคม  2568  และข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วน
ทุกประการ  
  หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความ หรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง หรือไม่มี
คุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้  
 
       ลงลายมือชื่อผู้สมัคร …………………….……………………..  
         (…….………………..…………….…..…………)  
       วันที่ เดือน ปี …………………….………………….……………………. 
 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
เอกสาร/หลักฐานประกอบการสมัครสอบฯ 
(     ) ได้รับเอกสารการสมัครสอบ ครบถ้วน 
(     ) มีปัญหา คือ ......................................................................................................... .......................................... 
 
                                             (ลงชื่อ) ............................................ เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
                                                     (.............................................) 
                                              วันที่ ................................................... 
การตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติ 
(     ) คุณสมบัติครบถ้วน 
(     ) ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก .............................................................................................. ................................... 
        ............................................................................................................................. ...........................................  
 
                                              (ลงชื่อ) .......................................... ประธานคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติ 
                                                      (.............................................) 
                                              (ลงชื่อ) .......................................... กรรมการ 
                                                     (.............................................) 
                                              (ลงชื่อ) .......................................... กรรมการ/เลขานุการ 
                                                     (.............................................) 
 



 
 

  (เอกสารหมายเลข 2) 
 

 

 

 
 

หนังสือยินยอมของผู้บังคับบัญชา 
อนุญาตให้เข้ารับการสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานจากประเภทท่ัวไป 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ 
 

         เขียนที่ ……………………………………..………  
 
       วันที่ ……… เดือน …………….………….. พ.ศ. ………………….  
 
   ข้าพเจ้า ……………………………………………………. ตำแหน่ง…………………..…………………….…….……… 
...............................................................อำเภอ ……………………………. จังหวัด ……………………………….. อนุญาตให้ 
…….…………………..…….…………………….….. ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาลตำแหน่ง………………………………………………….. 
ระดับ ………..……………..…….. สังกัดเทศบาล ……………….…………………….. อำเภอ …………………………………… 
จังหวัด ………….…………….…………… สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลตำบลกกตูม อำเภอ        
ดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานจาก
ประเภททั่วไป เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ลงวันที่ 14 ตุลาคม  2568  
 
 
 
       (ลงชื่อ) ………………………………………..……….. 
                         (...................................................)  
            ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี.................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(เอกสารหมายเลข 3) 
 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
เพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลจากสายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ   

ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมิน กรอก)  

1. ชื่อและนามสกุลของผู้เข้ารับการ ประเมิน …………………………………........……………………..……………….……………..….…  

2. วุฒิการศึกษา ………………………… สาขาวิชา …………………………………… ระดับการศึกษา …………...…............……….  

สถานศึกษา ......................................................................................  จบการศึกษาเม่ือปี พ.ศ. ........................................  

3. เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่ .......... เดือน ........................ พ.ศ. ............. ตำแหน่ง.............................................  

4. ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับพิจารแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงานหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ปี ดังนี้ (เฉพาะสายผู้บริหาร)  

4.1..................................................................................................................... รวม.................ปี.........................เดือน  

4.2..................................................................................................................... รวม.................ปี.........................เดือน  

4.3..................................................................................................................... รวม.................ปี.........................เดือน  

5. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง .................................................................. ระดับ ........................ ขั้น ............................ บาท  

สำนัก/กอง .......................................................... เมื่อวันที่ .................... เดือน ........................... พ.ศ. .........................  

6. ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี)  
............................................................................................................................. ..............................................................  
............................................................................................................................. ..............................................................  
............................................................................................................................. ..............................................................  
7. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง  
 
 
 
                                                                     ลงชื่อ ..................................................... ผู้รับการประเมิน  
                                                                            (......................................................)  
                                                                    ตำแหน่ง ........................................................  
                                                                 วันที ่.............. เดือน ............................ พ.ศ. ..............  
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ตอนที ่2 การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 

หมวด 1 องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน)    
  1.1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
        (ก) พิจารณาการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความชำนาญ 
ความรอบรู้ในงานที่ปฏิบัติและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 
รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ  
        (ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จ
ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วน
สมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนี้ ให้รวมถึงความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชาว์ ปัญญาและความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ  
  1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
        พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่              
จะทางานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ
ไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น 
ฯลฯ  
หมวด 2 ความประพฤติ (20 คะแนน)  
        พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติ 
การทำงาน รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบาย
และแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ  
หมวด 3 คุณลักษณะและอ่ืนๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
(40 คะแนน)  
  3.1 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
        พิจารณาความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ แนวทาง 
เทคนิควิธีการหรือสิ่ งใหม่ๆ  มาใช้ประโยชน์ ในการทำงาน                  
การปรับปรุง งานความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ  และมี
ความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยากหรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็น
ผลดี ฯลฯ  
  3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ  
        พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการผลงาน
ในหน้ าที่ แ รงจู งใจและความกระตื อรื อร้น ใน การทำงาน                       
ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวคิดหรือความเชื่อและอุดมการณ์
ให้สอดคล้องกับนโยบายโครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ  
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ตอนที ่2 การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ต่อ) 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 
  3.3 ความเป็นผู้นำ  
        พิ จ ารณ าจากความสามารถ ในการมองการณ์ ไกล                   
การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน การให้คำแนะนำ 
การพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ อ่ืน ตลอดจนมีความลึกซึ้ง กว้างขวาง รอบคอบ 
ยุติธรรม ฯลฯ  
  3.4 บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา  
        พิจารณ าจากการวางตน  ได้ เหมาะสมกับกาลเทศะ                    
ความหนักแน่น มั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจน
กิริยา ท่าทางและท่วงทีวาจาเหมาะสม  
  3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์  
        พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคล  ที่จะเข้าได้กับ
สถานการณ์สังคมและสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ  ความยืดหยุ่นและ
ความสามารถทางานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับ
ผู้อื่น  
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ตอนที ่3 สรุปความเห็นในการประเมิน (สำหรับผู้บังคับบัญชาเป็นผู้กรอก)  
 
ความเห็นของผู้ประเมิน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……  
 
                                                                                    ลงชื่อ ........................................................ ผู้ประเมิน  
                                                                                            (.......................................................)  
                                                                                    ตำแหน่ง ...........................................................  
                                                                                   วันที่ ............... เดือน .......................... พ.ศ. ...........  
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชัน้เหนือขึ้นไปตามลำดบั 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                                                     ลงชื่อ ........................................................ ผู้ประเมิน  
                                                                                             (.......................................................)  
                                                                                     ตำแหน่ง .........................................................  
                                                                                  วันที่ ............... เดือน .......................... พ.ศ. ...........  
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลำดบั  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                                                     ลงชื่อ ........................................................ ผู้ประเมิน  
                                                                                            (.........................................................)  
                                                                                     ตำแหน่ง ..........................................................  
                                                                                  วันที่ ............... เดือน .......................... พ.ศ. ...........  
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คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
 

 1. ผู้ประเมินได้แก่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน ดังนี้  
          1.1 ผู้ประเมิน ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชา  
          1.2 ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามลำดับ ได้แก่ ปลัดหรือรองปลัดเทศบาล นายกเทศมนตรี  

2. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น  3 หมวด แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อย                  
ซ่ึงแต่ละองค์ประกอบกำหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม  

3. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ และให้คะแนนสำหรับองค์ประกอบ
นั้นๆ ในช่องคะแนนที่ได้รับ ทั้งนี ้การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นตัวเลขจำนวนเต็ม  

4. เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้วลงนาม                       
ผู้ประเมิน เสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับให้ความเห็น  

5. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งไม่ต่ำกว่า               
ร้อยละ 60  
 
 

******************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(เอกสารหมายเลข 4) 
 

รายละเอียดหลักสูตรการสอบคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลกกตูม  ลงวันที่ 14 ตุลาคม  2568 

เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานจากประเภทท่ัวไป 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 

---------------------------- 
 

- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
  3. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ.2562  
  4. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  5. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 
  6. พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  7. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  8. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  9. ทดสอบความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง  
 

- ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
2. พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566  

   3. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
4. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 และท่ี แก้ไขเพ่ิมเติม 

  5. แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
6. ความรู้เกี่ยวกับงานด้านการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษา พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย 
7. ความรู้ในการจัดทำแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะ    
    และวัฒนธรรม 
8. ความรู้ในการวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา และ จัดทำมาตรฐานสถานศึกษา  

           9. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่ สมัครสอบ 
 

- ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  การประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปฏิภาณไหวพริบในการแก้ไขปัญหา ด้านบุคลิกภาพ                   
ด้านมนุษย์สัมพันธ์และด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
 




