
 

 

 
 

                                       ประกาศเทศบาลตำบลกกตมู 
เร่ือง    นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

.............................................. 
 

  การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนบริหารงานบุคคล 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย  
การพัฒนา การวางแผนอัตรากำลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน  
การลงโทษและการให้พ้นจากตำแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
เป็นระบบที่ย ึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลองค์การบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี (Good 
Governance) และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั ้งไว้ 
ดังนั้น เทศบาลตำบลจึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า “นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลกกตูม” 
2. ประกาศนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม  พ.ศ.2566 เป็นต้นไป 

  3. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนข้ันเลื่อนตำแหน่ง การโอนย้าย 
และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 
  4. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  5. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมาย
ของเทศบาลตำบล 
  6. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  7. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มี
ความพร้อมที่จะขับองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
  8. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย
กำหนด 
  9. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติตน 
    

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

   ประกาศ ณ  วันที่   8  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕66  

 

                                                                   ศรวีิชัย   ชาวดง  

                          (นายศรีวิชัย  ชาวดง) 
                 นายกเทศมนตรีตำบลกกตูม 


