
 

 

 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปี 2567 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน 

 
เทศบาลตำบลกกตูม  
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1. การอนุมัติ อนุญาต 
 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน เทศบาลตำบลกกตูม 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน  
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข ในการยื่นคําขอขั้นตอน และ
ระยะเวลาใน การพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ 
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาต จะต้องยื่นมาพร้อมกับคําขอ 
๒. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่กําหนดให้ ยื่น
คําขอ และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๓. รายงานผลการยื่นคําขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ 
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. ประชาชนมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขในการยื่น
คําขอขั้นตอนและระยะเวลา ในการพิจารณา อนุญาตและรายการ
เอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคําขอ  

  สามารถความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนในการทุจริตได้ 
๒. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่กําหนดให้ยื่น 
คําขอ และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๓. จัดทำรายงานผลการยื่นคําขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 
 

 

 



2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
 

แบบรายงานสถานะ  
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน เทศบาลตำบลกกตูม 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะ 

เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รับรองซึ่ง นําไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
๓. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
๕. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับและมีการ
กำหนด อำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
๖. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการ จัดซื้อ จัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ประจำปี 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำร่างขอบเขตงานหรือ 
รายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจ้าง 
๒. เจ้าหน้าที่มีความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ
ในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
๓. หัวหน้าหน่วยงานมีการกําชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
๔. เจ้าหน้าที่ตระหนึกถึงจิตสํานึกในการทำงานที่มีคุณธรรม
จริยธรรม และประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปัญหาและอุปสรรค ระเบียบ กฎหมาย ที่มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมใหม่ๆ 



 3. การบริหารงานบุคคล 
 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน เทศบาลตำบลกกตูม 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม  
2. การแสดงเจตนารมณ์ในการน้อมนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร อาทิ การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
NO Gift Policy 
3. การนำหลักประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ มาปรับใช้เป็น
เกณฑ์การให้คะแนนผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการบริหารงานบุคคล 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. กำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม  
2. คณะบริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 
๓. หัวหน้าหน่วยงานมีการกําชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
๔. เจ้าหน้าที่ตระหนึกถึงจิตสํานึกในการทำงานที่มีคุณธรรม
จริยธรรม และประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 


